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Село Зоркальцево 
‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Село Дзержинское  
‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Деревня Лоскутово  
‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Посёлок Зональная станция 
Отделение почтовой связи №634509,  
ул. Королёва 2

‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Село Рыбалово 
‣ ��Оператор

Посёлок Светлый  
‣ Почтальон 

Село Александровское
‣ �Начальник почтового отделения

Деревня Кисловка  
‣ �Оператор
‣ Почтальон 

Город Томск 
Отделение почтовой связи №634006,  
ул. Пушкина, 52б

‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Отделение почтовой связи №634016,  
ул. Басандайская, 26

‣ Почтальон 

Отделение почтовой связи №634031,  
ул. Баумана, 20

‣ Почтальон

Отделение почтовой связи №634034,  
ул. Котовского, 26

‣ �Оператор 

Отделение почтовой связи №634015,  
ул. Междугородняя, 28

‣ �Оператор
‣ Почтальон 
‣ �Заместитель начальника  

почтового отделения 
‣ Начальник почтового отделения

Отделение почтовой связи №634051,  
ул. Вокзальная, 67/2

‣ �Оператор

Отделение почтовой связи №634057,  
ул. 79 Гвардейской Дивизии, 12/2

‣ �Оператор

Отделение почтовой связи №634058,  
п. Спутник, 18

‣ �Оператор

Отделение почтовой связи №634061,  
ул. Красноармейская, 48

‣ �Оператор

Отделение почтовой связи №634063,  
ул. Сергея Лазо, 10

‣ �Оператор

ВАКАНСИИ

Телефон для связи:

8 (3822) 512971

УПРАВЛЕНИЕ  
ФЕДЕРАЛЬНОЙ  
ПОЧТОВОЙ СЛУЖБЫ  
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
ТРЕБУЮТСЯ:
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Модель управления 
п р о ф е с с ион а л ь -
ной ориентацией 
граждан включает 

в себя несколько направлений: 
научно-исследовательскую ра-
боту, развитие собственных 
профориентационных прак-
тик, методическое сопрово-
ждение работодателей при 
проведение промышленно-
образовательных экскурсий, 

новые карьерные сервисы для 
граждан разных возрастов, фор-
мирование профессиональных 
и молодёжных HR-сообществ.

Центральный элемент но-
вой модели — мультисервис-
ный портал «Карьерная карта 
РФ», которая объединяет мно-
гообразие ресурсов, сервисов по 
профессиональной ориентации 
регионального и федерального 
уровней. Департамент труда 

и занятости населения Томской 
области в ближайшее время за-
пустит портал, который будет 
работать как навигатор на реги-
ональном и федеральном уров-
нях. С его помощью томичи смо-
гут изу чить перспективные 
профессии региона, посмотреть 
видеоролики о  профессиях, 
а также афишу карьерных ме-
роприятий, актуальную инфор-
мацию о рынке труда.

Второй проект, поддержан-
ный АСИ — «Технопредки», на-
правлен на развитие новых 
форм профессиональной ори-
ентации школьников и моло-
дёжи в сфере промышленного 
сектора и новых российских тех-
нологий.

Агентство по адресному за-
просу окажет поддержку про-
ектам в выстраивании диало-
га с органами власти, поиске 
партнёров и площадок для ти-
ражирования, поможет в упа-
ковке проектов и подготовке 
презентаций, проконсультиру-
ет по мерам поддержки институ-
тов развития и фондов. Проекты 
представят на площадках про-
фильных мероприятий и на ин-
формационных ресурсах агент-
ства.

НОВОСТИ

‣ �Молодёжное HR-комьюнити в рамках проекта «Новая модель управления профессиональной ориентацией граждан». Фото: Томский обзор

Департамент труда и занятости населения Томской области в ближайшее время за-
пустит портал «Карьерная карта РФ», который будет работать как навигатор на реги-
ональном и федеральном уровнях. С его помощью томичи смогут изучить перспек-
тивные профессии региона, посмотреть видеоролики о профессиях, а также афишу 
карьерных мероприятий, актуальную информацию о рынке труда.

Томские кадровые 
проекты поддержит 
Агентство 
стратегических 
инициатив 
Агентство стратегических инициатив одобрило к сопровождению два 
томских проекта в сфере кадров. Экспертами одобрен проект департа-
мента труда и занятости населения региона «Новая модель  
управления профессиональной ориентацией граждан»  
и проект «Технопредки».
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19 января психоло-
ги кадрового цен-
тра «Работа России» 
(Томск) впервые 

принимали у себя в гостях, на 
интерактивном мероприятии 
по профессиональной ориента-
ции ребят из старших классов 
школы-интерната для обучаю-
щихся с нарушениями слуха. 
Школьников разбили на две 
группы, по пять человек в ка-
ждой, чтобы всем уделить мак-
симум внимания. 

Началось всё с презентации 
профессий, которые доступны 
для людей с ограничениями по 
слуху. Ребята были буквально 
ошеломлены разнообразием 
мира профессий, открытых им, 
несмотря на определённые труд-
ности со здоровьем. Психологи 
с помощью яркого визуально-
го ряда рассказали подросткам 
про IT-сферу, рабочие и творче-
ские профессии, научные и эко-
номические специальности, 
а также требующиеся компетен-
ции и запросы работодателей. 
Затем школьникам предстоя-
ло разбить предложенные про-
фессии по видам деятельности 
и профессиональным обязан-
ностям. Кроме того, выяснить, 

к какой профессии у каждого из 
них есть склонность.

В общении ребят и психоло-
гов принимали участие сурдопе-
реводчики и школьные педаго-
ги, которые помогли подросткам 
почувствовать себя более уверен-
но, активнее включиться в груп-
повую работу. Особенно ребятам 
помогло раскрыться придумы-
вание профессий будущего с её 
подробным описанием, а так-
же публичное выст упление 
с презентацией этой фантасти-
ческой профессии. Они приду-
мали лизуна, собирающего весь 
негатив вокруг, и сурдоперевод-
чика для собак.

По мнению ребят, данное ме-
роприятие довольно неожидан-
но помогло им выявить у себя 
сильные стороны и понять, на 
чём им в ближайшее время сто-
ит сосредоточиться, чтобы в бу-
дущем найти себя на рынке 
труда и, в то же самое время, об-
рести дело по душе с достойной 
заработной платой.

В целом, специалисты кадро-
вого центра «Работа России» за-
нимают проактивную позицию 
и регулярно встречаются с под-
ростками, имеющими инвалид-
ность и ограничения по здоро-

вью, чтобы профессионально 
сориентировать ребят, помочь 
им выбрать будущее место ра-
боты. Ранее, в декабре прошло-
го года специалист кадрового 
центра встретился с особенны-
ми студентами Томского техни-
кума социальных технологий. 
На текущей неделе психологи 
готовятся к общению с активи-
стами Союза родителей детей-
инвалидов.

Следует отметить система-
тическую работу региональной 
службы занятости по включе-
нию ребят, имеющих инвалид-
ность или ограничения по здо-
ровью, в рынок труда наравне 
с их сверстниками. В 2023 году 
в Томской области трудоустро-
ены 55 особенных подростков 
в рамках организации времен-
ного трудоустройства несовер-
шеннолетних граждан в сво-
бодное от учёбы время. И если 
взрослыми соискателями с ин-
валидностью и ОВЗ, из числа 
обратившихся в службу заня-
тости, государственные услуги 
по профессиональной ориен-
тации, социальной адаптации 
и психологической поддержке 
востребованы на 75%, то подрас-
тающее поколение специалисты 

службы стараются максималь-
но охватить такими услугами.

Уровень трудоустройства лиц 
с инвалидностью, обратившихся 
в центры занятости населения, 
в двух муниципалитетах реги-
она достиг 100%. В Томске и Том-
ском районе этот показатель за 
год вырос с 46 до 55 процентов за 
счёт индивидуального сопрово-
ждения особенных соискателей 
сотрудниками кадрового центра 
на всех этапах трудоустройства, 
включая адаптацию на рабочем 
месте. В том числе трудоустрое-
ны 13 граждан с ограничениями 
по слуху, — в большинстве своём, 
на вакансии по рабочим и техни-
ческим специальностям.

По словам директора том-
ского кадрового центра «Работа 
России» Оксаны КРАВЧЕНКО, 
острая нехватка кадров застав-
ляет работодателей достаточно 
лояльно относиться к соиска-
телям с инвалидностью и ОВЗ. 
Предприятия с  готовностью 
принимают таких граждан на 
рабочие специальности, даже 
без профильного образования 
и опыта работы. Гораздо больше 
кадровиков волнуют мотивация 
соискателей, отсутствие вред-
ных привычек, бесконфликт-
ность. К тому же, работодатели, 
принимая к себе людей с инва-
лидностью или ограничениями 
по здоровью, могут оформить де-
нежную компенсацию в 100 ты-
сяч рублей на организацию ра-
бочего места для них, а также 
успешно закрыть соответству-
ющую квоту.

Нередко особенные работни-
ки активно включаются в корпо-
ративные мероприятия по спор-
ту и завоёвывают кубки и медали 
для своих предприятий. Таким 
образом, ситуация на рынке тру-
да складывается весьма благо-
приятно для соискателей, — каж-
дый может быть востребован!

Может быть  
востребован 
каждый!

НОВОСТИ

По мнению ребят, данное мероприятие  
довольно неожиданно помогло им выявить 
у себя сильные стороны и понять, на чём  
им в ближайшее время стоит сосредоточить-
ся, чтобы в будущем найти себя на рынке 
труда и, в то же самое время, обрести дело 
по душе с достойной заработной платой.

Психологи кадрового центра «Работа России» проводят 
профориентационные мероприятия для подростков  
с ограничениями по здоровью
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–Томскнефтехим, 
входящий в  хол-
динг «СИБУР», из-
вестен как один из 

лидеров в области охраны тру-
да и промышленной безопасно-
сти, и большой честью для проек-
та является то, что руководство 
предприятия решило открыто 
поделиться своими разработ-
ками и достижениями с други-
ми компаниями-участниками 
встречи. Это ценный обмен 
опытом для всех, — сказала за-
меститель начальника департа-
мента — председатель комитета 
социального партнёрства, экс-
пертизы условий и охраны труда 
департамента труда и занятости 
населения Жанна ГОРЯЧЕВА.

Мероприятие посетили около 
50 специалистов по охране труда, 
представляющих крупные ком-
пании из разных отраслей — СХК, 
ТомЗЭЛ, Томлесдрев, НИИПП, 
ТЭТЗ, Газпром трансгаз Томск, 
Горсети, Сибкабель и так далее, 
чтобы своими глазами увидеть, 
как коллеги-нефтехимики соз-
дают безопасную среду на про-
изводстве. Собравшихся провели 
по промышленным площадкам 
и складским помещениям, где 
начальники подразделений 
подробно рассказали о приме-
няемых на предприятии прак-
тиках по охране труда и про-
мышленной безопасности, после 
чего всех пригласили в конфе-
ренц-зал ТНХ, где с помощью ре-
альных видеосюжетов, компью-

терной графики и инфографики 
наглядно продемонстрировали, 
на какие ценностные ориенти-
ры принято опираться в компа-
нии «СИБУР».

Томскнефтехим распола-
гает новейшими цифровыми 
технологиями в области безо-
пасного труда. Прежде всего, 
все производственные процес-
сы на автоматическом уровне 
взаимоувязаны с требования-
ми безопасности, чему способ-
ствует использование цифровых 
нарядов-допусков, систем интел-
лектуального видеонаблюдения, 
«чёрного экрана», наблюдатель-
ных дронов, ультразвукового те-
чеискателя и многое другое. Но 
это далеко не всё.

Архитектура и дизайн корпо-
ративной культуры построены 
таким образом, что коллектив 
предприятия на 100 процентов 
непрерывно вовлечён в созда-
ние безопасной производствен-
ной среды в режиме реального 

времени, и безопасность труда 
совершенствуется постоянно. 
В данных процессах активно 
участвуют профсоюзная орга-
низация, институты уполномо-
ченных и комиссаров по охране 
труда, установлены дополни-
тельные барьеры безопасности.

— Безопасность без ком-
промиссов — базовая ценность 
и ключевой приоритет компа-
нии «СИБУР». Под охраной труда 

и промышленной безопасностью 
мы понимаем, в первую очередь, 
предотвращение опасных для 
жизни и здоровья сотрудников 
ситуаций, и, как следствие, ну-
левой уровень аварий и травм, 
профилактику профессиональ-
ных заболеваний среди сотруд-
ников, — отметил директор по 
охране труда и промышленной 
безопасности Томскнефтехима 
Евгений ИВАНОВ.

Томскнефтехим стал первым предприятием,  
принявшим специалистов по охране труда  
в рамках проекта #Промтуризм 
в области охраны труда и промышленной 
безопасности  

НОВОСТИ

Безопасность без компромиссов — базовая ценность 
и ключевой приоритет компании «СИБУР». Под охраной 
труда и промышленной безопасностью мы понимаем, 
в первую очередь, предотвращение опасных для жизни 
и здоровья сотрудников ситуаций, и, как следствие, ну-
левой уровень аварий и травм, профилактику профессио-
нальных заболеваний среди сотрудников

24 января стартовал один из наиболее знаковых проек-
тов 2024 года департамента труда и занятости населе-
ния Томской области — #Промтуризм в области охраны 
труда и промышленной безопасности. Серия экскурсий 
по предприятиям-флагманам региона, практикующим 
самые передовые технологии и институции в сфере без-
опасного труда, призвана ознакомить с ними специали-
стов по ОТ и ПБ с целью дальнейшего тиражирования 
у себя в компаниях.

Евгений Иванов
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Эмоциональное выгора-
ние — актуальная тема, 
которая сегодня у  всех 
на устах. Растущие тре-

бования к эффективности рабо-
ты, необходимость постоянно 
быть на пике своих возможно-
стей порой загоняют нас в тупик. 
Многие ли знают, как действи-
тельно определить у себя выго-
рание и как справиться с ним?

В кадровый центр «Работа 
России» регулярно обращают-
ся люди, желающие сменить 
место работы или даже сферу 
деятельности, мотивируя это 
эмоциональным выгоранием, 
хронической усталостью, де-
прессией, проблемами в отно-
шении с окружающими. Поче-
му именно в работе мы видим 
корень своих жизненных пере-
живаний, ведь в жизни каждо-
го из нас так много всего, кроме 

неё, — семья, друзья, увлечения. 
Неужели работа так влияет на 
наше состояние?

В большинстве случаев, да. 
Мы основную часть будней про-
водим на ней, с помощью рабо-
ты, как правило, мы определяем 
наш социальный статус, выра-
жаем себя творчески, словом, ре-
ализуем себя. Для начала при-
знаем это.

Далее, давайте разберём-
ся, что такое выгорание. Эмо-
циональное выгорание явля-
ется официальным диагнозом 
в международном классифика-
торе болезней. Оно имеет стрес-
совую природу, а стресс — это 
реакция организма на обстоя-
тельства, к которым он не может 
приспособиться. В обычных си-
туациях, когда организм стал-
кивается с неблагоприятными 
обстоятельствами, его естествен-

ным и первым побуждением 
становится бегство или агрес-
сия. Представьте, что в автобу-
се рядом с вами человек очень 
громко разговаривает и смеёт-
ся. Кто-то постарается отсесть 
подальше, кто-то сделает за-
мечание или даже попытается 
вступить в словесный конфликт, 
чтобы «отвоевать» спокойствие. 
Это нормальные реакции людей 
с разным темпераментом и уров-
нем воспитания.

А теперь представьте, что 
длительное время вы не може-
те повлиять на ситуацию, и вы-
нуждены приспосабливаться? 
Как изменятся ваши реакции? 
Очевидно, что психологический 
дискомфорт довольно быстро 
сменится физическим недомога-
нием и, быть может, болезненны-
ми ощущениями. Вы обратитесь 
к внутренним ресурсам, но рано 
или поздно и они истощатся.

Психологическое истощение, 
как правило, в первую очередь, 
приводит к заболеваниям пище-
варительного тракта, сердечно-
сосудистым заболеваниям, на-
чинаются проблемы с весом 
(кто-то набирает, кто-то теряет), 
опорно-двигательным аппара-
том, давлением и так далее. Чем 
дальше стресс на психическом 
уровне, тем больше изменений 
на уровне физическом.

Именно поэтому если чело-
век уже выгорел, то, прежде 

всего, нужно выйти из ситуа-
ции, вызывающей напряжение, 
и пройти симптоматическое ле-
чение, которое может назначить 
только врач.

Конечно, легко рассуждать, 
но в реалии смена работы мо-
жет превратиться в настоящую 
проблему. Впрочем, как провоз-
глашает системный анализ, пе-
реведите проблему в разряд за-
дач, разбейте её на подзадачи, 
и увидите, что нерешаемых за-
дач не бывает, даже если они «со 
звёздочкой». Двигайтесь после-
довательно и чётко, — ведь это 
ваша жизнь, ваше здоровье!

Итак, смена работы — это 
один вариант развития событий. 
Но есть и другой. Часто люди, ра-
ботающие в продажах, педаго-
гике, медицине, несмотря на вы-
сокий уровень стресса, уходить 
на другую работу не готовы. Что 
делать? Не умирать же на рабо-
те, в самом деле!

И тут нам пригодится другой 
подход, — в русле теории потреб-
ностей. Она гласит, что в процес-
се удовлетворения своих на-
сущных потребностей человек 
может испытывать определён-
ные трудности. Они бывают как 
внешнего, так и внутреннего ха-
рактера. И, в целом, здоровая 
личность обнаруживает в себе 
адаптационные способности, ко-
торые, в большинстве случаев, 
помогают успешно подстроить-

ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ

Эмоциональное выгорание является официальным 
диагнозом в международном классификаторе болезней. 
Оно имеет стрессовую природу, а стресс — это реакция 
организма на обстоятельства, к которым он не может 
приспособиться. В обычных ситуациях, когда организм 
сталкивается с неблагоприятными обстоятельствами, 
его естественным и первым побуждением становится 
бегство или агрессия. 

ДА ГОРИ ОНО ВСЁ?..
ИЛИ ЧТО ДЕЛАТЬ  
С ЭМОЦИОНАЛЬНЫМ ВЫГОРАНИЕМ?

Александр СЕРГЕЕВ, 

психолог кадрового центра  
«Работа России»

Мнение психолога кадрового центра «Работа России»
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ся под ситуацию. Однако иногда 
приспособиться, в принципе, 
невозможно. И тут необходимо 
проанализировать, что именно 
не даёт работать спокойно.

Например, отчётная рутина 
в педагогике. Некоторых учи-
телей она так выводит из себя, 
что они просто вынуждены 
спросить себя, а правда ли, этот 
процесс настолько тяжёл, что 
из-за него я обесцениваю удо-
вольствие, которое получаю от 
работы с детьми, их горящих, 
любознательных глаз, от резуль-
тата своего творческого труда, 
взаимодействия с коллегами, 
благодарными родителями? 
Или для многих камнем прет-
кновения становится общение 
с родителями учеников.

Если человек действительно 
заинтересован в своей профес-
сии, то, в первую очередь, сто-
ит задуматься над сменой ор-
ганизации, района города, где 
она находится, местности, воз-
можно, даже региона прожива-
ния (благо, страна у нас гигант-
ская, — везде свой менталитет 
и свои особенности). Иногда про-
стая смена географии даёт хоро-
шую перезагрузку.

Это о внешних причинах. 
Но бывают, как мы говорили, 
и внутренние. Социальная де-
задаптация, на фоне постоянно-
го стресса, — это когда человек 
настолько выгорел, что стано-
вится конфликтным, и возврат 
обратно уже принципиально 
невозможен: в коллективе его 
уже не воспринимают адекват-
но, даже если он меняется.

Но вернёмся к  теории по-
требностей. Если вы выгорели, 
что называется, дотла, но сме-
нить сферу деятельности не хо-
тите, — самое время для глубин-
ного изучения себя и творческой 
трансформации.

Таким образом, изменения 
начинают происходить не тог-
да, когда человек осознанно на-
чинает стремиться к ним, а когда 
он начинает воспринимать себя 
в моменте времени, слышать 
своё внутреннее «Я». Если вам 
трудно, перестаньте постоянно 
стремиться к тому, чтобы «быть 
лучше всех» на данном конкрет-
ном месте. Оглянитесь вокруг. 
Посмотрите на себя со стороны. 
Вам действительно так важно, 
скажем, вести историю или ра-
ботать в школе? Как вариант, вы 
могли бы вести частную прак-
тику, стать репетитором; пе-
реквалифицироваться, напри-
мер, в психологи, тьюторы или 
педагоги дополнительного об-
разования; начать управленче-
скую карьеру в системе образо-
вания. Путей много, — выбирайте 
любой, и вы не заметите, как всё 
вокруг вас изменится.

Помните, наша психика обла-
дает уникальной способностью 
адаптироваться самостоятель-
но, автоматически. Но чтобы это 
происходило, человек должен 
обнаружить себя в текущем жиз-
ненном процессе.

В следующем выпуске газеты 
мы поговорим о неочевидных 
признаках стресса. Не пропу-
стите возможность протести-
ровать себя!

НОВОСТИ

Наша психика обладает уникальной способностью 
адаптироваться самостоятельно, автоматически.  
Но чтобы это происходило, человек должен обнаружить 
себя в текущем жизненном процессе.

Вы также можете получить консультацию психолога  
в кадровом центре «Работа России» по адресу

г. Томск, пр-т Фрунзе, 103д
Услуга психологической поддержки 
предоставляется бесплатно.

Открыл пленарное 
заседание губерна-
тор Томской области  
Владимир МАЗУР. 

На стратегической сессии рас-
смотрен широкий круг вопро-
сов. Участники мероприятия 
обсудили образовательную 
поддержку рынка труда, из-
менения федерального про-
екта «Содействие занятости» 
в 2024 году, развитие нацио-
нальной системы квалифи-
каций и кадрового потенциа-
ла, запрос реального сектора 
экономики на образователь-
ные программы, создание 
бесшовной цифровой среды 
для обучения. Также в  рам-
ках сессии подписано согла-
шение о  сотрудничестве по 
развитию дистанционной за-
нятости в  Томской области» 
между ПАО «Газпром нефть», 
АНО «Томский консорци-
ум научно-образовательных 
и  научных организаций» 
и  администрацией Томской  
области.

С оглас но с огла шен и ю, 
предусмотрено содействие сто-
рон реализации проекта «Ат-
лас удалённых профессий» 
на территории Томской обла-
сти. И.о. заместителя губер-
натора Томской области по со-
циальной политике Светлана  
ГРУЗНЫХ представила под-
ходы к профориентации, но-
ваторство в оказании услуг 
и сервисов, итоги реализации 
национального проекта «Демо-
графия».

23–24 января в Томске состоялась стратегическая сес-
сия «Векторы непрерывного образования для разви-
тия рынка труда Российской Федерации». Мероприятие 
прошло в очном формате, с участием представителей 
Роструда, национального агентства развития квалифи-
каций, НИУ ВШЭ, РАНХиГС, департамента труда и за-
нятости населения Томской области, НИ ТГУ, других 
организаций и структур. Организатором стратсессии 
выступит федеральный оператор ФП «Содействие заня-
тости» Томский государственный университет.

В Томске прошла 
стратегическая 
сессия по вопросам 
занятости

‣ �Светлана Грузных
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Это количество рабочих мест, установленное  
в процентах от среднесписочной численности  
работников работодателя для приёма на работу 
инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить.

В Томской области квота установлена  
для работодателей с численностью 
работников не менее чем 35 человек 
и составляет 2% от среднесписочной 
численности работников (не включаются 
работники, условия труда которых 
отнесены к вредным и (или) опасным). 

ИНСТРУКЦИЯ

КВОТА ДЛЯ ПРИЁМА 
НА РАБОТУ 
ИНВАЛИДОВ 

ЧТО ТАКОЕ КВОТА  
ДЛЯ ПРИЁМА  
НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ? 

1. � �При расчёте квоты не учитываются работники 
филиалов и представительств, расположенных 
в других субъектах РФ (на них распространяется 
квота, установленная в их субъекте).

2. � �При расчёте квоты округление дробного 
числа производится в сторону уменьшения 
до целого значения. В случае если размер 
рассчитанной квоты менее единицы, значение 
квоты принимается равным единице.

КАК РАССЧИТАТЬ КВОТУ?
3. � �Квота подлежит перерасчёту, если численность 

работников за прошедший месяц уменьшится  
(за исключением работников, условия труда 
которых отнесены к вредным и (или) опасным). 
Перерасчёт осуществляется работодателем  
с первого числа месяца, следующего  
за месяцем, в котором произошло изменение. 

          �В случае увеличения численности работников  
до 35 человек и более, необходимо произвести 
расчёт квоты исходя из среднесписочной 
численности работников за прошедший месяц.
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‣ �создавать и оснащать (оборудовать) специальные  
рабочие места для трудоустройства инвалидов

В Томской области минимальное 
количество специальных рабочих 
мест для трудоустройства инвалидов, 
которые работодатель обязан создать 
и оснастить, составляет 1 специальное 
рабочее место в пределах установленной 
квоты.

‣ �ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего 
за отчётным, информировать государственную службу 
занятости о выполнении квоты для приёма на работу 
инвалидов посредством размещения информации  
на единой цифровой платформе в сфере занятости  
и трудовых отношений «Работа России».

ИНСТРУКЦИЯ

КАКИЕ ОБЯЗАННОСТИ  
У РАБОТОДАТЕЛЯ? 

ЧТО СЧИТАЕТСЯ  
ВЫПОЛНЕНИЕМ КВОТЫ? 

‣ �заключение трудового договора (в том числе срочного)  
с инвалидом на рабочее место непосредственно  
у работодателя

‣ �наличие трудового договора между инвалидом  
и организацией, индивидуальным предпринимателем, 
включая общественные объединения инвалидов  
и образованные ими организации, в том числе 
хозяйственные товарищества и общества, уставный 
(складочный) капитал которых состоит из вклада обще-
ственного объединения инвалидов, заключившие  
с иной организацией или индивидуальным предпри-
нимателем соглашения о трудоустройстве инвалидов. 

Квота не считается выполненной 
работодателем по истечении срока 
действия соглашения между 
работодателем и организацией, 
осуществляющей приём инвалидов. 

Квота рассчитывается работодателем ежегодно,  
до 1 февраля, исходя из среднесписочной численности 
работников за IV квартал предыдущего года.

Более подробная информация  
по вопросам квотирования  

и предоставления отчётности у наших 
специалистов по телефонам:

8 (3822) 469388, 8 (3822) 469391,
8 (3822) 467161 

За консультацией вы также можете 
обратиться в ЦЗН по месту жительства.

www.trudvsem.ru

С 1 сентября 2024 года численность 
работников для квоты определяется исходя 
из среднесписочной численности работников 
за предыдущий квартал без учёта 
работников представительств и филиалов, 
расположенных в других субъектах РФ.
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН alex@rabota.tomsk.ru

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля 35733

Экономист 35733

Администрация Северного  
сельского поселения,
8 (923) 4049112, 8 (923) 4411366,  
8 (913) 8676163

Управляющий делами 42332

Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий (рядовой  
и сержантский состав) 35733

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»  
с. Александровское,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508,  
8 (38255) 24700

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

МБОУ ДОД «Детская школа  
искусств,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель)  
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель)  
хорового пения 35733

МБУ «ЦБС»,
8 (38255) 25268

Юрисконсульт 40000

МКОУ «Основная общеобразова-
тельная школа» с. Лукашкин Яр,
8 (38255) 43339

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 35734

МКОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа» с. Назино,
8 (38255) 42141

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 60000

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Главный инженер  
высшей категории 101913

Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер 44033

Слесарь-ремонтник 35733

Оператор котельной 35733

Отдел образования  
администрации Александровского 
района Томской области,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист бульдозера 35733

Машинист крана автомобильного 35733

Начальник участка 53985

Слесарь-сантехник 35733

Тракторист 35733

МУП «ЖКХ» с. Назино,
8 (38255) 42184

Экономист по бухгалтерскому 
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Врач-невролог 38200
Врач-терапевт участковый 56260
Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 35733

Медицинская сестра (брат)  
кабинета / палатная (постовая) / 
участковая

35733–37500

Старший фармацевт 35733
Врач-фтизиатр участковый 50368
Врач-дерматолог  
(дерматовенеролог) 50368

ИП Фатеева Т.Ф.,
8 (38255) 25557

Помощник пекаря 35733

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733
Водитель автомобиля 35733

Инспекция государственного  
технического надзора  
Томской области,
8 (3822) 991015

Главный государственный  
инженер-инспектор 50000

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (838255) 24402

Водитель автомобиля 70000
Машинист автогрейдера 70000
Машинист бульдозера 90000
Машинист крана автомобильного 70000
Машинист экскаватора 90000

АСИНОВСКИЙ РАЙОН asino@rabota.tomsk.ru

ООО «Сибирское молоко»
Кладовщик 35000
Оператор машинного доения 30000–40000
Подсобный рабочий 30000

ООО «Буратино»

Укладчик пиломатериалов,  
деталей и изделий из древесины 22000

Станочник деревообрабатываю-
щих станков 22000

ФКУ ИК-2 УФСИН России  
по Томской области

Бухгалтер 30000
Главный бухгалтер 65000

МБУ «Асиновская межпоселенче-
ская централизованная библио-
течная система»

Главный библиотекарь 22000–25000

МАОУ ДО «Спортивная  
школа №1 г. Асино» Главный бухгалтер 35000

ИП Малороссиянова Н.В. Водитель автомобиля С, Е 30000–40000

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН bakchar@rabota.tomsk.ru

МБОУ «Парбигская средняя  
общеобразовательная школа  
им. М.Т. Калашникова»,
8  (38249) 44183

Учитель (преподаватель)  
биологии 35000

Учитель (преподаватель) основ 
безопасности жизнедеятельности 34636–45000

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236–45000

Водитель автобуса 35000

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU
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МКОУ «Поротниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 36149

Учитель (преподаватель) химии 40000

ООО «Апрель Кубань»,
8 (988) 6021909

Фармацевт  34636

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Водитель автобуса 35000

Медицинская сестра (брат) 35000

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Врач-педиатр  34636–80001

Медицинская сестра (брат) 34636–35184

ПАО «ТРК»,
8 (3822) 277918

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей  45200

Электромонтёр по испытаниям  
и измерениям  45000

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 34636

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Тракторист 
(с. Высокий Яр, с. Парбиг) 34636

Водитель автомобиля (с. Парбиг) 34636
Машинист-автогрейдера 38484
Мастер дорожный 34636–38484

МКОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38250) 35413

Учитель (преподаватель)  
информатики 40000

Учитель (преподаватель)  
математики 40000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 38984

Ведущий специалист по защи-
те прав детей-сирот, оставшихся 
без попечения родителей

 38984

Главный специалист  
по цифровой трансформации  38984

Экономист по планированию 39000
Водитель автомобиля 38484
Бухгалтер 41000

ОГКУ «ЦСПН г. Кедрового»,
8 (38250) 35108

Главный бухгалтер 45343–50442

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач общей практики (семейный) 100000
Врач-офтальмолог 40000
Врач-стоматолог 40000
Врач-оториноларинголог  50000
Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер  
(с. Сухое / с. Большая Галка /  
с. Новая-Бурка)

35000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000
Врач-статистик  80000
Медицинский психолог  40000
Заведующий хозяйством  38484

ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер 38484

Ведущий менеджер- 
операционист дополнительного 
офиса банка

38484

Врач акушер-гинеколог 79000

Врач-инфекционист 66200
Врач-стоматолог детский 66200
Врач-педиатр 55600

Врач-терапевт участковый 89000

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Врач-фтизиатр 66200
Врач-хирург 75430
Врач-невролог 66200
Врач-онколог 79000
Врач-офтальмолог 66200
Кредитный менеджер 50000
Мастер производственного  
обучения 38484

Медицинский лабораторный 
техник 38484

Менеджер по работе с клиентами 40000
Охотовед  (квотируемое рабочее  
место для трудоустройства  
инвалидов)

38484

Начальник участка слива-налива 50000
Проводник пассажирского вагона 58000
Почтальон 38484
Сторож (квотируемое рабочее  
место для трудоустройства  
инвалидов)

38484

Тренер по лыжам 38484
Учитель (преподаватель)  
математики 38484

Учитель (преподаватель)-логопед 38484
Экономист 38484–39062
Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(квотируемое рабочее место  
для трудоустройства инвалидов)

38484

Юрисконсульт 60000

ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН zyran@rabota.tomsk.ru

ООО «Розница К-1»   
(ТС «Мария-Ра»),
8 (930) 0367701       

Заместитель директора магазина 30100–58200

ОГКУ «Центр социальной  
поддержки населения  
Зырянского района»,
8 (38243) 22254

Участковый специалист 25020

ООО «Абиком»,
8(38243) 22157

Слесарь-ремонтник 25015

ИП Летягин С.В.,
8 (913) 8110888                                           

Продавец продовольственных  
товаров 25015

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН kargasok@rabota.tomsk.ru

Администрация Каргасокского 
сельского поселения Водитель автомобиля 38484

ОГКУ «ЦСПН Каргасокского  
района» Специалист по социальной работе 38484

АО «Почта России» Заместитель начальника  
отделения почтовой связи 38484–39000

ООО «Центр пожарной  
безопасности – Стрежевой» Лесной пожарный 40000–45400

Управление образования,  
опеки и попечительства  
Каргасокскского района

Бухгалтер-ревизор 38484

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН kolpash@rabota.tomsk.ru

Администрация Колпашевского 
городского поселения,
8 (38254) 52822

Рабочий по благоустройству  
населённых пунктов 38484

АО «Почта России»,
8 (38254) 50537

Почтальон 38484

АО «Томь»,
8 (38254) 56663

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

60000–70000
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ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»,
8 (952) 8015423

Специалист по связям  
с общественностью 38484–40000

Техник 38484
ЗАО «Металлист»,
8 (38254) 41720

Грузчик 38484

ИП Акопян А.М.,
8 (38254) 50526

Пекарь, на изготовление лава-
шей, хлебобулочных изделий 38484

Приёмщик(ца) заказов 38484

ИП Антонова И.В.,
8 (962) 7793285, 8 (38254) 56489

Кухонный рабочий  38484
Повар  38484

ИП Подплетнева С.А.,
8 (952) 8037588

Водитель ассенизационной  
машины  38484

ИП Просеков А.Ю.,
8 (38254) 46118

Водитель автомобиля  
категории В 38484

Упаковщик(ца)  38484
ИП Серякова Н.Н.,
8 (906) 9583972

Повар  38484

ИП Солина А.М.,
8 (903) 5975977

Бариста 38484

Колпашевский район водных  
путей и судоходства (филиал  
ФБУ «Администрация  
«Обь-Иртышводпуть»),
8 (38254) 53065

Мастер (организация проведения 
навигационного и зимнего  
ремонта судов)

38484

Электрогазосварщик 38484

МАДОУ «Центр развития  
ребёнка – детский сад №14»,
8 (38254) 53184

Бухгалтер 38484–40000

Специалист по закупкам 38484

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №2  
им. Ф.А. Трифонова»,
8 (38254) 42376

Учитель (преподаватель)  
математики 38484

МБОУ «Озёренская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 24175

Директор школы 38484
Учитель (преподаватель)  
математики  38484–48965

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 38484–48965

МБОУ «Чажемтовская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 21283

Водитель автомобиля  38484

Директор школы 38484–48800

МБУ «Центр культуры и досуга»,
8 (38254) 58239, 8 (38254) 51864

Звукооператор  38484
Методист 38484
Подсобный рабочий 38484
Режиссёр массовых  
представлений 38484

МУП «Дальсервис»,
8 (38254) 22311

Энергетик 38484

ОАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (38254) 52817

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 38484

ОГКОУ КШИ «Колпашевский  
кадетский корпус»,
8 (38254) 53467

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 38484

ОГКУ «ТО МФЦ» (Мои документы),
8 (38254) 42208

Эксперт (квотируемое рабочее  
место для трудоустройства  
инвалидов)

38484

ООО «КТК»,
8 (38254) 52800

Электромонтёр по обслуживанию 
электроустановок  38485

ООО «Отава»,
8 (38254) 57373

Вальщик леса 38484

Подсобный рабочий  38484

Северный филиал  
ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38254) 21253

Специалист по подбору  
персонала 38484–40000

Управление образования  
администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 42148

Директор (заведующий)  
внешкольного учреждения 32484–36000

ФБУЗ «Центр гигиены и эпиде-
миологии в Томской области»,
8 (913) 8073062

Инженер-лаборант 38484–40000
Лаборант 38484–40000
Старший помощник врача  
по общей гигиене 38484–40000

Эксперт-физик по контролю  
над источниками ионизирующих  
и неионизирующих излучений

38484–60000

КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН kojevnik@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кожевниковского района,
8 (38244) 23683

Социальный педагог 21115
Ведущий специалист  
отдела опеки и попечительства 26000–28000

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 25015–26000

Контактное лицо:
Бахмутов Алексей Сергеевич, 
8 (3822) 788888

Продавец-консультант  25000

ИП Марченко Н.И. 
(магазин «Золушка»),
8 (3822) 405006

Контролёр-кассир 22000–26000

ИП Мадисон С.Э.,
8 (913) 1130676

Продавец-консультант 21115

МКДОУ «Детский сад  
«Солнышко»,
8 (38244) 23479

Воспитатель 21115

ИП Колмаков О.В., 
8 (38244) 21777

Сервис-менеджер 21115

Заведующий магазином 21115

КР МУП «Комремстройхоз»,
8 (38244) 21457

Обходчик водопроводно- 
канализационной сети  21115

МАОУ «Кожевниковская  
средняя общеобразовательная 
школа №2»

Учитель (преподаватель)  
математики 25000–28000

МКОУ ДО «Кожевниковская  
районнная ДЮСШ  
им. Н.И. Вакурина»

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21115

МКУ ДО «Кожевниковская ДШИ»,
8 (38244) 21804

Учитель (преподаватель)  
по классу фортепиано 22000–45000

ОАО «Российские  
железные дороги»,
8 (903) 9141347, 8 (3822) 798085

Проводник пассажирского вагона  50000–58000

ООО «Розница К-1»,
8 (960) 9715704

Старший кассир-продавец 21115
Заместитель директора магазина 21115
Продавец-кассир 22800–48000

ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745

Педагог социальный  21115
Специалист по экономике  
и бухгалтерскому учёту 21115

Заведующий учебно- 
производственными мастерскими  25015

ОГАУЗ «Кожевниковская  
районная больница»,
8 (38244) 22944, 8 (38244) 23617

Автомеханик  25015
Медицинская сестра (брат)  
врача общей практики  34774

Повар  21115
Фармацевт 35000–45000
Провизор  23000–25000
Заведующий производством 
(шеф-повар) 21115

ООО «Дорожно- 
строительный трест №1»,
8 (922) 4410305 

Повар 40000

ООО «Пивоварня Кожевниково»,
8 (913) 1119222

Водитель электропогрузчика  
вилочного 35000–40000

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 22000

ООО «Новэкс»,
8 (933) 9996247

Продавец-консультант 24000–27000
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Контактное лицо: 
Шель Антонина Владимировна, 
8 (38244) 42334

Рабочий животноводства 22000

Комитет по обеспечению  
деятельности мировых судей 
Томской области,
8 (3822) 615207, 8 (3822) 634027

Ведущий специалист-секретарь  
судебного заседания участка  
Кожевниковского судебного 
района

25015–30200

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН krivosh@rabota.tomsk.ru

Администрация Новокривошеин-
ского сельского поселения,
8 (38251) 47432

Управляющий делами 45000

Администрация Петровского 
сельского поселения,
8 (38251) 44492

Ведущий специалист  
по социально экономическим  
вопросам, муниципальной  
собственности и земельным  
ресурсам

34636

ОГАУЗ «Кривошеинская  
районная больница»,
8 (38251) 23038

Врач-терапевт участковый 67000

Врач-хирург 60000

Врач-стоматолог 55000

Врач-эндоскопист 55000

Врач-эпидемиолог 55000

Врач-онколог 60000

Врач акушер-гинеколог 70000

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН molchan@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Молчановского района,
8 (38256) 23223

Заместитель начальника  
управления по социальной  
политике

47180–52300

Начальник отдела опеки  
и попечительства управления  
по социальной политике

47000–55000

МАОУ «Молчановская средняя об-
щеобразовательная школа №2», 
8 (38256) 21219

Учитель (преподаватель) 
начальных классов 34635

ОГБУЗ «Молчановская районная 
больница»,
8 (382) 5623212

Врач акушер-гинеколог 34635–80580

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН parabel@rabota.tomsk.ru

Парабельский потребительский 
кооператив,
8 (38252) 21783, 8 (38252) 21697

Педагог-организатор 39000

Продавец-кассир 39000

МБУК «Межпоселенческая  
библиотека»,
8 (38252) 21413

Библиотекарь 32500

АО «Почта России»,
8 (38252) 21638

Начальник почтамта 32484

МКУ Администрация  
Парабельского района,
8 (38252) 21261

Специалист по работе  
с мобилизационными  
документами

40000

Администрация  
Новосельцевского сельского  
поселения,
8 (38252) 36128

Управляющий делами 38484

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН pervomay@rabota.tomsk.ru

МАУ «Центральная  
клубная система» Костюмер 25000

ООО «Форестголд»

Водитель на вывозке леса 22000–50000

Рамщик 22000–25000

Машинист бульдозера 25000

МКУ Управление образования  
Администрации  
Первомайского района

Методист 23000–25000

Администрация  
Первомайского района

Начальник отдела опеки  
и попечительства 40000–45000

Начальник юридического отдела 30000–35000

Программист 21114–22469

ООО АПК «Первомайский-ЛК»
Энергетик 40000–45000

Водитель топливозаправщика 35000–45000

ООО «АГРО» Электрогазосварщик 33000

ООО «Чулымлес» Статистик 24000

СТРЕЖЕВОЙ strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Электросварщик ручной сварки 80000
Оператор котельной 134000
Главный бухгалтер 80000
Грузчик 99000
Кассир 50000
Корреспондент 40000
Методист 66750
Механик-водитель 50000
Повар 40000
Электрогазосварщик 50000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН tegul@rabota.tomsk.ru

Администрация Черноярского 
сельского поселения,
8 (38246) 31142

Младший экономист  
по финансовой работе 29236

ИП Лыхина Л.И.,
8 (952) 1507444

Продавец-кассир 29240

ИП Ляхман П.С.,
8 (953) 9164160

Продавец продовольственных  
товаров 35000

МКОУ «Тегульдетская средняя 
общеобразовательная школа», 
8 (38246) 21807

Учитель (преподаватель) физики 29236

МКОУ «Черноярская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (960) 9743160

Педагог-психолог 29236

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236

ОГБУЗ «Тегульдетская  
районная больница»,
8 (38246) 21309

Врач-терапевт 60000

Врач ультразвуковой  
диагностики 70000

Врач анестезиолог-реаниматолог 50000

Лаборант 30000

ООО «Леспромхоз  
«Тегульдетский»,
8 (38246) 21343

Учётчик 29700

ООО «Древо»,
8 (919) 9233088

Оператор на автоматических  
и полуавтоматических линиях  
в деревообработке

35000

Переводчик 35000

Отряд №4 Противопожарной 
службы ТО по Тегульдетскому  
и Зырянскому районам,
8 (38246) 21305

Бухгалтер 34000

ФКУ «Военный комиссариат  
Томской области»,
8 (913) 4053941

Водитель автомобиля 204000

Военнослужащий (рядовой  
и сержантский состав) 204000

Командир боевой машины 204000

Механик-водитель 204000

Южный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»,
8 (38241) 25596

Водитель автомобиля 35000

Машинист автогрейдера 40000

Тракторист 35000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

30000
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ШЕГАРСКИЙ РАЙОН shegar@rabota.tomsk.ru

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Оператор связи 21115
Водитель автомобиля 27000
Почтальон 21150–22000
Кассир 21115
Кладовщик 21115

МКДОУ «Шегарский детский сад 
№1 комбинированного вида»,
8 (903) 9500159, 8 (38247) 21106

Музыкальный руководитель 21114
Воспитатель 21115
Педагог-психолог 21500
Повар 21114

ОГАУ «Дом-интернат  
для престарелых  
и инвалидов «Лесная дача»,
8 (38247) 42244

Инженер 30000
Врач-невролог 50000
Медицинская сестра (брат) 43000
Психолог 23000

ОГАУ «ДСО «Забота»,
8 (38247) 35113

Младшая медицинская сестра 
(брат) по уходу за больными 21115

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

21115

Психолог 21115
Кассир 21115
Врач-терапевт 61000
Врач-психиатр участковый 61000
Главный инженер 35000
Делопроизводитель 23000
Инструктор по физической  
культуре 21115

ОГАУЗ «Шегарская  
районная больница»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21200

Врач-хирург 52000
Медицинская сестра (брат) 
процедурной / палатная (посто-
вая) / анестезист / врача общей 
практики

27500–35000

Главный врач 40000
Врач-терапевт участковый 70700
Врач-невролог 41000
Фельдшер скорой медицинской 
помощи 35200

Врач анестезиолог-реаниматолог 52000
Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 30500

Врач общей практики (семейный) 48400
Врач-стоматолог 41000
Фельдшер-лаборант 37600
Водитель автомобиля 21500
Врач-онколог 41000
Врач акушер-гинеколог 45000
Врач-эндоскопист 41000
Врач-инфекционист 41000
Врач ультразвуковой диагностики 33000
Врач-терапевт 41000
Врач-статистик 31000
Лаборант 37600

МКОУ «Баткатская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (913) 8861910

Водитель автобуса 22000

ОГКУ «Центр социальной  
поддержки населения  
Шегарского района»,
8 (38247) 22303

Специалист  
по социальной работе 21200

ОГКУ «Томское управление  
лесами»,
8 (38229) 11204

Первый помощник лесничего 34000

МКУ «Администрация  
Шегарского района»,
8 (38247) 21733

Специалист по опеке и попечи-
тельству совершеннолетних  
недееспособных граждан

22000

Главный специалист по опеке  
и попечительству 27500

Специалист экономического  
отдела 22300

Главный специалист экономист 
отдела сельского хозяйства 27500

Старший инженер-электроник 21500
Бухгалтер 21500

МКОУ «Шегарская средняя обще-
образовательная школа №1»,
8 (38247) 22640

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 25000

Учитель (преподаватель)  
математики 30000

Педагог-психолог 40000
Учитель (преподаватель)  
истории и обществознания 30000

ОГБПОУ «ПКТ»,
(38247) 22276

Учитель (преподаватель)  
математики 40000

Преподаватель (педагог)  
профессионального обучения 40000

Педагог социальный 25500
Водитель автомобиля  
категорий B, C, D 21114

ОГБОУ «Шегарская школа- 
интернат для обучающихся  
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38247) 42462, 8 (38247) 42204

Воспитатель 24000

Повар 23000

ООО «Агрофирма  
«Межениновская»,
8 (952) 6798283, 8 (38247) 34160

Весовщик 43000

МКУ ДО «Шегарская  
спортивная школа»,
8 (38247) 21974

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 21200

Дворник 21114

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №2»,
8 (38247) 23073, 8 (913) 8413198

Заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе 34000

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 22000

Инженер-программист 21115

ПАО «Томская распределительная 
компания»,
8 (3822) 277844

Электромонтёр по ремонту  
аппаратуры, релейной защиты  
и автоматики

34400

Электромонтёр оперативно- 
выездной бригады 36500

Водитель автомобиля 30700
Отряд № 6 противопожарной 
службы Томской области  
по Кожевниковскому  
и Шегарскому районам,
8 (913) 8076833, 8 (38244) 22255

Пожарный 21115

Пожарный водитель  
категории В, С 24424

ГУП ТО «Областное дорожное  
ремонтно-строительное  
управление»,
8 (923) 4408987

Тракторист 35000
Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

25000

МКУК «Шегарская ЦКС»,
8 (38247) 22703

Директор (заведующий) клуба 21115
Режиссёр 21512

ЧАИНСКИЙ РАЙОН chaia@rabota.tomsk.ru

ФБУЗ «Центр гигиены и эпиде-
миологии в Томской области»,
8 (3822) 222971

Фельдшер-лаборант 38484–40000

Врач-бактериолог 38484–50000

ПАО «Томская распределительная 
компания»,
 8 (38257) 53337

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 40000–47000

Отделение МВД России  
по Чаинскому району,
8 (8382) 5721420

Начальник отделения  
уголовного розыска  72000

Полицейский конвоя  40000–45000
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ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН czn@rabota.tomsk.ru

Администрация Ленинского  
района города Томска

Начальник отдела  
(функционального в прочих  
областях деятельности)

47000–55000

Администрация Томского района Инженер-строитель 29000–40000

АО «ИКФ-Сервис» («Геофит») Инженер по наладке  
и испытаниям 64000–77000

АО «Манэл» Инженер-электроник 60000–65000

АО «НИИПП»
Гальваник 56000
Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 53000

АО «НПФ «Микран» Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 110000

АО «ТОМ-ДОМ ТДСК» Инженер по надзору  
за строительством 65000–85000

АО «Томская генерация»
Аппаратчик химводоочистки 
электростанции 30000–33000

Электрогазосварщик 50000–60000

АО «ТЭТЗ» Инженер-технолог 50000

АО «ЭлеСи»
Экономист 50000–60000
Менеджер по персоналу 45000

АО НПЦ «Полюс»

Инженер по подготовке  
производства 55000–63000

Инженер по снабжению 40000
Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 40000–96000

Главное управление МЧС России 
по Томской области Бухгалтер 24000–30000

Грузополучатель эксплуатацион-
ное вагонное депо Тайга  
ОАО «РЖД»

Осмотрщик-ремонтник вагонов 60000

Департамент транспорта,  
дорожной деятельности и связи 
Томской области

Председатель комитета  
(комиссии) 50000

ЗАО «НПК «Полимер-Компаунд» Инженер-технолог химического 
производства 49100

ИП Логоминова Е.А.(массажное 
оборудование «Нуга Бест») Администратор зала 260003–0000

ИП Степичева М.Я.  
(пекарня «Виктория С») Водитель автомобиля 25500–45000

МАОУ «Планирование карьеры» Директор по административно- 
хозяйственной деятельности 50000–52000

МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» Методист 25015

МАОУДО «Детская школа  
искусств №4» г. Томска Концертмейстер 25015

МБДОУ «Детский сад «Сказка»  
п. Зональная станция» Кастелянша 25015

МБДОУ №4 «Монтессори» Воспитатель детского сада 25000–40000

МБОУ «Пожарно-спасательный 
лицей» Томского района Водитель автобуса 25015–40000

МБУ «Управление  
бухгалтерского учёта» Бухгалтер 40000

ОАО «Манотомь»
Аналитик 46000–55000
Инженер-конструктор 46000
Начальник отдела 70000

ОГАУ «КЦСОН ТО» Специалист по кадрам 25015

ОГАУЗ «Больница скорой  
медицинской помощи №2»

Архивариус 25015
Кухонный рабочий 25015
Лифтёр 25015

ОГАУЗ «МСЧ «Строитель» Врач-инфекционист 50000–60000

ОГАУЗ «Поликлиника №10» Бухгалтер 33000

ООО «Клуб Меридиан-Авиа» Менеджер 40000–150000

ОГБОУ «Школа-интернат  
для обучающихся, нуждающихся  
в психолого-педагогической  
и медико-социальной помощи»

Бухгалтер 30000–35000

ОГБОУ КШИ «Томский кадетский 
корпус» Кухонный рабочий 21115–25000

ОГБУДПО «Региональный центр 
развития профессиональных  
компетенций»

Специалист по связям  
с общественностью 28000

ОГБУЗ  «Центр общественного 
здоровья и медицинской  
профилактики»

Врач-статистик 46000

ОГБУЗ «Детская стоматологиче-
ская поликлиника №2» Медицинская сестра (брат) 45000–50000

ОГБУЗ «Медико-санитарная  
часть №2»

Кладовщик 26300
Юрисконсульт 30000

ОГБУЗ «Томский областной  
наркологический диспансер» Специалист по закупкам 38000

ОГКУ «СРЦН «Друг» 
Водитель автобуса 29000

Заведующий складом 25015

ОГКУ «ЦСПН Кировского района  
г.Томска» Заведующий хозяйством 25014

ООО «АБФ Логистик» Диспетчер автомобильного 
транспорта 35000

ООО «Газпром газораспределе-
ние Томск» Начальник юридического отдела 42177–76323

ООО «Завод приборных  
подшипников»

Инженер-металловед 25015–30000
Инспектор по кадрам 25015–27000

ООО «Завод ПСА «ЭлеСи»

Инженер по наладке  
и испытаниям 30000–45000

Инженер-испытатель 40000
Контролёр технологического  
процесса 45000

Начальник отдела (бюро)  
технического контроля 70000

Начальник центра 80000
Руководитель группы 60000–80000

ООО «Запсибстройдормашсервис» Менеджер 40000–90000

ООО «ЗМК «ЭлеСи»

Главный конструктор 100000

Маляр 55000
Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 50000

Упаковщик 35000

ООО «ИВЕГО» Обработчик деталей,  
полуфабрикатов и изделий 30000–60000

ООО «Компания СИАМ» Экономист по финансовой работе 50000–55000

ООО «Компания Эскимос» Оператор линии производства 
мороженого 27000

ООО «Межениновская  
птицефабрика»

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 55000

Специалист по подбору  
персонала 40000

ООО «Монолит-Строй»  
(компания «Латат») Водитель погрузчика 50000

ООО «Нефтестройпроект» Инженер-проектировщик 80000–90000

ООО «Папирус»  
(магазин «Канцелярский мир») Менеджер 28000

ООО «САМ» (кулинарная  
компания «Фьюжн-Градъ»)

Заведующий производством 
(шеф-повар) 45000–52000

ООО «Сатурн строймаркет  
Сибирь» Водитель погрузчика 45000–70000

ООО «СИБАГРО-ИТ» Начальник отдела 110000–
195000

ООО «Сибирская олива» Инженер-химик 65000



1 (117), 202416   | ВАКАНСИИ

Учредитель — ООО «Издательский дом 
«Смелая версия».
Главный редактор — Татьяна Сергеевна Нараева.
Вёрстка — Е. Болдырева.
Корректура — О. Глебова.

Юридический адрес учредителя, издателя: 634021,  
г. Томск, ул. Кулагина, д. 29, кв. 35.
Адрес редакции: 634021, г. Томск, пр. Фрунзе,  
д. 111, офис 321.
Телефоны: 8 (913) 812 6010.
Эл. почта: smel.rs@mail.ru, www.smel.tomsk.ru 

Газета информационного характера. Выходит 
с октября 2013 года, распространяется  
на территории Томской области бесплатно.

Рукописи не рецензируются и не возвращаются.  
Полное или частичное воспроизведение 
материалов, опубликованных в настоящем 
издании, допускается по согласованию 
с редакцией. Ссылка на газету обязательна. 
Мнения, высказанные авторами материалов, 
могут не совпадать с точкой зрения редакции. 
За достоверность опубликованной информации, 

точность приведённых цитат, а также за то,  
что материалы не содержат данных,  
не подлежащих открытой публикации, 
ответственность несут авторы материалов. 
Рекламируемые товары подлежат обязательной 
сертификации, услуги — лицензированию. 
Редакция не несёт ответственность за информацию, 
опубликованную в рекламных материалах. 

Издание зарегистрировано в Управлении 
Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых 

коммуникаций по Томской области. Свидетельство 
о регистрации ПИ № ТУ70-00315 от 14 октября 
2013 года.

Отпечатано в ООО «Офсет центр», 634029,  
Россия, Томск, пер. Плеханова, 11.
Тел. 8 (3822) 510959, 8 (3822) 526515,  
e-mail: 526515@mail.ru
Заказ № 40. Тираж 4 000 экз.
Сдано в печать по графику: 26.01.2024, 13.00.
Фактически: 26.01.2024, 13.00.
Дата выхода: 31.01.2024.

Совет редакции газеты «Кадры решают всё в Томской области»

•	 Светлана Грузных, и.о. заместителя губернатора Томской области  
по социальной политике

•	 Анна Гомозова, заместитель начальника департамента труда и занятости  
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0+

ООО «СоюзЛифтМонтаж» Монтажник электрических  
подъёмников (лифтов) 60000

ООО «Томские мебельные  
фасады»

Обработчик деталей,  
полуфабрикатов и изделий 26000

Сборщик мебели 40000–100000

ООО «Томский завод  
резиновой обуви»

Заготовщик резиновых  
изделий и деталей 35000–50000

Инженер-конструктор 50000

ООО «ТрансСервис» Водитель погрузчика 90000

ООО «Трубачево» Овощевод 30000–35000

ООО «УК «Изумрудный город» Инженер по эксплуатации  
оборудования 70000

ООО «УК «Каштачная» Паспортист 35000

ООО «ЧОО «Правозащита» Дежурный пульта управления 30000

ООО «ЧОП «Нефтехим-охрана» Охранник 34000

ООО НПП «Сибирь» (компания 
«Томская Кристальная») Секретарь руководителя 30000–35000

ОСФР по Томской области Менеджер по персоналу 25000–45000

Томский областной союз  
потребительских обществ Юрисконсульт 25500–30000

Томский техникум железнодо-
рожного транспорта –  
филиал СГУПС

Комендант здания 25015–25015

УМВД России по Томской области Врач-кардиолог 55000–60000

Управление Росгвардии  
по Томской области Кладовщик 37000

ФГБОУ ВО «ТУСУР»
Заведующий камерой хранения 25610
Комендант 25015
Паспортист 25015

ФГБОУ ВО «СибГМУ  
Минздрава России»

Учитель (преподаватель)  
физической культуры 35000–45000

ФГБОУ ВО ТГАСУ Балетмейстер 21115

ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Васюганский» Главный специалист 31000

ФГБУН «Институт оптики   
атмосферы СО РАН»

Оператор электронного набора 
и вёрстки 25000

ФГКУ «Склад №10» Начальник складского хозяйства 40000

ФКУ ЛИУ-1 УФСИН России по ТО Инспектор отдела режима  
и охраны 22400–35400

ФКУ Томская ВК-2 УФСИН России 
по Томской области

Заведующий канцелярией 26000

Заведующий столовой 25500

СЕВЕРСК  seversk@rabota.tomsk.ru

АО «РИР»,
8 (3823) 555229

Электрослесарь по ремонту  
и обслуживанию автоматики  
и средств измерений  
электростанций

40000

АО «Северский водоканал»,
8 (3823) 779522

Гидрогеолог от 30000
Оператор дистанционного пульта 
управления в водопроводно- 
канализационном хозяйстве

28863

АО «Сибирский химический  
комбинат» (СХК),
8 (3823) 523900

Архитектор (бизнес-приложений) 50000–70000

ИП Ильина О.Г.,
8 (952) 8004040

Швея от 28863

МАУ «Северский природный парк»,
8 (909) 5405721, 8 (3823) 543140

Специалист по закупкам 30000

МБДОУ «Детский сад №50»,
8 (3823) 521044

Инженер-энергетик (0,35 ставки) 10102

МБУ «Северский музыкальный 
театр»,
8 (3823) 520993, 8 (905) 9927821

Артист балета 28863–45000

МБУДО «СШ «Смена»,
8 (3823) 563087

Специалист по кадрам 28863

ОАО «Тепловые сети»,
8 (3823) 548677, 8 (3823) 546315

Электрогазосварщик 55000

ООО «ЖЭУ-7»,
8 (3823) 521981

Электрогазосварщик 30000–40000

ООО «Интергласс»,
8 (3823) 906036

Стекловар 32000–3800

ООО «Северсккабель»,
8 (923) 4030155

Инженер по охране труда  40000–50000

ООО «ТО Секом»,
8 (3823) 781031

Сборщик светодиодных  
светильников  35000

ООО «Феникс»,
8 (913) 8263573

Зубной техник 30000–80000

ТОО «Всероссийское общество 
слепых» (ВОС),
8 (3823) 548287

Бухгалтер (квотируемое  
рабочее место для граждан  
с инвалидностью)

 28863

ФГБУ «Сибирский федеральный  
научно-клинический центр ФМБА»,
8 (3823) 548255, 8 (3823) 779620

Врач-оториноларинголог 50000–80000
Медицинский лабораторный  
техник  28863

ФГБУН «Северский биофизиче-
ский научный центр ФМБА»,
8 (3823) 994003

Врач акушер-гинеколог 32288–40360


