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России» областная служ-
ба занятости совместно 
с активистами студенче-
ского сообщества прове-
ла первое мероприятие 
в рамках молодёжного 
проекта «HR-Комьюнити». 
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Пять раундов, 10 команд, 
более 50 участников 
и  три победителя — 
именно так можно оха-

рактеризовать первую игру про-
екта «Безопасность без границ», 
которая прошла в  минувшую 
пятницу на площадке кадрово-
го центра «Работа России».

Игрокам было необходимо 
отвечать на вопросы, касающи-
еся сферы охраны труда. При 
этом вопросы были настолько 
разнообразные, а иногда даже 
неожиданные, что участникам 
пришлось подключить не толь-
ко интеллект и логику, но и ин-
туицию.

Отдельно хочется отметить, 
что к игре команды подошли 
не только ответственно, но и кре-

ативно, о чём свидетельствуют 
названия большинства команд, 
девизы, даже короткие представ-
ления. Так, между собой соперни-
чали «Цыпочки» (ООО «Межени-
новская птицефабрика»), «Сила 
гаZа» (филиал ООО «Газпром ин-
вест» «Томск»), «КВИЗарные мета-
нольщики» (ООО «Газпром мета-
нол»), «ОТ и Осталось» (АО «НПФ 
«Микран»), «Оливки» (ООО «Си-
бирская Олива»), «РеаСиб» (ООО 
«НПО «РеаСиб»), «Безопасная 
энергия» (АО «Томская генера-
ция»), «Томлесдрев» (ООО «Том-
лесдрев»), «Пламенный мотор» 
(АО «ТЭТЗ») и «Эврика» (ПАО 
«ТРК»).

Напоминаем, что проект 
«Безопасность без границ» был 
запущен томскими компаниями 

ООО «Астрон», ООО «СПЕЦЗА-
ЩИТА» совместно с департамен-
том труда и занятости Томской 
области в декабре 2023 года. Он 
направлен на популяризацию 
вопросов охраны труда и сохра-
нения здоровья на работе в орга-
низациях Томской области.

В рамках проекта пройдёт се-
рия очных командных игр в фор-
мате квиза — интеллектуально-
развлекательной викторины, 
каждая из которых будет вклю-
чать в себя пять раундов и мно-
жество увлекательных вопросов 
из сферы охраны труда: истори-
ческие факты, обучение, меди-
цинские осмотры, экология, 
средства индивидуальной за-
щиты, смывающие средства 
и другие.

По результатам каждой игры 
будет определён один победи-
тель — команда, набравша я 
наибольшее количество баллов 

и занявшая первое место, и два 
призёра — команды, занявшие 
второе и третье места. Все по-
бедители и призёры получат 
дипломы, а также памятные 
призы от ООО «Астрон» и ООО  
«СПЕЦЗАЩИТА».

Команды, занявшие пер-
вое место, проходят в финал, 
который состоится в декабре 
2024 года.

НОВОСТИ

Безопасность —  
                     это интересно8 декабря на площадке  
кадрового центра  
«Работа России» прошла первая  
квиз-игра «Безопасность без границ» ПОБЕДИТЕЛИ

‣ �I место — 
 команда «ОТ и Осталось»

‣ �II место —  
команда «Сила гаZа»

‣ �III место —  
команда «КВИЗарные  
метанольщики».



 |  312 (116), 2023

Томские «изюминки»  
Декады инвалидов

Наверное, каждый из 
нас, мечтает ощутить 
себя «крепким ореш-
ком», несущим закон 

и порядок, поэтому для людей 
с инвалидностью была органи-
зована экскурсия в  АНО ДПО 
«Школа безопасности», чтобы 
все желающие могли ознако-
миться с профессией охранни-
ка. Экскурсантам рассказали, 
какова специфика этой работы 
в разных отраслях экономики, 
в каких случаях предусмотре-
но ношение оружия, что нужно 
для того, чтобы устроиться ох-
ранником и многое другое.

Ярмарка вакансий для осо-
б е н н ы х  с оис к ат е ле й  бы л а 
предварена интересным и по-
знавательным мастер-классом 
«Эффективное резюме», где 
кандидатам с инвалидностью 
помогли грамотно и выигрыш-
но составить резюме и постро-
ить беседу с представителями 
предприятий. А также в холле 
кадрового центра действовала 
фотозона, где можно было сде-
лать красивое профессиональ-
ное фото на резюме и убедить-
ся, что нефотогеничных людей 

не бывает. Таким образом, у каж-
дого участника была отличная 
возможность повысить самоо-
ценку и уверенность в себе, по-
ложительно себя зарекомендо-
вать. Недаром из ста участников 
ярмарки восемь сразу были при-
няты на работу и 36 резюме рабо-
тодатели взяли на более деталь-
ное рассмотрение. Ещё порядка 
десяти соискателей приняли ре-
шение о профессиональном об-
учении/переподготовке при 
поддержке службы занятости. 
Достигнуты договорённости сту-
дентов с инвалидностью о про-
хождении практик и стажиро-
вок на предприятиях.

Серия мастер-классов «Хобби 
как бизнес-идея» и психологиче-
ских практикумов на обретение 
внутреннего равновесия и энер-
гетического баланса прошли 
как масштабный ретрит. Пси-
хологи кадрового центра обу-
чили всех желающих действен-
ным практикам расслабления 
и сосредоточения, погружения 
в ресурсные состояния. А веду-
щие мастер-классов показали, 
что каждому под силу изгото-
вить ароматическую экосвечу, 
сделать ровную строчку и ухо-
довый маникюр.

И настоящей рождествен-
ской сказкой стала выставка-

продажа изделий прикладного 
творчества особенных мастеров 
«Лавка добрых дел». В торгово-
развлекательном центре «Лето» 
в пятничный вечер 8 декабря 
каждый мог оценить качество 
изделий ручной работы и ку-
пить сувениры и полезные вещи 

для дома на этой выставке. В чис-
ле прочего были представле-
ны изделия из дерева и джута, 
плетёные корзины, вышивка, 
украшения из различных мате-
риалов, ковры ручной работы, 
вязаные игрушки и предметы 
одежды, новогодние сувениры 
и так далее.

Также хорошим дополнением 
к этим гуманитарным меропри-
ятиям стали «горячая линия» по 
вопросам трудоустройства лю-
дей с инвалидностью, «круглый 
стол» по той же теме с работода-
телями и представителями обще-
ственных организаций, консуль-
тации кадровых специалистов 
предприятий по квотированию 
рабочих мест для людей с инва-
лидностью и так далее.

НОВОСТИ

‣ �Из ста участников ярмарки вакансий восемь сразу были приняты 
на работу и 36 резюме работодатели взяли на более детальное 
рассмотрение

‣ �Ведущие мастер-классов показали, что каждому под силу 
изготовить ароматическую экосвечу, сделать ровную строчку 
и уходовый маникюр

Для людей с инвалидностью была организована экскур-
сия в АНО ДПО «Школа безопасности», чтобы все же-
лающие могли ознакомиться с профессией охранника. 
Экскурсантам рассказали, какова специфика этой рабо-
ты в разных отраслях экономики, в каких случаях пред-
усмотрено ношение оружия, что нужно для того, чтобы 
устроиться охранником и многое другое.

В томском кадровом центре «Работа России», уже заре-
комендовавшем себя в качестве новатора, неформально 
подошли к проведению Декады инвалидов. Традиционные, 
казалось бы, ежегодные мероприятия, заиграли новыми 
красками, и, в преддверии Нового года, подарили особым 
соискателям особенные перспективы.
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Прежде всего, моло-
дёжь рассказали о со-
стоянии рынка тру-
да, его терминологии 

и  трендах. Студентам узнали, 
что в настоящее время более 90 
процентов компаний испытыва-
ют острый кадровый голод. По 
данным службы занятости, се-
годня работодателями озвуче-
ны свыше 10 тысяч свободных 
вакансий, и их число продолжа-
ет расти. Тогда как количество 
соискателей почти втрое ниже. 
Сложившаяся ситуация мотиви-
рует руководство предприятий 
повышать квалификацию/осу-
ществлять переподготовку ка-
дров внутри компаний и более 
внимательно относиться к  со-
искателям без опыта работы. 
В помощь предприятиям, дей-
ствуют различные федераль-

ные и региональные проекты, 
решающие вопросы содействия 
занятости и повышения произ-
водительности труда. За счёт 
государства можно повысить 
квалификацию, пройти про-
фессиональную подготовку/
переподготовку. Также дефи-
цит рабочей силы побуждает ра-
ботодателей повышать заработ-
ную плату сотрудников, — в ряде 
отраслей её рост составил свыше 
20 процентов. В среднем, в Том-
ской области заработная плата 
персонала выросла на 11 процен-
тов и  составила 62 928  рублей. 
Самыми высокооплачиваемы-
ми среди линейного персонала 
являются инженерные долж-
ности высокой квалификации 
(с заработной платой от двухсот 
тысяч рублей). Совершенствует-
ся и корпоративные программы 

компаний, в сторону увеличе-
ния количества различных бо-
нусов и  стимулирующих вы-
плат для работников.

Далее студенты узнали, что 
на территории Томской обла-
сти самыми нуждающимися 
в кадрах являются три сферы 
экономики: здравоохранение, 
логистика и транспортировка, 
госслужба. Зато в высшем и сред-
нем менеджменте, маркетинге, 
рекламе и PR количество резю-
ме значительно больше числа ва-
кансий.

Но ведущим форматом оста-
валось всё же интерактивное об-
щение аудитории. Ребятам пред-
ложили составить топ самых 
распространённых проблем, 
с которыми студенты сталки-
ваются при устройстве на рабо-
ту, куда вошли нехватка опыта, 
неумение правильно составить 
резюме и приподнести себя во 
время собеседования, а также 
сложность совмещения учёбы 
и работы. Кроме того, студен-
там предложили записать свою 
главную проблему, отделяющую 

НОВОСТИ

В помощь предприятиям, действуют различные феде-
ральные и региональные проекты, решающие вопросы 
содействия занятости и повышения производительно-
сти труда. За счёт государства можно повысить квали-
фикацию, пройти профессиональную подготовку/пере-
подготовку. 

На территории Томской области самыми нуждающимися 
в кадрах являются три сферы экономики: здравоохране-
ние, логистика и транспортировка, госслужба. Зато в выс-
шем и среднем менеджменте, маркетинге, рекламе и PR 
количество резюме значительно больше числа вакансий.

15 декабря на площадке 
кадрового центра «Работа 
России» областная служба 
занятости совместно с ак-
тивистами студенческого 
сообщества провела первое 
мероприятие в рамках мо-
лодёжного проекта «HR- 
Комьюнити». Проект при-
зван ознакомить студенче-
скую молодёжь с рынком 
труда и представителями 
работодателей.

Кадровый центр «Работа России» 
запустил новый формат работы  
со студентами

Фото: Томский обзор



 |  512 (116), 2023

их от работы мечты, и в конце 
мероприятия посмотреть, при-
близило ли оно их к решению 
проблемы.

Затем представители компа-
ний по одному подсели за сто-
лики студентов, чтобы непо-
средственно пообщаться. По 
словам работодателей, они на-
шли массу точек соприкосно-
вения со студентами не только 
в плане предложения работы, 
но и в части корпоративных 
творческих, спортивных меро-
приятий, в которых молодёжь 
могла бы принять участие.

Присутствовавшая на меро-
приятии и. о. заместителя гу-
бернатора Томской области по 
социальной политике Светла-
на ГРУЗНЫХ посоветовала мо-
лодёжи проявлять активность 
на проекте:

—  Инициатива каждого бу-
дет услышана, — заверила она 
собравшихся, — и каждый мо-
жет внести своё предложение 
относительно формата буду-
щих мероприятий. А мы вас 
поддержим.

В поддержку проекта раз-
работан мерч (продукция с на-
несением логотипа «HR-ко-
мьюнити»). Перед началом 
мероприятия всем участни-
кам раздали фирменные ручки 
и блокноты, и по итогу встре-
чи состоялась лотерея на розы-
грыш шоперов и футболок.

В центре занятости насе-
ления Бакчарского рай-
она и города Кедрового 
провели мероприятие 

по ранней профессиональной 
ориентации детей в необычном 
формате. Детям всегда интерес-
но узнать, кем они могут стать 
в будущем. А знакомство с рын-
ком труда обычно начинается 
со своей семьи: где и кем работа-
ет мама, папа, брат или сестра.

Чтобы помочь детям сделать 
осознанный выбор, специали-
сты службы занятости сначала 
подготовили творческое зада-
ние для третьеклашек Бакчар-
ской школы, выданное на осен-
ние каникулы — нарисовать 
профессии своей семьи.

А  уже 28  ноября провели 
профориентационное меро-
приятие, где дети рассказали 
о профессиях родителей по сво-
им рисункам и в игровой форме 

ознакомились с профессиями 
дизайнера одежды, продавца, 
парикмахера и строителя.

Такие мероприятия являют-
ся важным шагом к пониманию 
мира профессий детьми и дают 
возможность сделать правиль-
ный выбор в будущем.

ИНТЕРЕСНЫЕ ПРАКТИКИ

Но ведущим форматом оставалось всё же интерактив-
ное общение аудитории. Ребятам предложили соста-
вить топ самых распространённых проблем, с которыми 
студенты сталкиваются при устройстве на работу, куда 
вошли нехватка опыта, неумение правильно составить 
резюме и приподнести себя во время собеседования, 
а также сложность совмещения учёбы и работы. 

Такие мероприятия являются важным шагом 
к пониманию мира профессий детьми и дают 
возможность сделать правильный выбор в будущем.

Рисуем  
труд!

‣ �Светлана Грузных  
с мерчем «HR-комьюнити»

УЧАСТИЕ В ПЕРВОЙ 
ВСТРЕЧЕ ПРИНЯЛИ

‣ �МТС
‣ �ОЙЛТИМ
‣ �Хоум банк
‣ �Тинкофф (IT-сегмент)
‣ �Сибкабель
‣ �НПЦ «Полюс»
‣ �МТС банк
‣ �Газпром 

газораспределение Томск
‣ �Газпром ЦПС (IT-компания)
‣ �Почта России

В центре занятости Бакчарского 
района и города Кедрового детям 
предложили нарисовать профессии 
родителей
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– Найти подхо-
дящую рабо-
ту некоторым 
из нас мешает 

чрезмерная тревожность. Мы 
часто держимся за нелюбимый 
коллектив или неподходящую 
должность, только потому что 
считаем себя неспособными 
обрести более достойное место 
с более приличной заработной 
платой, более крутыми перспек-
тивами. Если же нас уволили, 
нередко «перегибаем палку», 
мучая себя мыслями о том, что 
не сможем представить себя ра-
ботодателю с  выгодной сторо-
ны, уже поздно что-то менять 
в жизни, и другими тяжёлыми 
мыслями.

Тревога как таковая — явле-
ние совершенно естественное, 
биологически обусловленное. 
Более того, это обязательное ус-
ловие для самостоятельного, 
спокойного, взвешенного под-
хода к решению многих вопро-
сов. Например, для поиска рабо-
ты, выбора рода деятельности, 

общения с потенциальными ра-
ботодателями.

Если человек потеряет спо-
собность к тревоге и беспокой-
ству полностью, он перестанет 
быть собой и  думать о  буду-
щем. Именно эти два качества 
побуждают нас получать обра-
зование, приобретать жильё, 
обзаводиться семьёй. Мы тре-
вожимся о том, что будет завтра. 
Но нельзя позволять тревоге па-
рализовать наши намерения, по-
рабощать желания, отказывать-
ся от целей.

Как справиться с  тревож-
ностью и выйти на новый лич-
ностный уровень? К сожалению, 
многие люди просто не знают, 
как получить дополнительную 
энергию для самосовершенство-
вания. А такая трансформация 
возможна через изменение об-
раза жизни и отношений с людь-
ми.

Конечно, людям с инвалид-
ностью это сделать бывает слож-
нее. Но и абсолютно здоровым 
людям порой это даётся нелегко.

Итак, тревога овладевает 
нами, когда мы чувствуем себя 
изолированными: мало того, 
что человек не удовлетворяет 
свои жизненно важные потреб-
ности — в ощущении свободы, 
признания, поддержки, — ему 
негде почерпнуть силы. Поэто-
му надо начинать с построения 
коммуникации. Коммуникация 
является одним из способов са-
морегуляции, поддержания соб-
ственной самооценки.

Но у всех разная потребность 
в общении. Определить свою 
норму под силу только вам. 
Прежде чем выйти на общение 
с другими людьми, необходи-
мо договориться с самим собой. 
Это потребует усилий и време-
ни, но вам ведь не жалко ресур-
сов для себя?

Если мы хотим чего-то боль-
шего, то стоит изучить собствен-
ные желания и цели. Один из 
них заключается в составле-

нии списка положительных 
моментов собственной жизни. 
Оговорюсь сразу, ВСЕЙ жиз-
ни. Вам может потребоваться 
не один час. Садитесь и вспо-
минайте, какие самые радост-
ные моменты были у вас? С чем 
они связаны? Вспоминайте всё 
до мелочей, какая была погода 
или время года, звуки, запахи, 
слова, мысли. Пусть самое свет-
лое нахлынет на вас большой тё-
плой волной, купайтесь в ней, 
дышите ею, — почувствуйте себя 
наверху блаженства, как тогда. 
А теперь попробуйте проанали-
зировать, почему вы были так 
счастливы, что именно достав-
ляло вам столько положитель-
ных эмоций?

Дальше мы рассматриваем 
негативные ситуации. Когда 
возникает тревога, что именно 
нас пугает? В ситуации поиска 
работы это может быть недо-
статочно выигрышно состав-

ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ

Тревога как таковая — явление совершенно естественное, 
биологически обусловленное. Более того, это 
обязательное условие для самостоятельного, спокойного, 
взвешенного подхода к решению многих вопросов. 
Например, для поиска работы, выбора рода деятельности, 
общения с потенциальными работодателями.

Если человек потеряет способность к тревоге 
и беспокойству полностью, он перестанет быть собой 
и думать о будущем. Именно эти два качества побуждают 
нас получать образование, приобретать жильё, 
обзаводиться семьёй. Мы тревожимся о том, что будет 
завтра. Но нельзя позволять тревоге парализовать наши 
намерения, порабощать желания, отказываться от целей.

КАК СПРАВИТЬСЯ  
С ТРЕВОЖНОСТЬЮ
Советы от психолога кадрового центра «Работа России»

Дмитрий КОЛЕСНИКОВ, 

психолог кадрового центра  
«Работа России»
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ленное резюме, или неграмот-
но составленный план беседы 
с работодателем. Но это дело по-
правимое! Можно пройти в свой 
центр занятости и бесплатно по-
лучить консультации. В край-
нем с л у чае, есть Интернет, 
зайдите на сайт любого агрега-
тора вакансий, наподобие Head 
Hunter, там есть статьи по это-
му поводу (используйте только 
достоверную информацию, Ин-

тернет пестрит неудачными со-
ветами!). У вас нет нужно ква-
лификации или компетенции? 
Её тоже можно получить. В це-
лом ряде случаев, за счёт госу-
дарства, — узнать информацию 
тоже можно в центре занято-
сти. Если нельзя получить же-
лаемое бесплатно, сосредоточь-
тесь на решении вашей задачи. 
Если проблема сформулирована 
как задача, она имеет решение.

Итак, переводим проблемы 
в задачи и пошагово их решаем. 
Конечно, будет непросто. Надо 
найти время для самоанали-
за, честно ответить себе на все 
возникающие вопросы. Нужно 
будет найти время для работы 
над решением задач, для обуче-
ния, для поиска работы. Навер-
няка, придётся потратить нема-
ло времени на поиски работы 
мечты. Возможно, найденное 
место не устроит вас, и придёт-
ся снова искать, но вы уже полу-
чите ценный опыт. Не сдавай-
тесь! Ведь это — единственный 
шанс обрести настоящее сча-
стье, не иллюзорное, которое 
сыграет роль временного обе-
зболивателя, а подлинное, толь-
ко ваше.

Впрочем, речь не только 
о работе. Добавляйте по капле 
в свою жизнь радость, вы ведь 
уже знаете, что способно имен-
но вас порадовать. Становитесь 
счастливыми прямо сейчас!

ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ

Тревога овладевает нами, когда мы чувствуем 
себя изолированными: мало того, что человек 
не удовлетворяет свои жизненно важные 
потребности — в ощущении свободы, признания, 
поддержки, — ему негде почерпнуть силы. Поэтому 
надо начинать с построения коммуникации. 
Коммуникация является одним из способов 
саморегуляции, поддержания собственной самооценки.

Не сдавайтесь! Ведь это — единственный шанс обрести 
настоящее счастье, не иллюзорное, которое сыграет роль 
временного обезболивателя, а подлинное, только ваше.

Если мы хотим чего-то 
большего, то стоит изучить 
собственные желания 
и цели. Один из них 
заключается в составлении 
списка положительных 
моментов собственной 
жизни. 

Вы также можете получить консультацию 
психолога в кадровом центре «Работа России» 
по адресу

г. Томск, пр-т Фрунзе, 103д

Услуга психологической поддержки 
предоставляется бесплатно.
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ДЕМОГРАФИЯ

В Томской области в 2023 году, в рамках регионального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография», осуществлялась реализация дополнительных  
мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда.

Для работников организаций,  
находящихся под риском увольнения.

СОХРАНИЛИ 
ЗАНЯТОСТЬ

ЧЕЛОВЕКА
24

ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ  
НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА  

НА 2023 ГОД

ОРГАНИЗАЦИЯ  
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО 
ТРУДОУСТРОЙСТВА 

‣ �подсобный рабочий

‣ �штукатур

‣ �маляр

ТРУДОУСТРОЕНЫ

ЧЕЛОВЕК
387

ПОДСОБНЫЙ 
РАБОЧИЙ264

УБОРЩИК(ЦА) 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  
И СЛУЖЕБНЫХ 
ПОМЕЩЕНИЙ

38
КУРЬЕР60

ГРУЗЧИК6

КУХОННЫЙ 
РАБОЧИЙ19
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ЖЕНЩИНЫ, НАХОДЯЩИЕСЯ  
В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ 
В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЁХ ЛЕТ

31%

ЖЕНЩИНЫ, НЕ СОСТОЯЩИЕ  
В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ И ИМЕЮЩИЕ 
ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

13%

ЛИЦА В ВОЗРАСТЕ 50-ТИ ЛЕТ 
И СТАРШЕ, А ТАКЖЕ ЛИЦА 
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

6%
БЕЗРАБОТНЫЕ  
ГРАЖДАНЕ

29%31+29+13+6+21

ИНСТРУКЦИЯ

Организация профессионального обучения  
и дополнительного профессионального образования 
работников предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся  
в органы службы занятости за содействием  
в поиске подходящей работы с которыми  
заключён ученический договор.

ВСЕГО ПОДАНО

ЗАЯВЛЕНИЙ
5597

ЗАВЕРШИЛИ ОБУЧЕНИЕ

ЧЕЛОВЕК
1298

УЖЕ ТРУДОУСТРОЕНЫ

ЧЕЛОВЕК
855

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Работники проходили профессиональное обучение  
и получили дополнительное профессиональное  
образование по таким профессиям как: 

‣ �контролёр деталей и приборов

‣ �электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию электрооборудования

‣ фрезеровщик

‣ машинист крана-манипулятора

‣ электрогазосварщик

‣ токарь 

‣ специалист по эксплуатации тепловых установок и другие.
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН alex@rabota.tomsk.ru

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля  
III–IV разряда 35733

Экономист 35733

Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий (рядовой  
и сержантский состав) 35733

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»  
с. Александровское,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508,  
8 (38255) 24700

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

МБОУ ДОД «Детская школа  
искусств,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель)  
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель)  
хорового пения 35733

МБУ «ЦБС»,
8 (38255) 25268

Юрисконсульт 40000

МКОУ «Основная общеобразова-
тельная школа» с. Лукашкин Яр,
8 (38255) 43339

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 35734

МКОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа» с. Назино,
8 (38255) 42141

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 60000

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Главный инженер  
высшей категории 101913

Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер 44033

МБУ «Центр досуга  
и народного творчества» 
Александровского района,
8 (38255) 25268

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 35733

Слесарь-сантехник 35733

Отдел образования  
администрации Александровского 
района Томской области,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист бульдозера 35733

Машинист крана автомобильного 35733

Начальник участка 53985

Слесарь-сантехник 35733

Тракторист 35733

МУП «ЖКХ» с.Назино,
8 (38255) 42184

Экономист по бухгалтерскому 
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

МУП «Комсервис» Лукашкин- 
Ярского сельского поселения,
8 (38255) 43345

Водитель автомобиля 35733

Экономист по бухгалтерскому 
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Бухгалтер 35733

Врач-невролог 38200

Врач-терапевт участковый 56260

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
II категории

35733

Медицинская сестра (брат)  
кабинета / палатная (постовая) / 
участковая

35733–37500

Старший фармацевт 35733

Врач-фтизиатр участковый 50368

Врач-дерматолог  
(дерматовенеролог) 50368

ОГКУ «СРЦН Александровского  
района»,
8 (38255) 24143

Ведущий бухгалтер I категории 40000

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733

Водитель автомобиля 35733

ООО «Газпром трансгаз Томск» 
АЛПУМГ,
8 (38255) 22819

Инженер по охране труда 78000

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (838255) 24402

Бухгалтер 35733

Водитель автомобиля 70000

Машинист автогрейдера 70000

Машинист бульдозера 90000

Машинист крана автомобильного 70000

Машинист экскаватора 90000

Специалист по подбору  
персонала 35735

МБУ «Архитектуры, строительства 
и капитального ремонта»,
8 (38255) 24861

Архитектор 35733

АСИНОВСКИЙ РАЙОН asino@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «ЦСПН Асиновского района» Администратор баз данных  
I категории 22000

ООО «Евроконтакт»
Подсобный рабочий 21114

Оператор станков  
с программным управлением 25000

АО «Рускитинвест» Специалист по заработной плате 28000

ООО «Межениновская  
птицефабрика»

Продавец продовольственных  
товаров 27000

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU
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ООО «Альянс» Продавец продовольственных  
товаров 21114–25000

ИП Квасов А.В. (столовая)

Кухонный рабочий 25000–30000

Заведующий производством 
(шеф-повар) 50000–60000

Повар 35000–45000

ИП Трифонов О.А. (оптовый склад) Грузчик 25000

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН bakchar@rabota.tomsk.ru

МБОУ «Парбигская средняя  
общеобразовательная школа  
им. М.Т. Калашникова»,
8  (38249) 44183

Учитель (преподаватель)  
биологии 29236–35000

Учитель (преподаватель) основ 
безопасности жизнедеятельности 30000–45000

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка II категории 29236–45000

Водитель автобуса 29236–35000

Администрация Поротниковского 
сельского поселения,
8 (38249) 36158

Специалист-финансист  
II категории 29236

МКОУ «Плотниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 39417

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 27502–35000

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Водитель автобуса 29236

Медицинская сестра (брат) 29236

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Врач-педиатр  29236–80001

Медицинская сестра (брат) 29236–35184

ПАО «ТРК»,
8 (3822) 277918

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей  45200

Электромонтёр по испытаниям  
и измерениям  45000

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 30000

ООО «Северная тепловая  
компания»,
8 (38250) 35528

Инженер I категории 41000–42000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Техник 29236
Токарь 29236

Машинист-автогрейдера 29236

Мастер дорожный 29236–33354

МКОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38250) 35413

Учитель (преподаватель)  
информатики 32484–40000

Учитель (преподаватель)  
математики 32484–35000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 32484

Специалист I категории отдела  
по управлению муниципальной 
собственностью

32484

Экономист по планированию 39000

Водитель автомобиля 32484–37000

Бухгалтер 41000

ОГКУ «ЦСПН г.Кедрового»,
8 (38250) 35108

Главный бухгалтер 45343–50442

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач общей практики (семейный) 100000

Врач-офтальмолог 40000

Врач-стоматолог 40000

Врач-оториноларинголог  50000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(с. Новая-Бурка/с. Крыловка/ 
с. Богатырёвка)

30000–35000

Врач-хирург  80000

Фельдшер скорой медицинской 
помощи (с. Парбиг) 30000–50000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000

Заведующий хозяйством  35000

ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер-ревизор 36543

Ведущий менеджер-
операционист дополнительного 
офиса банка

37400

Врач акушер-гинеколог 79000

Врач-инфекционист 66200

Врач-педиатр 55600

Врач-стоматолог детский 66200

Врач-терапевт участковый 89000

Врач-фтизиатр 66200

Врач-хирург 75430

Врач-невролог 66200

Врач-онколог 79000

Врач-офтальмолог 66200

Кредитный менеджер 50000

Мастер производственного  
обучения 35000

Медицинский лабораторный 
техник 32484

Менеджер по работе с клиентами 40000

Охотовед (квотируемое рабочее 
место для трудоустройства  
инвалидов)

32484

Начальник участка слива-налива 50000

Проводник пассажирского вагона 58000

Почтальон 32484

Сторож (квотируемое рабочее  
место для трудоустройства  
инвалидов)

32500

Тренер по лыжам 32500

Учитель (преподаватель)  
математики 32500

Учитель (преподаватель)-логопед 32500

Экономист 32500–39062

Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(квотируемое рабочее  
место для трудоустройства  
инвалидов)

32484

Юрисконсульт 60000
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ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН zyran@rabota.tomsk.ru

АО «Почта России»,
8 (38241) 21160        

Начальник отделения  
почтовой связи 21115

ОГКУ «Центр социальной  
поддержки населения  
Зырянского района»,
8 (38243) 22254

Социальный работник 43445

ООО «Абиком»,
8(38243) 22157

Электрогазосварщик 35175

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей «Родник»,
8 (38243) 32266

Воспитатель  
(квотируемое рабочее место  
для трудоустройства инвалидов)

21115–37232

ИП Ануфриев А.В.,
8 (913) 8062733                                             

Обрубщик сучьев 22000

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН kargasok@rabota.tomsk.ru

ООО «НТС-Лидер» Машинист автокрана 170000–
200000

ООО «Центр пожарной  
безопасности – Стрежевой» Лесной пожарный 40000–45000

ООО «СКС-СП»
Автоэлектрик 32484–35000

Мастер 45000–75000

ОГБУЗ «Каргасокская  
районная больница»

Медицинская сестра (брат)  
по физиотерапии 32484

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН kolpash@rabota.tomsk.ru

Администрация Колпашевского 
городского поселения,
8 (38254) 52822

Главный специалист  
по юридическим вопросам 32484

Специалист по составлению  
и проверке сметной документации 32484

Администрация Чажемтовского 
сельского поселения
8 (38254) 21242

Заместитель главы поселения  
по финансово-экономической  
деятельности

32484

Заместитель главы поселения  
по вопросам ЖКХ , строительства 
и землепользования

44600

АО «Томь»,
8 (38254) 56663

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

60000–70000

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»,
8 (952) 8015423, 8 (38254) 52121

Врач-офтальмолог 63622–87397

Врач по лечебной физкультуре 63622–87397

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(д. Север)

32484–50000

Заместитель начальника  
хозяйственного отдела 32484–48528

Медицинская сестра (брат)  
по лечебному питанию  
(диетсестра)

32484–40000

Начальник отдела ГО и ЧС 50000–55000
Энергетик 35000–40000

ЗАО «Металлист»,
8 (38254) 41720

Главный энергетик 70000

Оплётчик проводов и кабелей 45000

Скрутчик изделий кабельного 
производства 40000

Технолог 40000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

40000

ИП Солина А.М.,
8 (903) 5975977

Бариста 32484

Колпашевский район водных  
путей и судоходства (филиал  
ФБУ «Администрация  
«Обь-Иртышводпуть»),
8 (38254) 53065

Мастер (организация проведения 
навигационного и зимнего  
ремонта судов)

55000–60000

Экономист 50000–65000

Управление по культуре, спорту  
и молодёжной политике  
администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 52740

Главный специалист по культуре 35000

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №4  
им. Е.А. Жданова» г. Колпашево,
8 (38254) 58880

Учитель (преподаватель)  
информатики 40000–49000

МАУДО «ДЮСШ  
им. О. Рахматулиной»,
8 (38254) 57915

Водитель автобуса 36000–40000

МБОУ «Тогурская средняя  
общеобразовательная школа  
им. С.В. Маслова»,
8 (38254) 46070

Педагог социальный 32484–50000

МБУ ДО «ДЮЦ» г. Колпашево,
8 (38254) 42148

Педагог дополнительного  
образования (робототехника, 
информационные технологии 
или программирование)

от 42000

ОАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (38254) 51375, 8 (38254) 52817

Водитель вездехода 32484–47000

Инженер службы релейной  
защиты и автоматики 70000

Контролёр 32484–37000

ОГБПОУ «Колпашевский  
социально-промышленный  
колледж»,
8 (38254) 51739

Бухгалтер 32484

Мастер производственного обуче-
ния по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

32484–45000

ОГКОУ КШИ «Колпашевский  
кадетский корпус»,
8 (38254) 53467

Учитель (преподаватель)  
английского языка 32484–35873

ОГКУ «Центр занятости населения 
города Колпашево»,
8 (38254) 42331

Бухгалтер 32484–45000

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения роди-
телей, имени М.И.Никульшина»,
8 (38254) 55120, 8 (38254) 55165

Водитель автобуса 37000–40000

Воспитатель 32484

Педагог социальный 35000–49150

Отдел Министерства внутренних 
дел РФ по Колпашевскому  
району управления Министерства 
внутренних дел РФ  
по Томской области,
8 (38254) 79248, 8 (38254) 53105

Оперативный уполномоченный 65000–85000

Полицейский 35000–40000

Следователь 40000–60000

Сменный помощник – 
дежурный оперативный 40000–45000

Участковый уполномоченный  
полиции 60000–80000

Северный филиал  
ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38254) 21253

Производитель работ 32484–50922

Управление образования  
администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 42148

Директор (заведующий)  
внешкольного учреждения 32484–36000

ФКУ СИЗО-2 УФСИН России 
по Томской области,
8 (38254) 42336

Младший инспектор 32484–40000
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КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН kojevnik@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кожевниковского района,
8 (38244) 23683

Социальный педагог 21115

Ведущий специалист  
отдела опеки и попечительства 26000–28000

Контактное лицо:
Бахмутов Алексей Сергеевич, 
8 (3822) 788888

Продавец-консультант  25000

ИП Марченко Н.И. 
(магазин «Золушка»),
8 (3822) 405006

Контролёр-кассир 22000–26000

ИП Мадисон С.Э.,
8 (913) 1130676

Продавец-консультант 21115

МКДОУ «Детский сад  
«Солнышко»,
8 (38244) 23479

Воспитатель 21115

ИП Колмаков О.В., 
8 (38244) 21777

Сервис-менеджер 21115

Заведующий магазином 21115

КР МУП «Комремстройхоз»,
8 (38244) 21457

Обходчик водопроводно- 
канализационной сети  21115

МАОУ «Кожевниковская  
средняя общеобразовательная 
школа №2»

Учитель (преподаватель)  
математики 25000–28000

МКОУ ДО «Кожевниковская  
районнная ДЮСШ  
им.Н.И.Вакурина»

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21115

МКУ ДО «Кожевниковская ДШИ»,
8 (38244) 21804

Учитель (преподаватель)  
по классу фортепиано 22000–45000

ОАО «Российские  
железные дороги»,
8 (903) 9141347, 8 (3822) 798085

Проводник пассажирского вагона  50000–58000

ООО «Розница К-1»,
8 (960) 9715704

Старший кассир-продавец 21115

Заместитель директора магазина 21115

Продавец-кассир 22800–48000

ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745

Педагог социальный  21115

Специалист по экономике  
и бухгалтерскому учёту 21115

ОГАУЗ «Кожевниковская  
районная больница»,
8 (38244) 22944, 8 (38244) 23617

Повар  21115

Фармацевт 35000–45000

Провизор  23000–25000

Заведующий производством 
(шеф-повар) 21115

Медицинская сестра (брат)
врача общей практики  34774

ООО «Дорожно- 
строительный трест №1»,
8 (922) 4410305 

Повар 40000

ООО «Пивоварня Кожевниково»,
8 (913) 1119222

Водитель электропогрузчика- 
вилочный 35000–40000

ООО «Новэкс»,
8 (933) 9996247

Продавец-консультант 24000–27000

Контактное лицо: 
Шель Антонина Владимировна, 
8 (38244) 42334

Рабочий животноводства 22000

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН krivosh@rabota.tomsk.ru

Отделение судебных приставов 
по Кривошеинскому району,
8 (38251) 21578

Водитель автомобиля  
категории В 29236

МБДОУ «Детский сад «Березка»,
8 (38251) 21168, 8 (38251) 21084

Воспитатель 30000

Помощник воспитателя 30000

Учитель (преподаватель)-логопед 30000
МУП «Редакция газеты  
«Районные вести»,
8 (38251) 21364

Корреспондент-корректировщик 29236

ИП Половков Д.В.,
8 (38251) 21252,  8 (909) 5417698

Подсобный рабочий  
по переработке рыбы 30000

МБУ «Централизованная  
бухгалтерия образовательных  
учреждений»,
8 (38251) 21280

Главный бухгалтер 42900

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН molchan@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Молчановского района,
8 (38256) 23223

Начальник отдела опеки  
и попечительства управления  
по социальной политике

47000–55000

КПКГ «Сибирский кредит», 
8 (909) 5422173

Кредитный специалист 29236–39000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Дорожный (постовой) рабочий 29236

ОГБПОУ «МТОТ»,
8 (38256) 21621

Методист 30000–40000

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН parabel@rabota.tomsk.ru

МБУ ДО ДДТ,
8 (38252) 21170

Педагог-организатор 32484

ООО «Центр пожарной  
безопасности – Стрежевой»,
8 (38259) 32114

Пожарный 40000

ООО «Розница К-1»   
(ТС «Мария-Ра»),
8 (923) 6421127, 8 (800) 7755999

Заместитель директора 38000

Старший продавец-кассир 32484

ОГБУЗ «Парабельская  
районная больница»,
8 (38252) 21586

Врач ультразвуковой диагностики 64000

МБУК «Межпоселенческая  
библиотека»,
8 (38252) 21413

Библиотекарь 32500

ИП Деева И.К.,
8 (913) 8002187

Горничная 32484

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН pervomay@rabota.tomsk.ru

МАУ «Центральная клубная  
система» Костюмер 25000

ООО «Форестголд»

Водитель на вывозке леса 22000–50000

Рамщик 22000–25000

Машинист бульдозера 25000

МКУ Управление образования  
Администрации  
Первомайского района

Методист 23000–25000

Администрация  
Первомайского района

Начальник отдела опеки  
и попечительства 40000–45000

Начальник юридического отдела 30000–35000

Программист 21114–22469
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ООО АПК «Первомайский-ЛК»
Энергетик 40000–45000

Водитель топливозаправщика 35000–45000

ООО «АГРО» Электрогазосварщик 33000

ООО «Чулымлес» Статистик 24000

СТРЕЖЕВОЙ strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Инженер-химик 86326

Кладовщик 35732

Оператор товарный 53000

Швея-кастелянша 35735

Повар-кассир 38000

Врач стомотолог-хирург 45000

Специалист в сфере закупок 37000

Трубопроводчик линейный 50000

Водитель автомобилая 130000

Начальник механо- 
энергетического отдела 75000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН tegul@rabota.tomsk.ru

Администрация Черноярского 
сельского поселения,
8 (38246) 31142

Младший экономист  
по финансовой работе I категории 29236

Первый менеджер в финансово- 
экономических и административ-
ных подразделениях

29236

ИП Лыхина Л.И.,
8 (952) 1507444

Продавец-кассир 29240

ИП Марченко Г.И.  
(магазин «Золушка»),
8 (3822) 405006

Продавец-консультант 30000

МКДОУ «Детский сад общеразви-
вающего вида «Ромашка»,
8 (38246) 21807

Педагог-психолог 29236

МКОУ «Тегульдетская средняя 
общеобразовательная школа», 
8 (38246) 21807

Учитель (преподаватель) физики 29236

МКОУ «Черноярская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (960) 9743160

Педагог-психолог 29236

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236

ОГБУЗ «Тегульдетская  
районная больница»,
8 (38246) 21309

Врач-терапевт 60000

Врач ультразвуковой  
диагностики 70000

Врач анестезиолог-реаниматолог 50000

Лаборант 30000

ООО «Леспромхоз  
«Тегульдетский»,
8 (38246) 21343

Учётчик 29700

Отряд №4 Противопожарной 
службы ТО по Тегульдетскому  
и Зырянскому районам,
8 (38246) 21305

Бухгалтер 34000

ФКУ «Военный комиссариат  
Томской области»,
8 (913) 4053941

Водитель автомобиля 204000

Военнослужащий (рядовой  
и сержантский состав) 204000

Командир боевой машины 204000

Механик-водитель 204000

Южный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»,
8 (38241) 25596

Водитель автомобиля 35000
Машинист автогрейдера 40000
Тракторист 35000
Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

30000

ШЕГАРСКИЙ РАЙОН shegar@rabota.tomsk.ru

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Оператор связи 21115
Водитель автомобиля 27000
Почтальон 21150–22000
Кассир 21115
Кладовщик 21115

МКДОУ «Шегарский детский сад 
№1 комбинированного вида»,
8 (903) 9500159, 8 (38247) 21106

Музыкальный руководитель 21114
Воспитатель 21115
Педагог-психолог 21500
Повар 21114

ОГАУ «Дом-интернат  
для престарелых  
и инвалидов «Лесная дача»,
8 (38247) 42244

Инженер 30000
Врач-невролог 50000
Медицинская сестра (брат) 43000
Психолог 23000

ОГАУ «ДСО «Забота»,
8 (38247) 35113

Младшая медицинская сестра 
(брат) по уходу за больными 21115

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

21115

Психолог 21115
Кассир 21115
Врач-терапевт 61000
Врач-психиатр участковый 61000
Главный инженер 35000
Делопроизводитель 23000
Инструктор по физической  
культуре 21115

ОГАУЗ «Шегарская РБ»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21200

ОГБОУ «Шегарская школа- 
интернат для обучающихся  
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38247) 42462, 8 (38247) 42204

Воспитатель 24000

Повар 23000

ООО «Агрофирма  
«Межениновская»,
8 (952) 6798283, 8 (38247) 34160

Весовщик 43000

МКУ ДО «Шегарская  
спортивная школа»,
8 (38247) 21974

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 21200

Дворник 21114

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №2»,
8 (38247) 23073, 8 (913) 8413198

Заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе 34000

Педагог-организатор 35000
Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 22000

Инженер-программист 21115

ПАО «Томская распределительная 
компания»,
8 (3822) 277844

Электромонтёр по ремонту  
аппаратуры, релейной защиты  
и автоматики

34400

Электромонтёр оперативно- 
выездной бригады 36500

Водитель автомобиля 30700
Отряд № 6 противопожарной 
службы Томской области  
по Кожевниковскому  
и Шегарскому районам,
8 (913) 8076833, 8 (38244) 22255

Пожарный 21115

Пожарный водитель  
категории В, С 24424
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ГУП ТО «Областное дорожное  
ремонтно-строительное  
управление»,
8 (923) 4408987

Тракторист 35000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

25000

МКУК «Шегарская ЦКС»,
8 (38247) 22703

Директор (заведующий) клуба 21115

Режиссёр 21512

ЧАИНСКИЙ РАЙОН chaia@rabota.tomsk.ru

Отдел по культуре, молодёжной 
политике и спорту администра-
ции Чаинского района,
8 (3825) 721742

Бухгалтер 32484–38484

Экономист 32484–38484

ОГБУЗ «Чаинская  
районная больница»,
8 (9234) 490277

Врач-кардиолог  55000

Врач-терапевт участковый 65000–90000

ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН czn@rabota.tomsk.ru

Администрация Воронинского 
сельского поселения Юрист 32000

Администрация Октябрьского 
района города Томска Консультант 30000–36000

АО «Манэл» Химик 45000

АО «НИИПП» Экономист по труду 50000

АО «Почта России»  
УФПС Томской области Аналитик 24300

АО «ТомскАгроИнвест» Электрогазосварщик 40000

АО «Томские Мельницы» Аппаратчик мукомольного  
производства 35000–40000

АО «Томскнефтепродукт» ВНК
Инженер нефтебазового  
хозяйства 65000

Кассир 30000–35000

АО «ЭлеСи» Охранник 27000

АО НПЦ «ПОЛЮС» Инженер по подготовке  
производства 55000–63000

Главное управление МЧС России 
по Томской области

Бухгалтер расчётной группы 24000–30000

Дежурный оперативный 21115–27000

Грузополучатель эксплуатацион-
ное вагонное депо Тайга  
ОАО «РЖД»

Осмотрщик-ремонтник вагонов 60000

ИП Бредихин Н.П.  
(оптовая торговля светотехникой) Менеджер по продажам 40000–120000

ИП Сыромуков А.В.
Инженер по подготовке  
производства 25500

Швея 25500

МАДОУ «Детский сад комбиниро-
ванного вида №60 г. Томска» Музыкальный руководитель 30000–45000

МАДОУ «Детский сад №85  
г. Томска» Хореограф 21115

МАУ «ДК «Светлый»
Звукооператор 30000–35000

Режиссёр 30000–40000

ОАО «Манотомь» Наладчик станков и манипулято-
ров с программным управлением 40000–90000

ОАО «Фармстандарт- 
Томскхимфарм» Инженер-строитель 82000

ОГАУ «ЦСП СК ТО»
Старший инструктор-методист 
физкультурно-спортивных  
организаций

38222

ОГАУЗ «Больница скорой  
медицинской помощи №2»

Водитель автомобиля  
категории В 21115–28200

ОГАУЗ «Детская больница №1»
Администратор 21115
Врач-бактериолог 50000–75000

ОГАУЗ «МСЧ «Строитель» Врач-инфекционист 50000–60000

ОГАУЗ «Поликлиника №10» Врач ультразвуковой диагностики 45000

ОГАУЗ «ТОКБ» Врач-статистик 35000

ОГАУК «ТОУНБ им. А.С. Пушкина» Гардеробщик 21115

ОГАУК «Томский областной  
театр юного зрителя»

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию 
электрооборудования

22000–25000

ОГБОУ КШИ «Томский  
кадетский корпус» Воспитатель общежития 35000

ОГБПОУ «Томский техникум  
социальных технологий» Воспитатель общежития 25000

ОГБУЗ «Лоскутовская районная 
поликлиника»

Врач функциональной  
диагностики 40000–45000

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения 
родителей»

Повар III–VI разряда 22000–23500

ОГКУ «Центр «Росток» Экономист 35000

ОГКУ ЦЗН города Томска и Том-
ского района (кадровый центр 
«Работа России» г.Томск)

Юрисконсульт 26000

ООО «Авиа-Сибирь»
Авиационный механик  
(техник) по приборам  
и электрооборудованию

60000

ООО «Восток-Томск» Вязальщица трикотажных  
изделий, полотна 35000–55000

ООО «Восточная  
транснациональная компания» Оператор товарный 50000

ООО «Газпром  
газораспределение Томск» 

Инженер отдела капитального 
строительства 30814–55716

ООО «ЗКПД ТДСК»
Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

50000–65000

ООО «ЗМК «ЭлеСи» Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 50000

ООО «ИФК «Ладья»  
(ООО «Управдом»)

Мастер ремонтно-строительной 
группы 60000

ООО «Комплекс»  
( магазин «Стройся») Администратор 50000

ООО «Медекс»
Доводчик-притирщик 45000

Фрезеровщик 40000–45000

ООО «Межениновская  
птицефабрика»

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 55000

Инженер-химик 65000

ООО «САМ» (кулинарная  
компания «Фьюжн-Градъ»)

Заведующий производством 
(шеф-повар) 45000–52000

ООО «Санаторий «Синий Утёс» Медицинская сестра (брат)  
по массажу 24000–26000

ООО «Сатурн Строймаркет  
Сибирь» Водитель погрузчика 45000–70000

ООО «СИБАГРО-ИТ» Аналитик 156852

ООО «СПК» (работы столярные  
и плотничные)

Заточник деревообрабатывающе-
го инструмента 90000–100000

ООО «ТНПС ЛТД» Санаторий- 
профилакторий «Заповедное» Врач-педиатр 21115–25000

ООО «Томскнефтехим» Аппаратчик 35000–40000

ООО «ТТЛ» Водитель автомобиля 60000

ООО «Форестреал» Менеджер по персоналу 40000–50000
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ООО «ЧОП «Нефтехим-охрана» Охранник 31786

ПАО «Детский мир»
Продавец-кассир 29000

Кладовщик 42840

Сибирское управление  
Ростехнадзора Государственный инспектор 45000–50000

ТГУМП «Трамвайно- 
троллейбусное управление» Водитель троллейбуса 40000

Томский НИМЦ Врач по лечебной физкультуре 29400

ФБУ «Томский ЦСМ» Инженер по метрологии 45000

ФГБОУ ВО «Новосибирский  
государственный аграрный  
университет»

Бухгалтер налоговой группы 40000

Филиал «Томский научно- 
исследовательский институт  
курортологии и физиотерапии 
ФГБУ СибФНКЦ ФМБА России»

Гардеробщик 21115

Филиал ФГУП «ВГТРК Томск» Редактор 25000

ФКУ «Военный комиссариат 
Томской области» Юрисконсульт 21115

ФКУ Томская ВК-2 УФСИН России 
по Томской области

Заведующий канцелярией 26000

Заведующий столовой 25500

СЕВЕРСК  seversk@rabota.tomsk.ru

АО «Атом-Охрана»,
8 (3823) 785206, 8 (962) 3880500

Специалист по кадрам 35000–37000

АО «Почта России»  
УФПС Томской области,
8 (3822) 511838

Оператор связи 25000–30000

АО «Сибирский химический  
комбинат» (СХК),
8 (3823) 523993

Водолаз 45000–55000

ИП Железнов С.А.,
8 (3823) 534453, 8 (3823) 562921

Дизайнер компьютерной графики  от 24363

Комитет по обеспечению  
деятельности мировых судей 
Томской области,
8 (3823) 544103

Секретарь судебного заседания 27900–34200

МАДОУ «Детский сад №7",
8 (3823) 526912

Повар V разряда 24363–26000

МАОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №80",
8 (3823) 529161

Учитель (преподаватель) физики 24363–40000

МАУДО «Детская школа искусств»,
8 (3823) 523696

Учитель (преподаватель) детской 
музыкальной школы 26758

МБОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №90»,
8 (3823) 549002

Учитель (преподаватель) русского 
языка и литературы 24363–40000

МБУ «Северский  
музыкальный театр»,
8 (3823) 520993, 8 (905) 9927821

Артист хора 24363–35000

ОГАУЗ «МЦ им. Г.К. Жерлова»,
8 (3823) 785767

Врач-хирург (в счёт квоты  
для граждан с инвалидностью) 60000–90000

ООО «АвтоАльянс»,
8 (960) 9737411

Водитель автомобиля на КАМАЗ, 
HOWO, SHACMAN, ЗИЛ-130 (КДМ) 35000–70000

ООО «Автолидер-СТК»,
8 (3822) 402400, 8 (913) 8001010

Оператор манипулятора 61000–70000

ООО «Атом»,
8 (952) 1600720

Инженер по ремонту 40000–50000

ООО «Геобур»,
8 (909) 5445070

Геолог 50000–120000

ООО «Инфинити»,
8 (952) 8092102

Швея от 24363

ООО «НПО Сибэлектромотор»,
8 (983) 2301962, 8 (3822) 480330

Наладчик станков и манипулято-
ров с программным управлением 50000–60000

ООО «Стальресурс»,
8 (913) 1173737

Газорезчик 40000–60000

ООО «Стиль»,
8 (906) 9583236

Электрогазосварщик от 50000

ООО «УАТ»,
8 (3823) 785296 доб. 1006

Машинист бульдозера 36000–45000

ООО «УК «Гиацинт»,
8 (3823) 777776

Слесарь-сантехник 40000–45000

ООО «Хлебозавод «Кузьминка»
8 (913) 8140826

Водитель автомобиля 40000–45000

ФГБУ «Сибирский федеральный  
научно-клинический центр 
ФМБА»,
8 (3823) 779620

Врач-онколог 36700–42525

Врач стоматолог-хирург 33065–39106


