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Движение «Абилимпикс» 
зародилось в  Японии 
в 1972 году для социаль-
ной и трудовой адапта-

ции людей с  инвалидностью 
и пожилого возраста. В 2015 году 
Россия присоединилась к нему. 
Благодаря Абилимпиксу, мно-
жество людей поверили в себя, 
обрели твёрдую жизненную 
позицию, влились в экономику, 
проносят пользу обществу.

В этом году делегация Том-
ской области поистине отличи-
лась: из восьми человек, отпра-
вившихся на финал в Москву, 
шестеро удостоились призо-
вых мест. Двое взяли «золото». 
Сегодня мы познакомим вас со 
взрослыми участниками, кото-
рые отправились на чемпионат 
от службы занятости.

Елена АНИКИНА, ЗАТО Се-
верск, самозанятая швея, первое 
место в компетенции «Портной»:

— Пол у чи ла п рофессию 
п о р т н о г о - в ы ш и в а л ь щ и ц ы 
в ПУ-32 сразу после окончания 
школы, всегда с удовольстви-
ем занима лась шитьём. Это 
сделалось не только работой, 
но и увлечением на всю жизнь. 
Особенно я люблю яркие, жиз-

нерадостные цвета, которые ра-
дуют глаз.

Впе рвые р еш и лас ь п ри-
нять участие в Абилимпиксе 
ещё в 2020 году в компетенции 
«Швея» и заняла тогда второе 
место. В 2022 году снова попыт-
ка, и снова «серебро». В этом году 
сменила компетенцию, выбра-
ла «Портного», и — долгождан-
ное «золото»!

По словам Елены, в 2020 году 
из-за пандемии состязания про-
водились удалённо, а в 2022 году 
она впервые в  жизни поеха-
ла в Москву и очень впечатли-
лась масштабом чемпионата. 
Во-первых, увидеть в реале та-
кой грандиозный конкурс — уже 
большое счастье, а во-вторых, 
познакомиться с таким коли-
чеством новых людей, и каких 
людей!

— Язык не поворачивается 
назвать их людьми с ограничен-
ными возможностями: они — 
необыкновенно талантливые, 
трудолюбивые, сильные, воле-
вые, жизнерадостные, способ-
ные не только сами загораться 
идеями, но и зажечь ими дру-
гих. Они умеют делать такое, 
что не каждый стопроцентно 

здоровый человек может срав-
ниться с ними, — делится Елена.

Жаль, что Томская область 
была так скромно представлена. 
Из других регионов приезжают 
команды в несколько десятков 
человек, а от Татарстана — без 
малого сотня! Наш регион был 
представлен командой в восемь 
человек. Все очень достойные ре-
бята, но только восемь человек. 
Хотелось бы, чтобы Томская об-
ласть выглядела гораздо более 
широко на этом мероприятии, 
чтобы её представители занима-
ли больше призовых мест.

Желание стать первой сыгра-
ло свою роль, но нельзя не отме-
тить роль наставников — Ирины 
Валерьевны Масловской и Татья-

ны Михайловны Подгорбунских 
(обе — из Томского техникума со-
циальных технологий), которые 

АКТУАЛЬНО

Текст:  
Татьяна НАРАЕВА 

Язык не поворачивается назвать их людьми с ограни-
ченными возможностями: они — необыкновенно  
талантливые, трудолюбивые, сильные, волевые, жизне-
радостные, способные не только сами загораться иде-
ями, но и зажечь ими других. Они умеют делать такое, 
что не каждый стопроцентно здоровый человек может 
сравниться с ними.

Наверное, XXI век пройдёт 
под знаменем разрушения 
устоявшихся веками сте-
реотипов. В науке и куль-
туре происходят бинарные 
сдвиги, меняются базо-
вые установки, исчезают 
границы. Кажется, вот-вот 
и никаких рамок не бу-
дет вообще. Такой подход 
неизбежно отражается 
и на социуме. Всё важнее 
становится, что ты можешь 
предложить миру, а не то, 
какие у тебя ограничения 
по здоровью. И это пра-
вильно, ценность человече-
ской жизни растёт. Каждый 
должен быть услышан!Каждый должен  

быть услышан!

‣  Елена Аникина



 |  310 (114), 2023

помогла подготовиться и скон-
центрироваться на результате.

На Абилимпиксе нужно было 
только сшить женские брюки- 
палаццо, и Елена успешно спра-
вилась. Хотя в жизни она куда 
больше любит платья и юбки, — 
исконно женские предметы 
одежды.

Группа поддержки Елены — 
тринадцатилетний сын Алек-
сандр, муж Михаил и мама Та-
тьяна Павловна.

Самая большая гордость — по-
беда томичей на конкурсе гимна 
Абилимпикса. Его исполняли на 
закрытии, и это было трогатель-
но до слёз.

Анастасия МОЛОФЕЕВА, 
с. Могочино, самозанятая швея 
(матушка Анастасия):

— На чемпионате надо было 
сшить блузку. Даётся крой, даёт-
ся технологическая карта. И ког-
да изделие готово, уже эксперты 
с линейкой измеряют задан-
ные параметры. Было не столь-
ко сложно, сколько волнитель-
но. Волнение от того, что ты 
представляешь целый регион, 
должен показать уровень всей 
Томской области. И потому что 
понимаешь, что будешь состя-
заться с сильнейшими из других 
регионов.

Добиться успеха в делах ма-
тушке Анастасии помогает мо-
литва.

— Всё — в  ру ка х Божьих. 
Даже если ты — суперпрофес-
сионал, ты ничего не завоюешь 
без его воли. Перед каждой ра-
ботой, — будь то ремонт, пошив, 
разработка новой модели, — 
каждый раз прошу у Бога, Бого-
родицы благословение, чтобы 
они вразумили, как всё сделать 
красиво и качественно, — рас-
сказывает она. — Я очень люблю 
создавать  что-то индивидуаль-

ное. Стёганые изделия, изделия 
с вышивкой. И вечернее время 
у меня, как раз, для души, для 
стёганых и вышитых изделий. 
В последние несколько лет мы 
вместе с дочерью Елизаветой соз-
даём изделия для деток с инва-
лидностью.

Дочь — выпускница ТГПУ, 
логопед- дефектолог, но имеет 
также образование по профес-
сии «Швея». Помогает матери 
всегда, когда требуется. Муж — 
отец Олег — смеётся, что Лиза — 
швея в пятом поколении.

Мат ушка Анастасия счи-
тает, что детки, независимо от 
того, есть ли у них ограничения 
по здоровью, должны одеваться 
ярко, красиво, стильно, практич-
но и, по возможности, так, чтобы 
родителям было удобно их оде-
вать и раздевать.

Женщина сотрудничает с из-
вестным томским модельером 
Евгением Работкиным, у кото-
рого огромный опыт в этой сфе-
ре, он может дать ценный совет. 
В прошлом году приняла уча-
стие в конкурсе «Особая мода» 
и заняла там второе место. Так-
же в прошлом году удалось по-
бывать в Кемерове на конкур-
се «На крыльях» и даже свозить 
туда деток с инвалидностью в ка-
честве моделей. Там тоже завое-
вали второе место со своей кол-
лекцией.

Поездка в Кемерово стала 
возможной, так же, как и том-
ской делегации на Абилим-
пикс, благодаря содействию 
депутата Государственной 
Думы Федерального собрания 
Российской Федерации VIII  
созыва от партии «Едина я  
Россия» от Томской области 
Михаила Сергеевича Киселёва.

Впервые побывала на Аби-
лимпиксе в прошлом году и удо-

стоилась второго места. Слож-
ность возникла, когда в Москве 
пришлось работать на совершен-
но новом оборудовании, кото-
рого она раньше не видела. По-
этому по возвращении домой, 
матушка Анастасия заключи-
ла социальный контракт, при-
обрела современное оборудо-
вание, и в 2023 году уверенно 
заняла первое место.

Особенно сильно впечатлила 
мощь движения Абилимпикс, 
которое позволяет людям с ин-
валидностью сделать огром-
ные шаги вперёд в профессио-
нальном становлении, развитии, 
социальной адаптации. Очень 
радует, по её словам, что плюс 
к состязаниям проводятся мно-
гочисленные мастер- классы 
по всем профессиям — от виза-
жа до робототехники — для лю-
дей с инвалидностью, которые 
могут посетить все желающие. 
Можно многое для себя почерп-
нуть. Ещё много семинаров, где 
обсуждают, как лучше обучать 
профессионально людей с раз-

ными видами ограничений 
по здоровью, что добавить, что 
убрать из программы. Как пра-
вильно заниматься детками, со 
взрослыми. Хотелось бы, чтобы 
как можно больше педагогов, 
которые занимаются с особы-
ми людьми, посетило эти меро-
приятия.

Наша третья героиня удо-
стоилась второго места в ком-
петенции «Экономика и бух-
га лтерский у чёт». Татьяна 
КРИНИЦЫНА, пос. Самусь рас-
сказывает о себе скромно:

— Я много лет после окон-
чания Томского финансово- 
юридического техникума ра-
ботала в страховой компании 
«Росгосстрах» специалистом. 
Н а ш  цен т р  з а н я т о с т и  м не 
предложил участвовать в Аби-
лимпиксе по одной из дву х 
компетенции на выбор — «До-
кументационное обеспечение 
и архивоведение» и «Экономи-
ка и бухгалтерский учёт», и я вы-
брала второе. Готовилась, в ос-
новном, самостоятельно, по 
материалам сайта движения 
«Абилимпикс».

Сейчас прохожу обучение 
на бухгалтера по направлению 
центра занятости. И чемпионат 
стал для меня настоящим «бое-
вым крещением», экстремаль-
ным посвящением в профессию. 
Считаю участие в Абилимпик-
се для себя бесценным опытом, 
который, безусловно, мне при-
годится в будущей работе. В но-
ябре, после окончания курсов 
буду рассматривать вакансии.

Татьяну поддерживали всей 
многочисленной роднёй, про-
живающей в посёлке Самусь 
и Томске. 

АКТУАЛЬНО

Я очень люблю создавать  что-то индивидуальное. Стёга-
ные изделия, изделия с вышивкой. И вечернее время 
у меня, как раз, для души, для стёганых и вышитых  
изделий. В последние несколько лет мы вместе с доче-
рью Елизаветой создаём изделия для деток с инвалид-
ностью. Детки, независимо от того, есть ли у них огра-
ничения по здоровью, должны одеваться ярко, красиво, 
стильно, практично и, по возможности, так, чтобы роди-
телям было удобно их одевать и раздевать.

Наш центр занятости  
мне предложил участво-
вать в Абилимпиксе  
по одной из двух компетен-
ции на выбор — «Докумен-
тационное обеспечение» 
и «Экономика и бухгал-
терский учёт», и я выбрала 
второе. Готовилась,  
в основном, самостоятель-
но, по материалам сайта 
движения «Абилимпикс». ‣  Татьяна Криницына

‣  Анастасия Молофеева  
с дочерью Елизаветой
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– Сегодня вопро-
сы рынка труда 
настолько акту-
альны, что вы-

ступают точкой сборки, консо-
лидирующей все общественные 
институты: службу занятости, 
вузы, исполнительную власть, 
бизнес, общественные органи-
зации. Дефицит кадров напря-
мую связан не только с развити-
ем конкретных организаций, но 
и с развитием региона в целом, 
его привлекательностью для 
жизни, комфортностью, пер-
спективностью, — отметила на 
открытии и. о. заместителя гу-
бернатора Томской области по 
социальной политике Светлана 
ГРУЗНЫХ.

Первый день конференции 
начался с пленарного заседа-
ния, посвящённого профессио-
нальной идентичности региона 
и самореализация человека, где 
эксперты обсудили специфику 
регионального рынка труда  
и её влияние на выбор соиска-
телей.

В формате воркшопа «Всерос-
сийская акция «Трудовой зачёт» 
говорили об осознанном пове-
дении на рынке труда и роли 
институтов развития в форми-
ровании карьерной и трудовой 
грамотности. Завершился пер-
вый день панельной дискуссией 
«Служба занятости в парадигме 
концепции «Государство для лю-
дей», где основной идеей стала 
новая культура и модель взаимо-
действия государства с людьми.

— Сейчас актуальна тема 
привлечения и удержания тру-
довых ресурсов, как сделать так, 
чтобы люди, которые находят-
ся в поиске работы, оставались 
именно в регионе. Борьба за тру-
довые ресурсы идет межреги-
ональная, — подчеркнула Свет-
лана Грузных.

Во второй день, 12 октября, 
конференция открылась тре-
ком «Карьерный сценарий чело-
века & служба занятости: новая 
формула работы», где разговор 
шёл о психологических теори-
ях карьерного поведения и са-

мореализации. На пленарном 
заседании «Единая система ка-
рьеропостроения: служба заня-
тости как системный интегра-
тор» в фокус обсуждения попали 
вопросы новых, перспективных 
методов и инструментов для эф-
фективной работы службы за-
нятости.

Завершилась конференция 
в НИ ТГУ итоговой дискуссией 
«Рынок труда и образование: кто 
на кого будет влиять?».

Эксперты не только прини-
мали участие в разнообразных 
форматах мероприятия, в их 
графике была насыщенная де-
ловая и культурная программа.

НОВОСТИ

На площадке кадрового 
центра «Работа России»  
11–12 октября прошла 
V Всероссийская конфе-
ренция служб занятости 
«Развитие региональных 
экосистем рынка труда: 
служба занятости как актор 
изменений», в которой при-
нимали участие 150 работ-
ников службы занятости из 
регионов СФО, ХМАО, ЯНАО, 
Курганской, Челябинской, 
Ярославской, Кировской, 
Самарской, Ленинградской 
и Московской областей.

В Томске состоялась  
V Всероссийская 
конференция служб 
занятости
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Это своеобразное посвя-
щение в  профессию 
стало первым в  цикле 
мероприятий, органи-

зованных комитетом социаль-
ного партнёрства, экспертизы 
условий и охраны труда депар-
тамента труда и занятости на-
селения Томской области, при 
поддержке профильных ком-
паний.

— Очень важно, чтобы бу-
дущие специалисты по охране 
труда с самого начала понимали 
важность этой работы, понима-
ли, что их ждёт на производстве, 
с чем они столкнутся. Поэто-
му мы пригласили сегодня ма-
ститых специалистов, которые 
сформировались как профес-
сионалы, прошли интересный 
путь развития. Они расскажут 

ребятам о себе, своей роли в ор-
ганизациях, где они работают. 
После чего будет практическая 
часть: сотрудники департамен-
та и представители аккреди-
тованных организаций «Том-
ский областной центр охраны 
труда» и «Восток- Сервис» прове-
дут для студентов игру, где мо-
лодёжь будет учиться оказывать 
первую помощь, укомплектовы-

вать людей средствами индиви-
дуальной защиты, вести специ-
альную оценку условий труда, 
то есть погружаться в профес-
сию, — рассказала заместитель 
начальника департамента, пред-
седатель комитета социально-
го партнёрства, экспертизы ус-
ловий и охраны труда Жанна 
ГОРЯЧЕВА.

Наставники посоветовали ре-
бятам самым серьёзным обра-
зом относиться к учёбе, так как 
от грамотности и ответствен-
ности специалистов по ОТ за-
висят жизнь и здоровье коллег, 
а также никогда не оказывать-
ся от возможности расширить 
круг своих компетенций, по-
высить квалификацию. Жи-
вое непосредственное общение 
сопровождалось приведени-
ем конкретных примеров из 
практики, наглядно показыва-
ющих, как изменилось отноше-
ние к специалистам по охране 
труда в последние годы и поче-
му. Мероприятие прошло в ве-
сёлой дружеской атмосфере, 
позволившей ребятам многое 
узнать из первых уст.

Департаментом тру-
да и  занятости населе-
ния Томской области, 
по инициативе пред-

седателя томского региональ-
ного отделения Всероссий-
ского общества глухих Анны  
ПОПЕЛЛО, в  октябре на пло-
щадке ООО «Томский областной 
центр охраны труда» организо-
вано проведение независимой 
оценки квалификаций для пе-
реводчиков русского жестово-
го языка. В качестве экспертов 
в  экзамене приняли участие 
два специалиста из Новосибир-
ска АНО «Национальный центр 
оценки квалификации и серти-
фикации».

Пять специалистов из Томска 
и один из Новосибирска сдали 
экзамен, проверили свои знания 
и подтвердили квалификацию, 
дающую допуск к сложным видам 
перевода как, например, в суде,  
на телевидении и так далее.

Оценка является бессроч-
ной и не требует регулярного 
подтверждения. В Томске она 

проводилась впервые, и теперь 
полученный опыт может быть 
полезен при обращении граж-
дан из других регионов. Данные 
специалисты будут включены 
во Всероссийский реестр квали-
фицированных переводчиков 
русского жестового языка, кото-
рый инициирован с целью обезо-
пасить потенциальных пользо-

вателей услуг (как глухих, так 
и слышащих) от взаимодействия 
с непрофессионалами.

Томичи планиру ют про-
должить работать в томском 
региональном отделении Все-
российского общества глухих 
и профессионально расти, по-
вышая уровень качества своей 
работы.

На площадке кадрового центра «Работа России», в рамках проекта «Наставничество: 
новые грани профессионализма», прошла карьерная мастерская «Профессия безопас-
ного будущего — специалист по охране труда» для студентов-первокурсников ТУСУР 
и ТГАСУ, обучающихся по специальности «Техносферная безопасность». 

Студентов-первокурсников 
специальности «Техносферная 
безопасность» двух томских вузов 
посвятили в профессию на площадке 
кадрового центра «Работа России»

Департамент труда и занятости  
Томской области поддерживает  
создание комфортной среды  
для людей с инвалидностью  по слуху
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Наталия:

— Имею инвалидность II груп-
пы (опорно- двигательный аппа-
рат). Позади — тяжёлая операция, 
длительный реабилитационный 
период. Когда появились силы 
работать, захотелось реализо-
вать себя, найти не только дело 
по душе, но и хороший коллек-
тив, новых друзей. К сожалению, 
на предыдущей работе, где я ра-
ботала администратором, вышла 
конфликтная ситуация с колле-
гой, и мне пришлось уволиться. 
Всё усложнялось тем, что в юно-
сти я окончила всего девять клас-
сов и курсы операторов ЭВМ 
(в начале двухтысячных), то есть 
профессионального образования 
у меня нет.

Я оказалась на перепутье. 
В Интернете сталкивалась с ин-
формацией о новых подходах 
кадрового центра «Работа Рос-
сии» к взаимодействию с теми, 
кто имеет инвалидность, и реши-

ла преодолеть сомнения, обра-
титься в службу занятости и по-
делиться своими проблемами 
с незнакомыми мне людьми.

Просто удивительно, как 
меня приняли! Психолог На-
талья Журавкова внимательно 
и доброжелательно выслушала 
меня. Моя давняя заветная меч-
та стать психологом не вызва-
ла в ней насмешку или недовер-
чивую реакцию, чего я боялась 
больше всего. Мы вместе разо-
брали мою жизненную ситуа-
цию: какие шаги надо предпри-
нять, к чему приготовиться. Мне 
дали рекомендации, где и как 
окончить для начала 11 классов, 
чтобы в дальнейшем пойти полу-
чать желанное профессиональ-
ное образование.

Мои родители, в своё время, 
окончили Томский педагоги-
ческий институт, — возможно, 
и я пойду по их стопам. Сейчас 
я выбираю образовательную тра-
екторию (спасибо, служба заня-
тости помогла узнать, как много 
вариантов у людей с инвалидно-
стью, было бы желание учиться!). 

Благодаря тренингу по социаль-
ной адаптации и мастер- классу 
по составлению резюме, я поня-
ла, как много людей имеют ана-
логичные проблемы и успешно 
справляются с ними, обрела уве-
ренность в себе, осознала свою 
значимость и теперь полна реши-
мости кардинально менять каче-
ство жизни. Я не надеюсь, я верю, 
что у меня всё получится!

Кристина:
— Я окончила факультет техно-
логии и предпринимательства 
Томского государственного пе-
дагогического университета, 
но о работе педагога даже не за-
думывалась: отучилась, просто 
потому что хватило баллов на 
бюджет. После окончания вуза 
работала менеджером на тор-
говых площадках (маркетплей-
сах). Однако и это меня не ув-
лекло, — после двух лет работы 
захотелось сменить сферу дея-
тельности.

Обратилась в службу заня-
тости, чтобы по госпрограм-

ме пройти обучение в ТГУ на 
веб-разработчика. Но, выясни-
лось, что там уже закончился 
набор.

Мне начало казаться, что 
я зашла в тупик. Реально помог 
тренинг «Борьба с неопределён-
ностью», который проводил пси-
холог кадрового центра Дми-
трий Колесников. На тренинге 
нас было всего пять человек, и ка-
ждому уделили максимум вни-
мания. А, главное, мы все выго-
ворились друг перед другом, 
смогли сами многое осознать, 
дать друг другу советы, выслу-
шать мнение психолога.

Тесты кадрового центра по 
профориентации показали, что 
я — творческий человек, и что 
мне  всё-таки стоит пойти на 
курсы веб-разработчиков. Сей-
час я продолжаю искать IT-ком-
панию, которая примет нович-
ков с  условием стажировки. 
И жду нового набора на курсы. 

ПРОСТЫЕ ИСТОРИИ

Служба занятости помогает  
не только найти работу,  
но и справиться со сложными 
жизненными ситуациями
Есть много историй про то, как служба занятости помогла найти работу  
мечты, начать своё дело, пройти профессиональное обучение, но как важно 
в ситуации потери работы, неопределённости, может быть, жизненного  
перепутья не потерять самое главное — себя! Сегодня мы знакомим вас 
с людьми, которые самостоятельно обрели цель в жизни, но помогли им  
при этом сотрудники кадрового центра «Работа России». Итак, благодарности.

Просто удивительно, как меня приняли! Психолог Наталья 
Журавкова внимательно и доброжелательно выслушала 
меня. Моя давняя заветная мечта стать психологом  
не вызвала в ней насмешку или недоверчивую реакцию, 
чего я боялась больше всего. Мы вместе разобрали  
мою жизненную ситуацию: какие шаги надо предпринять, 
к чему приготовиться. ‣  Наталия

‣  Кристина
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Для меня важно, что я не опусти-
ла руки и иду к выбранной цели. 
Спасибо психологам кадрового 
центра за такую мощную под-
держку!

Инна:
— Мы — вынужденные пересе-
ленцы из Херсонской области. 
Очень горько, что пришлось 
оставить в прошлом и налажен-
ный быт, и любимую работу. 
Много лет я проработала в дет-
ском саду нянечкой. Очень лю-
блю ребятишек.

В  июне прибыли в  Томск. 
Муж — пенсионер, две дочери 10 
и 15 лет. Нужно обосновываться 
на новом месте, искать более вы-
сокооплачиваемую работу, чем 
раньше, ведь выехали, прихва-
тив лишь документы и сменную 
одежду. Учиться не смогла из-за 
отсутствия домашнего компью-
тера.

В  какой-то момент я почув-
ствовала, что почва буквально 
уходит у меня из-под ног. Уди-
вительно, но именно психологи 
кадрового центра мне помогли 
в этой ситуации. Я даже не зна-
ла, что в России можно бесплат-
но получить такую услугу.

Психолог Александр Сер-
геев долго беседовал со мной. 
Рассказывал, какие вакансии 
могут подойти мне, ориентиро-
вал не только на рынке труда, 
но и в городе вообще, посколь-
ку я практически ничего не зна-
ла. Всё, что у меня было в тот мо-
мент, это полная растерянность 
и депрессия.

Получив информацию, я на-
чала задумываться о решении 
своих проблем без страха и па-
ники. Изучила работодателей 
в непосредственной близости 
от места нашего проживания. 
И сама нашла цех по пошиву 

одежды, куда требовались швеи. 
У меня есть  кое-какие навыки 
в шитье, и меня приняли на ра-
боту, обещая на первых порах ку-
раторство опытного наставника.

Я стараюсь быть полезной 
своему новому предприятию, 
и, могу сказать, отношение ко 
мне самое тёплое. И руковод-
ство, и коллеги всячески под-
держивают. Мне повезло с кол-
лективом!

И я очень благодарна службе 
занятости, что в нужный момент 
нашли для меня добрые слова, 
не пожалели времени для бесе-
ды, успокоили, вселили уверен-
ность в своих силах. Впереди те-
перь — только хорошее!

Асияна:
— В прошлом году я долго и тя-
жело болела, поэтому на преж-
ней работе меня, в итоге, «попро-
сили». К сожалению, у меня нет 
высшего образования. В нуле-
вых я отучилась в системе СПО 
по профессии оператора ЭВМ, 
но диплом давно утерян, и вос-
становить его нет возможно-
сти. На руках — только аттестат 
об окончании девяти классов. 
Трудно найти хорошее место, 
когда у тебя нет никакой ква-
лификации.

Я не видела другого выхода, 
кроме как пойти в службу за-
нятости. Надеялась хотя бы на 
небольшое пособие по безрабо-
тице, ведь больше помощи мне 
ждать было неоткуда.

Очень понравилось отноше-
ние сотрудников службы заня-
тости. Мне помогали искать ра-
боту и морально поддерживали, 
к тому же протестировали и от-
правили на обучение профес-
сии секретаря- администратора. 
Полученная «корочка» дала мне 
уверенность в себе, также в ка-
дровом центре мне помогли со-
ставить резюме и научили навы-
кам общения с работодателями.

И я очень благодарна психо-
логу Александру Сергееву. Он 
вытянул меня из такой психо-
логической ямы, из которой 
я уже и не думала выбраться, 
проработал со мной давнюю тя-
жёлую травму. Замотивировал 
на профессиональное становле-
ние и помог снова обрести почву 
под ногами.

Недавно я устроилась на две 
работы: удалённым оператором 
на «горячую линию» (Москва) 
и удалённым администрато-
ром на телефоне (Екатеринбург). 
Сейчас у меня в планах — окон-
чить вечернюю школу, а затем 
поступить, наконец, в вуз на 
специальность «Информаци-
онные системы и технологии». 
Сейчас у меня есть цель, и я к ней 
уверенно иду.

Василина:
— С удовольствием у чилась 
в ТГУ на иностранных языках, 
но, окончив вуз, поняла, что до-
стойные заработки можно полу-
чить разве что в сфере продаж. 
Сначала работа менеджера по 
продажам увлекала меня, но 
вскоре я убедилась, что она за-
бирает колоссальное количество 
энергии, и выгорание наступает 
быстро и жёстко.

Очень благодарна службе 
занятости за психологическую 
поддержку. Прошла ряд тренин-
гов по обретению мотивации, 
борьбе с неопределённостью, 
и, знаете, специалисты кадро-
вого центра действительно по-
могают найти решение!

Опомнившись от затяжной 
и тяжёлой депрессии, я твёрдо 
решила сменить род деятельно-
сти. Однако оказалось не  так-то 
легко найти работу с высоким 
и стабильным заработком. Я ока-
залась на перепутье: что выбрать 
тихую рутинную, но низкоопла-
чиваемую работу, или выматы-
вающую, но с хорошей зарпла-
той?

В кадровом центре рассказа-
ли, что можно открыть своё дело 
при поддержке службы занято-
сти. Собираюсь пройти обучение 
и зарегистрироваться в качестве 
самозанятой, чтобы начать биз-
нес по пошиву одежды. Планов, 
конечно, громадьё. И я очень 
рада, что у меня есть желание 
реализовывать себя, пробовать 
 что-то новое, а не сидеть дома 
и лить слёзы. Служба занятости 
действительно дала мне силы из-
менить свою жизнь!

ПРОСТЫЕ ИСТОРИИ

И я очень благодарна 
службе занятости,  
что в нужный момент 
нашли для меня добрые 
слова, не пожалели вре-
мени для беседы, успоко-
или, вселили уверенность 
в своих силах. Впереди  
теперь — только хорошее!

Очень понравилось отношение сотрудников службы  
занятости. Мне помогали искать работу и морально  
поддерживали, к тому же протестировали и отправили 
на обучение профессии секретаря- администратора.  
Полученная «корочка» дала мне уверенность в себе,  
также в кадровом центре мне помогли составить резюме 
и научили навыкам общения с работодателями.

‣  Инна

‣  Асияна

‣  Василина



10 (114), 20238   | ИНСТРУКЦИЯ

ЦЕЛЬ

ВОЗМОЖНОСТИ  ПРОЕКТА

Сайт ИРПО Сайт проекта Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Федеральный проект

«Содействие занятости» — федеральный проект, направленный на оказание 
содействия занятости наиболее уязвимым категориям граждан на рынке труда.

Оказание помощи в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования с целью дальнейшего трудоустройства, сохранения занятости или ведения самостоятель-
ной профессиональной деятельности в качестве индивидуального предпринимателя или самозанятого. 

Обучиться востребованной 
профессии или повысить 

квалификацию

Трудоустроиться на новую 
работу или сохранить  

текущую занятость

Зарегистрироваться  
в качестве ИП или  

оформить самозанятость

Вернуться к работе после 
декретного отпуска  

с новыми компетенциями
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КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, КОТОРЫЕ ВПРАВЕ УЧАСТВОВАТЬ:

‣  граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане  
предпенсионного возраста

‣  женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком  
до достижения им возраста 3 лет

‣  женщины, не состоящие в трудовых отношениях  
и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте  
от 0 до 7 лет включительно

‣  безработные граждане, зарегистрированные в органах  
службы занятости

‣  работники, находящиеся под риском увольнения, 
включая введение режима неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, проведение 
мероприятий по высвобождению работников

‣  граждане Украины и лица без гражданства, постоянно  
проживающие на территории Украины, которые получи-
ли удостоверение беженца или свидетельство о предо-
ставлении временного убежища на территории РФ 

‣  ветераны боевых действий, принимавшие участие  
в специальной военной операции на территориях ДНР, 
ЛНР, Украины, Запорожской и Херсонской областях, 
уволенные с военной службы  

‣  лица, принимавшие в соответствии с решениями органов 
публичной власти ДНР, ЛНР участие в боевых действиях  
в составе Вооружённых Сил ДНР, Народной милиции ЛНР, 
воинских формирований и органов ДНР и ЛНР начиная  
с 11 мая 2014 г.

‣  члены семей лиц, погибших в ходе специальной 
военной операции, а также умерших после увольнения 
с военной службы, если смерть таких лиц наступила 
вследствие увечья или заболевания, полученных ими  
в ходе специальной военной операции 

‣  молодёжь в возрасте до 35 лет включительно,  
относящаяся к категориям:

    —  граждан, которые с даты окончания военной службы 
по призыву не являются занятыми в соответствии  
с законодательством о занятости населения  
в течение четырёх месяцев и более

    —  граждан, не имеющих среднего профессионального 
или высшего образования и не обучающихся  
по образовательным программам среднего профес-
сионального или высшего образования 

    —  граждан, которые с даты выдачи им документа  
об образовании и (или) о квалификации не являются 
занятыми в течение четырёх месяцев и более

    —  граждан, находящихся под риском увольнения 
(планируемых к увольнению в связи с ликвидацией 
организации либо прекращением деятельности ИП, 
сокращением численности или штата работников  
и возможным расторжением трудовых договоров)

    —  граждан, завершающих обучение по образователь-
ным программам среднего профессионального или 
высшего образования в текущем календарном году 
(за исключением получивших грант на обучение или 
обучающихся по договорам о целевом обучении), 
обратившихся в органы службы занятости, для кото-
рых отсутствует подходящая работа по получаемой 
профессии.
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН  alex@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «СРЦН Александровского  
района»,
8 (38255) 24143

Ведущий бухгалтер I категории 40000

МКОУ «Основная общеобразова-
тельная школа с .Лукашкин Яр»,
8 (38255) 43339

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 35734

МУП «Комсервис» Лукашкин- 
Ярского сельского поселения,
8 (38255) 43345

Водитель автомобиля 35733

Машинист (кочегар) котельной  
II разряда 35733

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ИП Фатеева Т.Ф.,
8 (38255) 25557

Помощник пекаря I–II разряда 35733

МУП «ЖКХ» (с. Назино),
8 (38255) 42184

Бухгалтер 41925

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ООО «Газпром трансгаз Томск» 
АЛПУМГ,
8 (913) 1184897

Инженер-программист 88667

Начальник участка (с. Вертикос) 100000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию аппаратуры 
и устройств связи

56290

ОГКУ «ЦСПН  
Александровского района»,
8 (38255) 25080

Специалист II категории   
по назначению, выплате  
мер социальной поддержки

35732

МБОУ ДО «ДЮСШ»,
8 (38225) 26375

Водитель автобуса I разряда 35733

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист крана автомобильного 35733

Начальник участка 53985

Тракторист 35733

Машинист бульдозера 35733

Слесарь-сантехник 35733

Администрация Северного  
сельского поселения,
8 (923) 4049112, 8 (923) 4411366, 

Управляющий делами 35733

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

Отдел образования  
администрации  
Александровского района,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Финансовый отдел  
администрации  
Александровского района,
8 (38255) 25387

Ведущий специалист по доходам 36000

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля  
III–IV разряда 35733

Экономист 35733

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер водоснабжения 44033

Мастер котельной 44033

Оператор котельной 35733

Главный инженер  
высшей категории 101913

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Медицинская сестра (брат)  
кабинетная 35733

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом —  
фельдшер II категории

35733

Медицинская сестра (брат)  
участковая 37500

Врач-невролог 38200

Старший фармацевт 35733

Врач-терапевт участковый 56260

Медицинская сестра (брат)  
палатная (постовая) 35733

Повар V разряда 35733

Экономист по труду 35733

Бухгалтер 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (38255) 24402, 8 (38255) 24402

Машинист крана автомобильного 70000

Водитель автомобиля 70000

Машинист автогрейдера 70000

Машинист экскаватора 90000

Машинист бульдозера 90000

Специалист по подбору  
персонала 35735

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733
Водитель автомобиля 35733

МБОУ ДОД «Детская  
школа искусств»,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель) 
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель) 
хорового пения 35733

Администрация  
Александровского района,
8 (38255) 24604

Главный специалист  
по внутреннему финансовому 
контролю и аудиту

48913

Заместитель главы района  
по экономике и финансам –  
начальник финансового отдела

79700

Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий  
(рядовой и сержантский состав) 35733

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU



 |  1110 (114), 2023 ВАКАНСИИ

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Разнорабочий 35733

АСИНОВСКИЙ РАЙОН  asino@rabota.tomsk.ru

МКОУ «Общеобразовательная 
школа для детей, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья №10»

Учитель (преподаватель)  
технологии  
и предпринимательства

28000–35000

ООО «Кайман»  
(магазин «Элмарт») Продавец-консультант 25000–30000

ИП Купревич Н.В.  
(магазин Хозяин)

Водитель автомобиля  
большегрузного на вывозке угля  
и породы

25000

Подсобный рабочий 25000

Администратор 40000

МАОУ «Гимназия №2»

Учитель (преподаватель)  
I категории (начальные классы) 21114–30000

Водитель автобуса 21114–22000

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 21114

ООО «Волковский хлеб» Истопник 21114

ОГБПОУ «АТпромИС» Секретарь 21114

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН  bakchar@rabota.tomsk.ru

Администрация Поротниковского 
сельского поселения,
8 (38249) 36158

Специалист-финансист  
II категории 29236

МКОУ «Плотниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 39417

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 27502–35000

Администрация Вавиловского 
сельского поселения,
8 (38249) 37295

Специалист по финансовому  
консультированию  29236–31000

МКОУ ДОД «Бакчарская ДШИ»,
8 (38249) 22392

Учитель (преподаватель)   
детской музыкальной школы 29236–41659

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Водитель автобуса 29236

Воспитатель 29236

Медицинская сестра (брат) 29236

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Врач-педиатр  29236–80001

Медицинская сестра (брат) 29236–35184

ПАО «ТРК»,
8 (3822) 277918

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей  45200

Электромонтёр по испытаниям  
и измерениям  45000

ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Васюганский»,
8 (3822) 905735

Государственый инспектор  
по охране территории  
государственного природного  
заповедника 

29236

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 30000

СППК «Бакчарский фермер»,
8 (952) 1800163

Изготовитель пищевых  
полуфабрикатов 29236

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Заместитель начальника  
отделения почтовой связи 29236

АО «Томскнефтепродукт» ВНК,
8 (3822) 283235

Оператор-кассир  35000

ООО «Северная тепловая  
компания»,
8 (38250) 35528

Инженер I категории 41000–42000

ООО «Кедровская  
жилищная компания»,
8 (38250) 35253

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

33000

Столяр 33000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Мастер дорожный 29236–33354

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (3822) 262864

Помощник главного лесничего 65000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 32484

Специалист I категории отдела  
по управлению муниципальной 
собственностью

32484

Начальник финансово- 
экономического  
и административного отделов

32484

Специалист I категории отдела  
по управлению муниципальной 
собственностью

32484

Специалист  по внешнему  
благоустройству 32484

Водитель автомобиля 32484–37000
Бухгалтер 41000

МКОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38250) 35413

Учитель (преподаватель)  
информатики 32484–40000

Учитель (преподаватель)  
математики 32484–35000

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач-терапевт  80000

Врач общей практики (семейный) 100000

Врач-оториноларинголог  50000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(с. Новая-Бурка/с. Крыловка/ 
с. Богатырёвка)

29236–35172

Врач-хирург  80000

Фельдшер скорой медицинской 
помощи (с. Парбиг) 30000–50000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000

Заведующий хозяйством  35000

ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН  bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер 35000

Ведущий менеджер-
операционист дополнительного 
офиса банка

37400

Врач акушер-гинеколог 79000

Врач-инфекционист 66200

Врач-педиатр 55600

Врач-стоматолог детский 66200

Врач-терапевт участковый 89000

Врач-фтизиатр 66200

Врач-хирург 75430

Врач-невролог 66200

Врач-онколог 79000

Врач-офтальмолог 66200

Заместитель начальника  
отделения почтовой связи 32484
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Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Кассир банка 32484

Кредитный менеджер 50000

Медицинский лабораторный 
техник 32484

Менеджер по работе с клиентами 40000

Охотовед (квотируемое 
рабочее место) 32484

Педагог-психолог 40000

Педагог социальный 32484

Почтальон 32484

Специалист по социальной   
работе 32500

Тренер по лыжам 41672

Тренер по настольному теннису 
(квотируемое рабочее место) 32500

Учитель (преподаватель)  
математики 32500

Учитель (преподаватель)-логопед 32500

Экономист 32500

Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(квотируемое рабочее место)

32484

Юрист 35000

ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН  zyran@rabota.tomsk.ru

АО «Россельхозбанк»,
8 (3822) 615307

Кассир банка 26690

Южный филиал  
ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38241) 25596

Тракторист-машинист 35000

ИП Пономарев А.П.,
8 (923) 4225575

Водитель автомобиля  
категориЙ С, Е 21115

АО «Почта России»,
8 (38243) 22437

Почтальон 21115

ОГБУ «Зырянское  
межрайонное ветеринарное 
управление»,
8 (38243) 22113                 

Специалист по кадрам 21115

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН  kargasok@rabota.tomsk.ru

МКУ Отдел культуры и туризма Специалист по туризму 33568
Управление образования,  
опеки и попечительства Бухгалтер 32484–33000

МУП «Каргасокский «ТВК» Оператор котельной 32484–39000

МБДОУ «Детский сад №22  
п. Нефтяников»

Педагог дошкольного  
образования 32484–40000

АО «Почта России» Начальник почтампа 50000

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН  kolpash@rabota.tomsk.ru

Администрация Колпашевского 
городского поселения,
8 (38254) 52822

Ведущий специалист  
по земельному контролю 32484

Администрация  
Колпашевского района,
8 (38254) 53009

Ведущий специалист  
по планированию, анализу  
и отчётности в сфере ЖКХ

32484

АО «Томь»,
8 (38254) 56663

Водитель автомобиля 
категории С, D, E 160000

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 50000

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»,
8 (952) 8015423

Врач по лечебной физкультуре 60500

ЗАО «Металлист»,
8 (38254) 41720

Главный энергетик 70000

Контролёр качества 45000

Оплётчик проводов и кабелей 45000

Опрессовщик кабелей и проводов 
пластикатами и резиной 60000

Скрутчик изделий кабельного 
производства 40000

Технолог 40000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

40000

МАУДО ДЮСШ  
им. О. Рахматулиной,
8 (38254) 57915

Главный бухгалтер 44000

МКОУ «Мараксинская основная  
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 22596

Бухгалтер 32484

ООО «Заря-Сервис»,
8 (38254) 51948

Водитель ассенизаторской  
машины 32484

ООО «Риск»,
8 (38254) 57794

Тракторист 32484

Отдел Министерства внутренних 
дел РФ по Колпашевскому району 
управления Министерства  
внутренних дел РФ,
8 (38254) 79248, 8 (38254) 53105

Участковый  
уполномоченный полиции 60000

Северный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»,
8 (38254) 21253

Водитель автомобиля V разряда 32484

Управление по культуре, спорту  
и молодёжной политике  
Администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 52740

Главный специалист  
по физической культуре и спорту 35000

КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН  kojevnik@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кожевниковского района Социальный педагог 21115

Администрация  
Кожевниковского района,
8 (38244) 23683

Ведущий специалист  
отдела опеки и попечительства 26000–28000

ИП Марченко Н.И. 
(магазин «Золушка»),
8 (3822) 405006

Контролёр-кассир 22000–26000

ИП Мадисон С.Э.,
8 (913) 1130676

Продавец-консультант 21115

КР МУП «Комремстройхоз»,
8 (38244) 21457

Оператор водозапорных  
сооружений  21115

Обходчик водопроводно- 
канализационной сети  21115

МАОУ «Кожевниковская  
средняя общеобразовательная 
школа №2»

Учитель (преподаватель)  
математики 25000–28000

МКДОУ «Детский сад «Солнышко»,
8 (38244) 23479

Младший воспитатель 21115

МКДОУ ЦРР «Детский сад  
«Колокольчик»,
8 (38244) 22634

Педагог дополнительного  
образования 21115–25000

МКУ ДО «Кожевниковская ДШИ»,
8 (38244) 21804

Учитель (преподаватель)  
по классу фортепиано 22000–45000

ООО «Розница К-1»

Старший кассир-продавец 21115

Заместитель директора магазина 21115

Продавец-кассир 22800–48000
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ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745

Педагог социальный  21115

Экономика и бухгалтерский учёт 21115

ОГАУЗ «Кожевниковская  
районная больница»,
8 (38244) 22944

Повар  21115

Фармацевт 35000–45000

Провизор  23000–25000

Заведующий производством 
(шеф-повар) 21115

Медицинская сестра (брат)
врача общей практики  34774

ООО «Дорожно- 
строительный трест №1»,
8 (922) 4410305 

Повар 40000

ООО «Швейная фабрика  
«Царина»,
8 (3822) 607678

Швея 21115

Отряд №6 противопожарной 
службы Томской области  
по Кожевниковскому  
и Шегарскому районам,
8 (913) 8076833, 8 (38244) 22255

Пожарный водитель 24424

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН  krivosh@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кривошеинского района,
8 (38251) 21234

Специалист по вопросам ЖКХ 36000

Специалист I категории  
по молодёжной политике  
и спорту

33000

Главный специалист  
по экономической политике  
и целевым программам

33000

Специалист  
по проектно-сметной работе 30000

Администрация Петровского 
сельского поселения,
8 (38251) 44492

Ведущий специалист по соци-
ально-экономичеcким вопросам, 
муниципальной собственности  
и земельным ресурсам

30000

Специалист по работе  
с населением 30000

Администрация Пудовского  
сельского поселения,
8 (38251) 46431

Специалист по муниципальному  
имуществу и земельным  
ресурсам

30000

Управляющий делами 30000

Контактное лицо:
Шахова Кристина Павловна,
8 (905) 1577598,
shakhova_kp@interrao.ru

Юрисконсульт 48000

МБДОУ  «Детский сад «Березка»,
8 (38251) 21168,  8 (38251) 21084

Учитель (преподаватель)-логопед 30000

МБУ «Централизованная  
бухгалтерия образовательных  
учреждений Кривошеинского 
района»,
8 (38251) 21280

Главный бухгалтер 42900

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН  molchan@rabota.tomsk.ru

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Мастер дорожный 29235

Администрация  
Молчановского района,
8 (38256) 22822

Главный специалист  
отдела опеки и попечительства 32000

Ведущий специалист  
отдела опеки и попечительства 29236

Начальник отдела опеки  
и попечительства 45000

Ведущий специалист  
по физической культуре и спорту, 
молодёжной политике

30000

АО «Россельхозбанк»,
8 (3822) 615300 доб. 1076,  
8 (905) 9912060

Старший менеджер 34400

ОГКУ «ЦЗН Молчановского  
района»,
8 (38256) 23232

Инспектор, контрактный  
управляющий  (44-ФЗ) 29236

Комитет по обеспечению  
деятельности мировых судей  
Томской области,
8 (3822) 615207, 8 (3822) 634027

Главный специалист-помощник 
мирового судьи судебного  
участка Молчановского  
судебного района 

48900

МАОУ «Сулзатская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38256) 34194

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 30000

МАОУ «Тунгусовская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38256) 35552

Педагог-психолог 30000

МАУК «ММЦНТ и Д»,
8 (38256) 23201

Аккомпаниатор, баянист 29236

Руководитель эстрадной студии 30000

Специалист по закупкам 29236

Хореограф 29236

Хормейстер 35000

МБУК «Молчановская  
межпоселенческая  
Централизованная библиотечная 
система»,
8 (38256) 21554

Библиотекарь 29236

Управление образования  
Администрации Молчановского  
района Томской области,
8 (38256) 21654

Документовед 29236

ОГКУ «Центр социальной помощи  
семьи и детям Молчановского 
района»,
8 (38256) 21172

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 29236

ПАО «Томская распределительная 
компания»,
8 (3822) 277918

Электрослесарь по ремонту  
оборудования  
распределительных устройств

29236

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН  parabel@rabota.tomsk.ru

АНО «Нарымские вести»,
8 (38252) 21608

Корреспондент 32500

ОГБУЗ «Парабельская  
районная больница»
8 (38252) 21586

Инженер по ГО и ЧС 34787

Инженер по охране труда 34787

МО МВД РФ «Парабельское» 
Управления МВД РФ  
по Томской области,
8 (38252) 21691, 8 (913) 8521008

Сменный помощник –  
дежурный оперативный 35000

Полицейский-водитель 35000

ИП Вялов В.В.,
8 (38252) 22473

Слесарь-ремонтник 32484

ООО «Спецавтотех»,
8 (38252) 21158

Машинист экскаватора 40000

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН  pervomay@rabota.tomsk.ru

ООО «ПСПК Куендатский»

Оператор молокохранилища 21115

Подсобный рабочий 21115

Грузчик 23000

АО «Почта России» Почтальон от 19862

ООО «КХ Куендат»

Оператор машинного доения 30000

Слесарь по ремонту  
сельскохозяйственных машин 21115

Зоотехник 29000

Рабочий по уходу за животными 25000



10 (114), 202314   | ВАКАНСИИ

ООО «Чулымлес»

Диспетчер 28700

Токарь 25000

Инженер по охране  
окружающей среды 43800

Кладовщик(ца) 24000

СТРЕЖЕВОЙ  strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Экономист по планированию 60000

Ведущий юрисконсульт 45000

Специалист абонентского отдела 45000

Инженер-смётчик 40000

Главный экономист 89000

Ведущий инженер ПТО 47000

Главынй специалист по ГО и ЧС 48000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН  tegul@rabota.tomsk.ru

ООО «Леспромхоз  
Тегульдетский»,
8 (38246) 21343,
teguldet80@mail.ru

Машинист бульдозера 29237

Южный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»,
8 (38241) 25596

Водитель автомобиля  
категории С 35000

Машинист автогрейдера 40000

Тракторист 35000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

30000

ШЕГАРСКИЙ РАЙОН  shegar@rabota.tomsk.ru

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Кладовщик(ца) 20000

Менеджер (в торговле) 40000

ЗАО «Шегарское АТП»,
8 (38247) 21501

Диспетчер 21200

КФХ Митрофанов В. Ю.,
8 (909) 5426199

Оператор машинного доения 21200

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38247) 22582

Водитель автобуса 25000

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная 
школа №2»,
8 (38247) 23073, 8 (913) 8413198

Педагог дополнительного  
образования 21115

МКУК «Шегарская Межпоселоч-
ная централизованная 
библиотечная система»,
8 (38247) 21607

Библиотекарь 21200

ОГАУ «ДСО «Забота»,
8 (38247) 35113

Кондитер 21115

ОГАУЗ «Шегарская  
районная больница»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Повар 20000

ОГБПОУ «ПКТ»,
8 (38247) 22276

Педагог дополнительного  
образования 21115

Педагог-социальный 21115

Повар 21115

ЧАИНСКИЙ РАЙОН  chaia@rabota.tomsk.ru

Дума Чаинского района,
8 (38257) 23091

Инспектор 32484–40000

Управление образования  
Администрации Чаинского  
района

Электромеханик  32484

МБУК «Подгорнский центр  
культуры и досуга»,
8 (38257) 22492

Режиссёр 32484–40000

Хореограф 32484–40000

ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН  czn@rabota.tomsk.ru

Администрация Томского района Специалист по кадрам 21115–24000

АО «ИКФ-Сервис» («Геофит») Наладчик станков и манипулято-
ров с программным управлением 96000

АО «НПФ «Микран»
Кладовщик 40000

Наладчик станков и манипулято-
ров с программным управлением 65000

АО «Томская энергосбытовая  
компания» Бухгалтер 36813

АО «ТомскНИПИнефть» Геолог 100000–
120000

АО «Туганский горно- 
обогатительный комбинат  
«Ильменит»

Аппаратчик 54000

АО НПЦ «Полюс» Инженер по нормированию труда 55000

АО «ТомскРТС» Юрисконсульт 36500–40000

Департамент государственного 
заказа Томской области Специалист по кадрам 35000–42000

ИП Левихина А. В.  
(компания «Территория Тайги») Фасовщик(ца) 27000–37000

МАДОУ «Детский сад №57» Тьютор 27000

МАОУ «Школа «Перспектива» Тьютор 21500

МБОУ «Богашёвская средняя  
общеобразовательная школа  
им. А.И. Фёдорова» 

Водитель автобуса 21115–36000

МБУ «АХУ» Юрист 30000–40000

ОАО «Фармстандарт- 
Томскхимфарм» Укладчик-упаковщик 27062

ОГАУЗ «Родильный дом  
им. Н.А. Семашко»

Медицинская сестра (брат)  
по лечебному питанию 26500

ОГАУК «Томская областная  
детско-юношеская библиотека»

Библиограф 30000–33000

Библиотекарь 30000–33000

ОГАУК «Центр татарской  
культуры» Руководитель кружка 25000–32000

ОГАУК ТОТК И А «Скоморох»
Артист (кукловод) театра кукол 21115–30000

Водитель автобуса 25200–30000

ОГБОУ КШИ «Томский  
кадетский корпус»

Заведующий производством 
(шеф-повар) 28000

ОГБПОУ «Томский коммунально- 
строительный техникум» Дежурный по общежитию 21115

ОГБУ «Облкомприрода» Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 22000–28000

ОГБУЗ  «Центр общественного 
здоровья и медицинской  
профилактики»

Специалист по связям  
с общественностью 33000

ОГБУЗ «Детская инфекционная 
больница им. Г.Е. Сибирцева» Буфетчик 21115

ОГКУ ЦЗН города Томска  
и Томского района (кадровый 
центр «Работа России»)

Инспектор 24000

ООО «Аврора» (пекарня- 
кондитерская «Житница»)

Варщик кваса 28000–33000

Офис-менеджер 33000–50000

ООО «АССА лабораторные си-
стемы» Менеджер по продажам 45000–100000

ООО «Восток-Томск» Вязальщица трикотажных  
изделий, полотна 35000–55000
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ООО «Газпром  
газораспределение Томск» Экономист 24420

ООО «Газпром трансгаз Томск»

Инженер по контрольно- 
измерительным приборам  
и автоматике

40000–60000

Слесарь по ремонту  
технологических установок 60000–80000

ООО «Газпром ЦПС»
Администратор 170000
Руководитель проекта 229500

ООО «Газпромнефть-Центр» Оператор заправочных станций 28000–31000
ООО «Гостиница Сибирь» Администратор 32000
ООО «Жилсервис ТДСК» Мастер жилищного хозяйства 36616

ООО «Лента» Заведующий производством 
(шеф-повар) 56000–64000

ООО «Лингватек» Педагог дополнительного  
образования 21115

ООО «Научно-исследовательская 
испытательная грунтоведческая 
лаборатория»

Механик 48000–50000

ООО «Органик соя продукт» Фасовщик(ца) 40000–60000

ООО «Племзавод «Заварзинский» Главный ветеринарный врач 60000

ООО «Производственная  
компания «Светэко» Менеджер по продажам 50000

ООО «ПСК «Газспецстрой» Мастер строительных  
и монтажных работ 70000

ООО «Речной терминал» Юрист 40000

ООО «Розница К-1»   
(ТС «Мария-Ра») Бариста 26300–48000

ООО «Рыбокомбинат «Томский» Обработчик рыбы 30000–50000

ООО «Санаторий «Синий Утёс»
Горничная 23000–25000

Медицинская сестра (брат) 
по массажу 24000–26000

ООО «Сибирское здоровье 2000» Аппаратчик 35000–43000

ООО «Система мебель»

Изготовитель декоративных  
элементов мебели 30000–50000

Сварщик арматурных сеток  
и каркасов 35000–50000

Рабочий по изготовлению  
(ремонту, установке) мебели 30000–50000

ООО «СПЕКТР» Менеджер по продажам 25000–55000
ООО «ТК «Строительный двор» Заведующий складом 40000
ООО «ТНПС ЛТД» (Санаторий- 
профилакторий «Заповедное») Горничная 21115–25000

ООО «Томскбурнефтегаз» Мастер буровой 298000

ООО «Томский завод резиновой 
обуви»

Художник-конструктор  
(дизайнер) 35000

ООО «Томский  
инструментальный завод» Брокер (торговый) 40000

ООО «ТТЛ» Слесарь по ремонту  
подвижного состава 45000–55000

ООО «ТЭСС Сибирь» Начальник электроподстанции 105000

ООО Мебельная фабрика  
«Фортресс» Закройщик 45000–50000

ООО «Центр восстановительной 
медицины и реабилитации  
«Парацельс»

Администратор 23000–25000

ООО «Южный-Томск» Санитар(ка)-сиделка 21115–30000

ООО НПП «Томская электронная 
компания» 

Инженер по испытаниям 50000

Начальник лаборатории 60000

ООО «Ремзавод «Тугантехпроект» Директор предприятия 70000

ООО ТД ОАО «Томскоблгаз»
Главный бухгалтер 78700

Инженер 75000

ПАО «Томская распределительная 
компания»

Инженер 50800

Эксперт 76400

СОЮЗ «Томская торгово- 
промышленная палата» Эксперт 30000

ТГУМП «Трамвайно- 
троллейбусное управление» Кондуктор 35000–45000

ТНЦ СО РАН Администратор 21500

УМВД России по Томской области
Инспектор-врач 34000–40000

Следователь 45000

УМП «Спецавтохозяйство  
г.Томска» Юрисконсульт 45875–55706

Управление образования  
администрации Томского района Методист 30000–35000

ФБУ «Томский ЦСМ» Инженер по метрологии 45000

ФГБОУ ВО «ТУСУР» Делопроизводитель 31000

ФГБУН «Институт Сильноточной 
электроники СО РАН» Экономист 40000–45000

Филиал АО «НПО «Микроген»  
в г. Томск «НПО «Вирион»

Аппаратчик производства  
бактерийных препаратов 25000–30000

Филиал ППК «Роскадастр» Экономист 40000

СЕВЕРСК   seversk@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «Реабилитационный центр 
для детей с ограниченными 
возможностями»,
8 (3823) 995940, 8 (913) 8517939

Бухгалтер  24363

ФГБУЗ «Центр гигиены и эпиде-
миологии №81 ФМБА России»,
8 (3823) 776586

Врач клинической лабораторной 
диагностики 24363

МБДОУ «Детский сад №40»,
8 (3823) 785440

Делопроизводитель 24363

ООО «Мясной двор»,
8 (3823) 785014

Менеджер по продажам 24370–35000

ООО «ТЭФ-С» (производство  
прочих строительно- 
монтажных работ),
8 (923) 4200904, 8 (3822) 910160

Монтажник лифтов, платформ 
подъёмных для инвалидов,  
поэтажных эскалаторов

30000

МАУДО «Детская школа  
искусств»,
8 (913) 8648946, 8 (3823) 523696

Начальник хозяйственного  
отдела  24363

ООО «Деревенское молочко»,
8 (3823) 533106

Оператор автомата  
по розливу молочной  
продукции в пакеты и пленку

 40000

ООО «ПСК «ТОМБАТ»,
8 (905) 9902982

Разнорабочий по подготовке 
спецпродукта 90000

ОАО «Тепловые сети»,
8 (3823) 548677

Слесарь по ремонту  
оборудования тепловых сетей 50000

МБУДО «Спортивная школа  
гимнастики им. Р. Кузнецова»,
8 (952) 1760210, 8 (3823) 569113

Слесарь-сантехник 24363

МАУ «Северский  
природный парк»,
8 (909) 5405721, 8 (3823) 543140

Специалист по закупкам 35440

МБУДО «Спортивная школа  
«Смена»,
8 (3823) 563087

Специалист по кадрам  24363

МБОУ «Средняяя  
общеобразовательная  
школа №198»,
8 (3823) 564570

Учитель (преподаватель)  
английского языка 35000–40000

АО «Телерадиосервис»,
8 (3823) 548448

Электромонтёр по ремонту  
вторичной коммутации и связи 40000
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ОГАУЗ «ТОМСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Средний медицинский персонал:
‣  Медицинская сестра (брат) участковая  

(30 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) по приёму вызовов  
и передаче их выездным бригадам отделения  
скорой медицинской помощи  
(40 000 рублей)

‣  Медицинская сестра (брат) отделения медицинской профилактики  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) для медобслуживания обучающихся  
в образовательных учреждениях  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) медобслуживания ДОУ  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) функциональной диагностики  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) врача УЗД  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) приёмного отделения  
(от 30 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат)-анестезист  
(от 30 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Рентгенолаборант  
(от 25 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Фельдшер мобильного ФАП (0,5 ставки) 
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Заведующий ФАП — фельдшер (д. Лаврово, д. Поросино,  
д. 86 квартал) 
(от 32 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата, возможно участие  
в программе «Земский фельдшер»)

Врачи:
‣  Врач УЗД   

(от 65 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата)

‣  Врач-терапевт   
(70 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата, возможно участие  
в программе «Земский доктор»)

‣  Врач-онколог  
(от 50 000 рублей + 14 500 рублей социальная выплата)

‣  Врач-эпидемиолог   
(от 70 000 рублей)

‣  Врач акушер-гинеколог   
(от 65 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата)

‣  Врач-стоматолог (детский)   
(65 000 рублей)

Специалисты:
‣  Бухгалтер по расчётам  

(от 40 000 рублей; знание программ «Парус», «Сбис»)

‣  Бухгалтер по финансовому учёту 
(от 40 000 рублей; знание программ «АЦК», «Барс бухгалтерия»)

    Телефон экономического отдела:  
    8 (3822) 481228

‣  Оператор ЭВМ 
(25 000 рублей)

Место работы:  г. Томск, с. Тимирязевское, ул. Больничная, 27
Телефон:  8 (3822) 481224
Электронный адрес:  lyy@crb.tom.ru


