
6 сентября завершился 
финал I Межрегиональ-
ного конкурса «Лучший 
специалист по охране 
труда Сибири». 

|  c. 2             

ОБЛАСТНАЯ ГАЗЕТА С ИНФОРМАЦИОННЫМИ МАТЕРИАЛАМИ  
ДЕПАРТАМЕНТА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Электронная версия  
газеты доступна на сайте  
RABOTA.TOMSK.RU

№ 9 (113) 2023

НОВОСТИ | РЫНОК ТРУДА | МНЕНИЯ | КОММЕНТАРИИ ЭКСПЕРТОВ | ВАКАНСИИ

  НОВОСТИ

    ИНСТРУКЦИЯ

Кадровый центр 
«Работа России» провёл 
марафон вакансий  
для промышленных 
предприятий 

|  c. 3

    МИР ПРОФЕССИЙ    НОВОСТИ

Ирина Галимова —  
лучший электромонтёр станционного 
оборудования связи  
ООО «Газпром трансгаз Томск»  

|  c. 6-7

ОПРЕДЕЛЕНЫ ПОБЕДИТЕЛИ  
I МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА СИБИРИ» 

ВЫПЛАТЫ  
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

Дважды 
лучшая  

  ВАКАНСИИ

    ВАКАНСИИ  
ВСЕХ СФЕР 
ЭКОНОМИКИ 

      |  C. 10–16

   ВАКАНСИИ 
ОТ ПРЯМОГО 
РАБОТОДАТЕЛЯ 

      |  C. 3

ЧТО И КОГДА ВАМ ПОЛАГАЕТСЯ,  
ЕСЛИ ВАС СОКРАЩАЮТ   |  c. 8-9



9 (113), 20232   |

В качестве площадки для 
практических испыта-
ний финалистов со всего 
СФО выступил корпора-

тивный институт ООО «Газпром 
трансгаз Томск», как одна из са-
мых высокотехнологичных 
учебно- тренировочных площа-
док Томской области, распола-
гающая современным оснаще-
нием учебных аудиторий для 

повышения квалификации ра-
бочих и  инженерных кадров, 
а  также обучения по охране 
труда и  промышленной безо-
пасности.

Корпоративный институт 
имеет симуляционный класс, 
классы виртуальной и допол-
ненной реальности, позволяю-
щие в точности воспроизвести 
обстановку проблемных ситу-

аций и несчастных случаев на 
производстве. Так что предста-
вители других регионов смогли 
не только проявить себя, но и оце-
нить уровень технической осна-
щённости учебной базы томско-
го предприятия.

Все участники конкурса еди-
нодушно отметили дружелюб-
ную атмосферу состязания, — 
большинство в возрасте до 35 лет, 
и для них данное событие яви-
лось дебютом публичного высту-
пления. Конкурсанты, по итогам 
мероприятия, создали общую 
группу в одном из мессенджеров 
и договорились об обмене опы-
том и полезной информацией.

ЛУЧШИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
СИБИРИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
СФЕРЫ:
‣  I место – Илья Ильин,  

ООО «Газпромнефть-Каталитические 
системы», Омская область

‣  II место – Марина Суханова, 
АО «Концерн Титан-2»,  
Томская область,

‣  III место – Дарья 
Панфиленко, 
дирекция аварийно-
восстановительных средств – 
структурное подразделение 
Западно-Сибирской железной 
дороги – филиала ОАО «РЖД», 
Новосибирская область

НОВОСТИ

6 сентября завершился финал I Межрегионального кон-
курса «Лучший специалист по охране труда Сибири», ор-
ганизованного и инициированного департаментом труда 
и занятости населения Томской области. 

‣  Практические испытания финалистов прошли  
в корпоративном институте ООО «Газпром трансгаз Томск»

Определены победители  
I Межрегионального конкурса  
«Лучший специалист  
по охране труда Сибири» 

ЛУЧШИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
СИБИРИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
СФЕРЫ:
‣  I место – Наталья Машкова,  

ООО «Точка роста», Иркутская область

‣  II место – Наталья Корецкая, 
МУП г. Новосибирска 
«ГОРВОДОКАНАЛ»

‣  III место – Вадим Шабалин, 
ОГБПОУ «Томский  
политехнический техникум»

Фото: Максим КОБЗЕВ
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По-прежнему, остаются 
самыми востребован-
ными специалисты 
рабочих профессий: 

фрезеровщики, электромонтё-
ры, электрогазосварщики, сле-
сари, токари, операторы станков, 
наладчики, монтажники, ма-
шинисты, контролёры, кладов-
щики, водители, аппаратчики. 
Также стабильно высок спрос на 
неквалифицированные рабочие 
кадры (подсобные рабочие, груз-

чики, уборщики(цы) и так далее) 
и высококвалифицированных 
инженеров разных специализа-
ций. Заработная плата по пред-
лагаемым вакансиям составля-
ет от 21 116 до 120 тысяч руб лей 
и даже выше (по отдельным по-
зициям, при условии высокой 
профессиональной квалифи-
кации). Мероприятие посетили 
около 500 соискателей из числа 
безработных и граждан в поис-
ке подходящей работы.

В рамках марафона вакансий 
предприятия могут рассказать 
о специфике производства и сво-
ей продукции, условиях труда 
и корпоративной культуре. Со-
искатели непосредственно зна-
комятся с представителями ка-
дровых служб предприятий, 
проходят первичные собеседо-
вания, договариваются об экс-
курсиях на производство.

Следующие три крупных ма-
рафона пройдут в три послед-
них месяца года. В октябре ка-
дровый центр «Работа России» 
примет работодателей из сферы 
услуг, в ноябре — предприятий 
из всех сфер экономики. В де-
кабре — в рамках Декады ин-
валидов — состоится марафон 
вакансий для особенных соиска- 
телей.

22 сентября на площадке кадрового центра «Работа 
России» состоялся марафон вакансий для предприятий 
промышленной сферы различного профиля – от пище-
вой промышленности до предприятий ОПК. В меропри-
ятии приняли участие около 30 работодателей, которые 
предложили более 300 вакансий на 640 рабочих мест. 

НОВОСТИ

ОГАУЗ «ТОМСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Средний медицинский персонал:
‣  Медицинская сестра (брат) участковая  

(30 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) по приёму вызовов  
и передаче их выездным бригадам отделения  
скорой медицинской помощи  
(40 000 рублей)

‣  Медицинская сестра (брат) отделения медицинской профилактики  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) для медобслуживания обучающихся  
в образовательных учреждениях  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) медобслуживания ДОУ  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) функциональной диагностики  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) врача УЗД  
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат) приёмного отделения  
(от 30 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Медицинская сестра (брат)-анестезист  
(от 30 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Рентгенолаборант  
(от 25 000 рублей + 8 000 рублей социальная выплата)

‣  Фельдшер мобильного ФАП (0,5 ставки) 
(от 25 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата)

‣  Заведующий ФАП — фельдшер (д. Лаврово, д. Поросино, д. 86-квартал) 
(от 32 000 рублей + 6 500 рублей социальная выплата, возможно участие  
в программе «Земский фельдшер»)

Врачи:
‣  Врач УЗД   

(от 65 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата)

‣  Врач-терапевт   
(70 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата, возможно участие  
в программе «Земский доктор»)

‣  Врач-онколог  
(от 50 000 рублей + 14 500 рублей социальная выплата)

‣  Врач-эпидемиолог   
(от 70 000 рублей)

‣  Врач акушер-гинеколог   
(от 65 000 рублей + 18 000 рублей социальная выплата)

Место работы:  г. Томск, с. Тимирязевское, ул. Больничная, 27
Телефон:  8 (3822) 481224
Электронный адрес:  lyy@crb.tom.ru

Кадровый центр «Работа России» 
провёл марафон вакансий  
для промышленных 
предприятий
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Первая встреча прошла 
в  формате вебинара, 
в  котором приняли 
участие все центры 

занятости Томской области. На 
этот раз наш регион представ-
ляли три муниципалитета. 
Первый проект — «Организа-
ция профориентационной ра-
боты с учащейся молодёжью. 
Опыт реализации межведом-
ственного взаимодействия 
в  ЗАТО Северск». При содей-
ствии городской администра-
ции, бизнес- сообщества, орга-
низаций по развитию бизнеса 
и развития образования, мест-
ная служба занятости проводит 
профориентационные меропри-
ятия со школьниками и студен-
тами Северского промышлен-
ного колледжа и  Северского 
технологического института. 
Специалисты кадрового центра 
выступают коммуникативным 
посредником между рынком 
труда и молодёжью: выявляют 
потребности и ожидания обеих 
сторон, обеспечивают диалог, 
организуют встречи и  экскур-
сии на предприятия.

Каргасокский район расска-
зал о проекте «Новые участни-
ки рынка труда — студенты  
ОГБПОУ “Каргасокский техни-
кум промышленности и реч-
ного транспорта”». Здесь работа 
построена на активном взаи-
модействии с обучающимися  
КТПРТ: идёт информирование 
молодёжи о  состоянии рын-
ка труда и возможностях все-
российского порта ла «Рабо-
та России», востребованных 
вакансиях, ведётся помощь 
в составлении и размещении 
резюме, организация непосред-
ственного общения студентов 
с потенциальными работодате-
лями. Цель: трудоустройство вы-
пускников, а также удовлетворе-
ние потребностей работодателей 
в кадрах.

Бакчарские коллеги позна-
комили участников вебинара 
с проектом «Профориентация 
школьников в период летне-
го трудоустройства», где, при 
содействии службы занятости, 
воспитанники и вожатые школь-
ного летнего лагеря «Солныш-
ко» посещают с экскурсиями 

и мастер- классами предприя-
тия различного профиля. Имея 
возможность «подержать дело 
в руках», ребята проходят свои 
первые профессиональные про-
бы и определяются на будущее 
с профессиональным выбором.

Сотрудники службы занято-
сти из ХМАО реализуют проект 
«Волонтёры профориентации», 
по сути, развивающий институт 
амбассадоров профориентации, 
которыми становятся социально 
активные подростки, помогаю-
щие своим ровесникам получить 
достоверные сведения о рынке 
труда и осуществляющие нави-
гацию в мире профессий. Цель 
проекта: снятие психологическо-

го барьера между юными соиска-
телями и потенциальными ра-
ботодателями. Условно говоря, 
хочешь научиться плавать, — на-
учись не бояться воды.

Также удостоился внима-
ния проект «Клуб занятой мо-
лодёжи» самарских коллег, 
которые они реализуют при под-
держке областной администра-
ции и работодателей. Сам клуб 
представляет собой открытую 
мультиформатную дискусси-
онную площадку с обучающи-
ми и тренинговыми элементами 
для молодёжи. Любые профо-
риентационные мероприятия 
там проводятся широко и мас-
штабно, как большой праздник. 
Кроме того, изготавливается по-
лиграфическая и сувенирная 
продукция по тематике меро-
приятий. Всё это способствует 
популярному информированию 
молодёжи о рынке труда и сни-
жению уровня стресса перед тру-
доустройством.

Озвученные практики вы-
звали живой интерес участни-
ков вебинара. Решено проводить 
аналогичные мероприятия раз 
в квартал.

НОВОСТИ

Томская служба занятости выступила 
инициатором общероссийской акции  
по повышению эффективности 
трудоустройства молодёжи
Как известно, занятость молодёжи в возрасте от 14 до 29 лет яв-
ляется одним из ключевых вопросов наравне с профориентацион-
ной работой среди подростков и молодёжи. В связи с этим депар-
тамент труда и занятости населения Томской области выступил 
с инициативой проведения онлайн- марафона, где специалисты из 
муниципалитетов Томской области и других регионов России смо-
гут поделиться информацией о реализованных проектах профори-
ентационных практик, различными кейсами, обменяться идеями.

При содействии городской администрации, бизнес- сообщества, организаций по разви-
тию бизнеса и развития образования, северская служба занятости проводит профори-
ентационные мероприятия со школьниками и студентами Северского промышленного 
колледжа и Северского технологического института. Специалисты кадрового центра 
выступают коммуникативным посредником между рынком труда и молодёжью: выяв-
ляют потребности и ожидания обеих сторон, обеспечивают диалог, организуют встречи 
и экскурсии на предприятия.
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В 2023 году плановые по-
казатели направленных 
на обучение безработ-
ных граждан кадрово-

го центра «Работа России» со-
ставили 455 человек. На данный 
момент, 439 человек из них уже 
были направлены, 375 заверши-
ли обучение.

Программа обучения выби-
рается совместно соискателем 
и профконсультантом кадрового 
центра, исходя из актуальных по-
требностей рынка труда и запро-

сов соискателя. В основе выбора 
лежит новое профессиональное 
самоопределение, либо ощуща-
емая соискателем нехватка кон-
кретных компетенций, востре-
бованных работодателем.

Обучение в рамках нацпро-
екта «Демография» носит, как 
правило, дистанционный или 
заочный характер. Кроме безра-
ботных, по нацпроекту «Демо-
графия» могут пройти обучение 
и другие категории граждан — 
лица старше 50 лет; лица, не име-

ющие профессионального обра-
зования, до 35 лет и так далее. 
Программы нацпроекта чаще 
востребованы теми, кто плани-
рует стать самозанятым, либо 
работать на фрилансе. Нередко 
они выбирают профессии мар-
кетологов, таргетолов, дата-а-
налитиков и так далее. По ре-
гиональной программе чаще 
обучают на специалистов по ка-
драм, специалистов по закупкам, 
офис-менеджеров, бухгалтеров, 
архивоведов и документоведов, 
охранников, водителей. Обуче-
ние этим профессиям с начала 
года уже прошли 234 человека.

— Нельзя забывать, что наша 
главная цель — это последующее 
трудоустройство граждан, — 
рассказала директор кадрового 
центра «Работа России» Оксана 
КРАВЧЕНКО. — Не менее 75% без-
работных граждан, направлен-

ных нами на обучение, должны 
обрести работу. На 20 сентября 
этот показатель уже превысил 
68%, так что мы имеем все шансы 
приблизиться к желаемой цели.

Стоит отметить, что более 60% 
всех направленных на обучение, 
составляют женщины. Среди них 
преобладают представительни-
цы прекрасной половины челове-
чества в возрасте 35–40 лет.

20 сентября на пло-
щадке кадрово-
го центра «Работа 
России» состоялся 

«круглый стол» на тему «Об ор-
ганизации трудоустройства ин-
валидов на квотируемые рабо-
чие места в рамках заключения 
соглашений» с участием специа-
листов службы занятости, пред-
ставителей соответствующих 
общественных организаций, 
промышленных предприятий, 
социально- ориентированных 
некоммерческих организаций, 
а также руководители исполни-
тельных органов государствен-
ной власти Томской области 
в сфере профессионального об-
разования, социальной защиты 
населения, медико- социальной 
экспертизы.

Со вступительным словом об-
ратилась к собравшимся началь-
ник регионального департамен-
та труда и занятости населения 
Светлана Грузных. Она, в част-
ности, отметила, что, несмотря 
на все усилия власти, лишь чет-
верть людей с инвалидностью 
трудоспособного возраста име-
ют работу. На сегодняшний день 
в Томской области квотировано 

2 963 рабочих места для особен-
ных соискателей, но фактически 
закрыты лишь 2 188 из них (74%).

Она также озвучила широ-
кий перечень мероприятий 
и мер поддержки граждан с ин-
валидностью и предприятий по 
выполнению квот. Кроме того, 
департаментом труда и занято-
сти населения Томской области 
разработаны методические ре-
комендации по заключению со-
глашений об организации рабо-
чих мест для трудоустройства 
инвалидов на квотируемые ра-
бочие места у другого работода-
теля, а также примерная форма 
соглашения об организации ра-
бочих мест для трудоустройства 
инвалидов на квотируемые ра-
бочие места у другого работо-
дателя (czn.tomsk.ru в разделе 
«Работодателям» — «Квотиро-
вание рабочих мест для инва-
лидов»).

Представители обществен-
ных организаций людей с ин-
в а л и д н о с т ь ю  п о д е л и л и с ь 
прогрессивным опытом взаи-
модействия с предприятиями 
по созданию комфортных усло-
вий для особенных сотрудников 
и направлению особенных со-

искателей на квотируемые ра-
бочие места.

Представители работодате-
лей отметили в числе трудно-
стей — несоответствие квалифи-
кации соискателей заявленной 
вакансии, отсутствие специ-
ально подготовленных настав-

ников/тьюторов для сопрово-
ждения на рабочих местах лиц 
с инвалидностью, коммуника-
тивные сложности, неприспо-
собленность большей части 
территорий к передвижению 
ма ломобильных категорий 
граждан.

НОВОСТИ

В кадровом центре «Работа России» 
обсудили вопросы трудоустройства 
граждан с инвалидностью

Около 75 % прошедших 
обучение через службу 
занятости безработных 
граждан обретают работу

В текущем году в службу занятости населения 
региона за содействием в поиске подходящей 
работы обратились 542 гражданина с инвалид-
ностью, 272 из них были трудоустроены.        

Программа обучения выби-
рается совместно соиска-
телем и профконсультантом 
кадрового центра, исходя 
из актуальных потребно-
стей рынка труда и запро-
сов соискателя.
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Ирина — уроженка села 
Парабель и  предста-
вительница трудо-
вой династии. Папа 

Валерий ИШКОВ, проработав 
33 года водителем аварийного 
автомобиля I разряда, ушёл на 
заслуженный отдых. Мама Ла-
риса ИШКОВА работает на Па-
рабельской промплощадке уже 
43 года электромонтёром ради-
орелейных линий связи.

После окончания 11 клас-
сов она поступила в Восточную 
экономико- юридическую гума-
нитарную академию, на специ-
альность «Финансы и кредит». 
Во время прохождения практи-
ки поняла, что ошиблась с вы-
бором профессии. Поэтом у 

вернувшись в Парабель по за-
вершении обучения в вузе, по-
дала документы в ПУ № 6 (ныне 
Томский техникум водного 
транспорта и судоходства) на 
электромонтёра станционного 
оборудования радиорелейных 
линий связи IV разряда.

Это было сознательное реше-
ние, и учёба пролетела незамет-
но. И в 2012-м году Ирина начала 
свой трудовой путь на Парабель-
ской промплощадке.

Молодую женщину приня-
ли как родную. Она очень бы-
стро влилась в коллектив. Ско-
рейшей адаптации на рабочем 
месте помог дружный коллек-
тив участка связи под руковод-
ством Андрея ШИРВИСА. Во 

время стажировки Ирине по-
мог ознакомиться с оборудо-
ванием и рабочим процессом 
опытный кабельщик- спайщик 
Александр ВАСИН, и мама с её 
знаниями и опытом всегда была 
рядом.

Когда в 2019 году Ирине в пер-
вый раз предложили принять 
участие в конкурсе профессио-
нального мастерства, она согла-
силась. Да, свою работу к тому 
времени она освоила чётко, но 
выйти на конкурс, чтобы дока-
зать всем, что она лучшая, было 
боязно.

Уже на этапе отборочных 
состязаний, на своей площадке 

Ирина поняла, что задания кон-
курса идентичны тем задачам, 
которые ей приходится решать 
ежедневно, — просто важна ско-
рость и точность выполнения. 
Главное — справиться с эмоци-
ями, волнением.

После признания её лиде-
ром среди своих непосредствен-
ных коллег, нужно было ещё 
выиграть региональный этап. 
И Ирина, заняв второе место на 
уровне Томского ЛПУ, не жда-
ла продолжения. Но мужчина- 
победитель перевёлся в другое 
структурное подразделение, 
и честь представлять Томскую 
область досталась нашей ге-

МИР ПРОФЕССИЙ

Молодую женщину приняли как родную. Она очень  
быстро влилась в коллектив. Скорейшей адаптации  
на рабочем месте помог дружный коллектив 
участка связи под руководством Андрея Ширвиса. 
Во время стажировки Ирине помог ознакомиться 
с оборудованием и рабочим процессом опытный 
кабельщик- спайщик Александр Васин, и мама  
с её знаниями и опытом всегда была рядом.

Дважды 
лучшая

Одну из стен корпора-
тивного университета 
ООО «Газпром трансгаз 
Томск» украшают портре-
ты победителей конкур-
сов профессионального 
мастерства, ежегодно про-
водимых компанией. Одно 
из них — совсем молодой 
женщины Ирины  
ГАЛИМОВОЙ, лучшего 
электромонтёра станцион-
ного оборудования связи. 
Быть лучшей среди специ-
алистов 14 регионов при-
сутствия Газпром трансгаз 
Томск — непросто. Как 
удаётся достичь такого  
результата? Текст: Татьяна НАРАЕВА 

Фото предоставлены героем статьи
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роине. Большую помощь при 
подготовке к конкурсу в прак-
т и че ск и х з а да ни я х ока з а л 
кабельщик- спайщик Денис 
ЧИРКОВ, который сам неодно-
кратно становился участником 
подобных состязаний, причём 
неизменно удостаивался верх-
них ступеней пьедестала.

Накан у не фина ла Ирина 
немало поволновалась, и если 
бы не безграничная поддержка 
и вера со стороны родных и кол-
лег, не знает, как сложилось бы 
её выступление. И снова победа!

— Было много опытных со-
перников, — говорит Ирина, — 
и каждый рвался к победе. Уди-

вительно, но атмосфера при 
этом была очень тёплая, я бы 
даже сказала, дружеская. Я уз-
нала, сколько в других регионах 
трудится замечательных людей!

В 2020 году, проходя очеред-
ное обучение на повышение 
квалификации в корпоратив-
ном институте, Ирина получи-
ла V разряд. Участие в конкурсе 
дало молодой женщине чувство 
уверенности в своём профессио-
нализме и решимость трудиться 
ещё лучше на радость близким 
и коллегам.

В 2023-м ей опять предоста-
вился случай выступить на кон-
курсе, и на этот раз Ирина гото-
вилась, сознавая в полной мере 
и техническую сторону, и вла-
дение эмоциями. Знала, что её 
ждёт. Шла к победе уверенно, 
твёрдо. И результат — налицо.

На вопрос, к чему стремить-
ся, когда и так тебя официально 
дважды признали лучшей, отве-
чает просто:

— Жизнь ведь не стоит на 
месте. И быть победителем — 
большая ответственность. Это 
означает, всегда быть на высоте. 
Приходит новое оборудование, 

появляются новые требования 
к работе. И нужно постоянно 
расти профессионально. В мои 
обязанности входит выполнение 
планово- профилактических ра-
бот на закреплённом оборудова-
нии, с соблюдением требований 
охраны труда и промышлен-
ной безопасности, контроль 
и мониторинг своего участка 
связи, грамотное заполнение 
электронной и письменной до-
кументации. Многозадачность 
требует внимательности, ответ-
ственности, способности одно-
временно концентрироваться 
на выполнении нескольких ра-
бочих операций. Это непросто, 
но я люблю свою работу, свой 
участок, свой родной коллектив 
и хотела бы всю свою трудовую 
жизнь отдать этой профессии.

… А жизнь, и вправду, идёт 
своим чередом. Любимый муж 
з а нимае т с я п р ед п ринима-
тельством в сфере строитель-
ства, дочка пошла уже в третий 
класс Парабельской гимназии. 
Она очень гордится своей мамой 
и говорит, что, когда вырастет, 
тоже будет работать с ней бок 
о бок.

Ирина старается больше вре-
мени проводить с семьёй, но при 
этом успевает заниматься обще-
ственными делами. Она — по 
профсоюзной линии — отвеча-
ет за работу с детьми сотрудни-
ков. Наша героиня уверена, что 
всё порученное надо делать с ду-
шой, тогда дело спорится и по-
лучается на «отлично». Остаётся 
только пожелать ей новых успе-
хов, пусть каждый день прино-
сит радость!

МИР ПРОФЕССИЙ

Жизнь ведь не стоит на месте. И быть победителем — 
большая ответственность. Это означает, всегда быть 
на высоте. Приходит новое оборудование, появляются 
новые требования к работе. И нужно постоянно расти 
профессионально. В мои обязанности входит выполне-
ние планово- профилактических работ на закреплён-
ном оборудовании, с соблюдением требований охраны 
труда и промышленной безопасности, контроль и мо-
ниторинг своего участка связи, грамотное заполнение 
электронной и письменной документации. Многоза-
дачность требует внимательности, ответственности, 
способности одновременно концентрироваться на вы-
полнении нескольких рабочих операций. 

После признания её лидером среди своих непосредственных коллег, нужно было ещё 
выиграть региональный этап. И Ирина, заняв второе место на уровне Томского ЛПУ,  
не ждала продолжения. Но мужчина- победитель перевёлся в другое структурное под-
разделение, и честь представлять Томскую область досталась нашей героине. Боль-
шую помощь при подготовке к конкурсу в практических заданиях оказал кабельщик- 
спайщик Денис Чирков, который сам неоднократно становился участником подобных 
состязаний, причём неизменно удостаивался верхних ступеней пьедестала.
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ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ
Расторжение трудового договора (ч. 1 ст. 178, ч. 1 ст. 318 ТК).

Выплачивается работодателем самостоятельно

СРОК ВЫПЛАТЫ В день увольнения

ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ Отсутствие трудоустройства в течение второго месяца со дня увольнения 
(ч. 2 ст. 178, ч. 2 ст. 318 ТК)

СРОК ОБРАЩЕНИЯ В письменной форме в срок не позднее 15 рабочих дней после окончания 
второго месяца со дня увольнения

СРОК ВЫПЛАТЫ Не позднее 15 календарных дней со дня обращения

ИНСТРУКЦИЯ

средний месячный заработок

(или его часть пропорционально периоду трудоустройства) ‣‣

ЧТО И КОГДА ВАМ ПОЛАГАЕТСЯ,  
ЕСЛИ ВАС СОКРАЩАЮТ ‣

?
?

??

?

?

ВЫПЛАТЫ  
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ:

ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ

СРЕДНИЙ МЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК ЗА ВТОРОЙ МЕСЯЦ 

‣  Информация не относится к работникам ИП: сроки предупреждения об увольнении,  
а также случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного 
пособия и других компенсационных выплат определяются трудовым договором (ст. 307 ТК).

‣‣  Взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства работодатель вправе выплатить единовременную 
компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка (пятикратного для работников организаций в районах, 
приравненных к районам Крайнего Севера, ЗАТО), с зачётом уже выплаченного среднего заработка (ч. 5 ст. 178 ТК, ч. 5 ст. 318 ТК).

        При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) выплата единовременной 
компенсации в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 
законодательством (ч. 6 ст. 178, ч. 6 ст. 318 ТК).
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ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ

Для работников организаций (в том числе организаций в ЗАТО),  
за исключением организаций в районах, приравненных к районам 
Крайнего Севера, требуется одновременно:
‣  наличие исключительного случая (по решению ЦЗН)
‣  обращение в течение 14 рабочих дней  

со дня увольнения работника в ЦЗН
‣  отсутствие трудоустройства в течение третьего месяца  

со дня увольнения (ч. 3 ст. 178 ТК).

Для работников организаций в районах,  
приравненных к районам Крайнего Севера:
‣  если не был трудоустроен в течение третьего месяца со дня увольнения 

(решение ЦЗН не требуется) (ч. 2 ст. 318 ТК)

СРОК ОБРАЩЕНИЯ
После принятия решения ЦЗН (или в письменной форме для районов 
Крайнего Севера), но не позднее 15 рабочих дней после окончания 
третьего месяца со дня увольнения

СРОК ВЫПЛАТЫ Не позднее 15 календарных дней со дня обращения.

ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ

Только для работников организаций в районах, приравненных 
к районам Крайнего Севера, организаций в ЗАТО, требуется 
одновременно:
‣  наличие исключительного случая (по решению ЦЗН)
‣  обращение в течение 14 рабочих дней  

со дня увольнения работника в ЦЗН
‣  отсутствие трудоустройства в течение четвёртого, пятого или шестого  месяца 

со дня увольнения (ч. 3 ст. 318 ТК, ч. 4 ст. 7 Закона о ЗАТО)

СРОК ОБРАЩЕНИЯ После принятия решения ЦЗН, но не позднее 15 рабочих дней после 
окончания четвёртого, пятого или шестого месяца со дня увольнения

СРОК ВЫПЛАТЫ Не позднее 15 календарных дней со дня обращения

ИНСТРУКЦИЯ

(или его часть пропорционально периоду трудоустройства) ‣‣

(или его часть пропорционально периоду трудоустройства) ‣‣

СРЕДНИЙ МЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК ЗА ТРЕТИЙ  МЕСЯЦ 

СРЕДНИЙ МЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК ЗА ЧЕТВЕРТЫЙ,  
ПЯТЫЙ ИЛИ ШЕСТОЙ  МЕСЯЦ 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи 
выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий 
и (или) единовременной компенсации (ч. 8 ст. 178 ТК).!
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН alex@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «СРЦН Александровского  
района»,
8 (38255) 24143

Ведущий бухгалтер I категории 40000

ООО «Сибирская монтажная  
пусконаладочная компания»,
8 (913) 8516917

Главный бухгалтер 38000

МУП «Комсервис» Лукашкин- 
Ярского сельского поселения,
8 (38255) 43345

Водитель автомобиля 35733
Машинист (кочегар) котельной  
II разряда 35733

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ИП Фатеева Т.Ф.,
8 (38255) 25557

Помощник пекаря I–II разряда 35733

МУП «ЖКХ» (с. Назино),
8 (38255) 42184

Бухгалтер 41925
Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ООО «Газпром трансгаз Томск» 
АЛПУМГ,
8 (913) 1184897

Инженер-программист 88667
Подсобный рабочий 35733
Начальник участка 100000
Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию аппаратуры 
и устройств связи

56290

ИП Куксгаузен Ю.А.,
8 (38255) 24371

Кондитер 32484

ОГКУ «ЦСПН  
Александровского района»,
8 (38255) 25080

Специалист II категории   
по назначению, выплате  
мер социальной поддержки

35732

МБУ «Центр досуга  
и народного творчества»,
8 (38255) 24388

Слесарь-сантехник 35733

МБОУ ДО «ДЮСШ»,
8 (38225) 26375

Водитель автобуса I разряда 35733

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист крана автомобильного 35733
Начальник участка 53985
Тракторист 35733
Машинист бульдозера 35733
Слесарь-сантехник 35733

Администрация Северного  
сельского поселения,
8 (923) 4049112, 8 (923) 4411366, 

Управляющий делами 35733

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

Отдел образования  
администрации  
Александровского района,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Финансовый отдел  
администрации  
Александровского района,
8 (38255) 25387

Ведущий специалист по доходам 36000

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля  
III–IV разряда 35733

Экономист 35733

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Слесарь-ремонтник 35733
Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер водоснабжения 44033
Мастер котельной 44033
Оператор котельной 35733
Главный инженер  
высшей категории 101913

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Медицинская сестра (брат)  
кабинетная 35733

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом —  
фельдшер II категории

35733

Медицинская сестра (брат)  
участковая 37500

Врач-невролог 38200
Старший фармацевт 35733
Врач-терапевт участковый 56260
Медицинская сестра (брат) 35733
Медицинская сестра (брат)  
палатная (постовая) 35733

Повар V разряда 35733
Экономист по труду 35733
Бухгалтер 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (38255) 24402, 8 (38255) 24402

Машинист крана автомобильного 70000

Водитель автомобиля 70000

Машинист автогрейдера 70000

Машинист экскаватора 90000

Машинист бульдозера 90000

Специалист по подбору  
персонала 35735

Диспетчер автомобильного 
транспорта 35733

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733
Водитель автомобиля 35733

МБОУ ДОД «Детская  
школа искусств»,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель) 
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель) 
хорового пения 35733

Администрация  
Александровского района,
8 (38255) 24604

Главный специалист  
по внутреннему финансовому 
контролю и аудиту

48913

Заместитель главы района  
по экономике и финансам –  
начальник финансового отдела

79700

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU
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Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий  
(рядовой и сержантский состав) 35733

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Разнорабочий 35733

ИП Ветошкина Л.Ф.,
8 (913) 8069386

Кондитер 35733
Администратор 35733
Кухонный рабочий 35733
Помощник повара 35733
Официант 35733

АСИНОВСКИЙ РАЙОН asino@rabota.tomsk.ru

ООО «Сибирское молоко»
Оператор по выращиванию  
молодняка 28000–34000

Подсобный рабочий 30000
ООО «Аптечная сеть «Эвалар» Специалист 40000–50000

ООО «Юаньи-Леспром»
Водитель погрузчика 28000–30000
Тракторист 45000

Асиновское ГОРПО Продавец непродовольственных 
товаров 23000–24000

ООО «Управляющая компания 
«Горжилсервис»

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 25600

СППК «Мельница» Сторож 21114
Управление образования  
администрации  
Асиновского района

Педагог ДО по робототехнике 21114–24000

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН bakchar@rabota.tomsk.ru

Администрация Поротниковского 
сельского поселения,
8 (38249) 36158

Специалист-финансист  
II категории 29236

Администрация Бакчарского  
сельского поселения 

Специалист по благоустройству  
I категории  29236–35000

МКОУ «Плотниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 36158

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 27502–35000

ОГБПОУ «КАПТ»,
8 (38251) 22670

Учитель (преподаватель)  
английского языка 29236

МКОУ ДОД «Бакчарская ДШИ»,
8 (38249) 22392

Учитель (преподаватель)   
детской музыкальной школы 29236–41659

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Водитель автобуса 29236
Воспитатель 29236

Медицинская сестра (брат) 29236

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Повар 29236–30154

Медицинская сестра (брат) 29236–35184

ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Васюганский»,
8 (3822) 905735

Государственый инспектор  
по охране территории  
государственного природного  
заповедника 

29236

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 30000

МБОУ «Парбигская средняя  
общеобразовательная школа  
им. М.Т. Калашникова»,
8 (38249) 44183

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236–45000

Учитель (преподаватель)  
математики 29236–43269

Учитель (преподаватель)  
биологии 29236–30000

Водитель автобуса 29236–30000

СППК «Бакчарский фермер»,
8 (952) 1800163

Изготовитель пищевых  
полуфабрикатов 29236

ООО МКК «Лёгкие деньги Сибирь»,
8 (906) 1997176

Специалист по выдаче займов 29236

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Почтальон (с. Поротниково) 29236
Оператор связи (с. Бакчар) 29236

ООО «Северная тепловая  
компания»,
8 (38250) 35528

Инженер I категории 41000–42000
Водитель вакуумной машины 
(ЗИЛ КО-520) 35700

ООО «Кедровская  
жилищная компания»,
8 (38250) 35253

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

33000

Столяр 33000
ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Мастер дорожный 29236–33354

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (3822) 262864

Помощник главного лесничего 65000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 32484

Ведущий специалист по защите  
прав детей-сирот, оставшихся 
без попечения родителей

32484

Руководитель отдела финансов  
и экономики 32484

Специалист I категории отдела 
муниципального хозяйства 32484

Специалист  по внешнему  
благоустройству 32484

Водитель автомобиля 32484–37000
Бухгалтер 41000

МУ «Культура»,
8 (38250) 35187

Художественный руководитель  50000
Учитель (преподаватель)- 
хореограф  40000–60000

Учитель (преподаватель)  
по вокалу  40000–60000

МКОУ «СОШ №1»,
8 (38250) 35413

Учитель (преподаватель)  
информитики 32484–40000

Библиотекарь 32484–35000

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач-терапевт  80000
Врач общей практики (семейный) 100000
Врач-оториноларинголог  50000
Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(с. Новая-Бурка/с. Крыловка/ 
с. Богатырёвка)

29236–35172

Врач-хирург  80000
Фельдшер скорой медицинской 
помощи (с. Парбиг) 30000–50000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000
Заведующий хозяйством  35000

ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер-ревизор 34637
Врач акушер-гинеколог 79000
Врач-инфекционист 66200
Врач-педиатр 55600
Врач-стоматолог детский 66200
Врач-терапевт участковый 89000
Врач-фтизиатр 66200
Врач-хирург 75430
Врач-невролог 66200
Врач-онколог 79000

Врач-офтальмолог 66200
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Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Охотовед (квотируемое  
рабочее место) 32484

Педагог-психолог 40000
Теплотехник (квотируемое  
рабочее место) 32500

Тренер по лыжам 41672
Тренер по настольному теннису  
(квотируемое рабочее место) 32500

Учитель (преподаватель)  
математики 32500

Учитель (преподаватель)-логопед 32500
Экономист 33000
Ведущий менеджер-операционист 
дополнительного офиса банка 37400

Кассир банка 32484
Менеджер по работе с клиентами 40000
Продавец продовольственных  
товаров 34000

Уборщик(ца) подсобных  
помещений 33000

Почтальон 33000
Пекарь 32500
Специалист по социальной   
работе 32500

Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(квотируемое рабочее место)

32484

ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН zyran@rabota.tomsk.ru

МОУ «Высоковская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (923) 4092902

Учитель (преподаватель)  
химии и биологии 21115–30000

ИП Пономарева Е.А.,
8 (923) 4225575  

Продавец продовольственных  
товаров 21115

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей»,
8 (38243) 21781  

Старший воспитатель 21115

Филиал ОГБПОУ «АТпромИС»,
8 (38243) 22502

Учитель (преподаватель)  
английского языка 21115–35000

МБУ «Центр культуры  
Зырянского района»,
8 (38243) 22466

Культорганизатор 21115

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН kargasok@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Каргасокского района

Ведущий специалист  
по вопросам  
градостироительства 

32485–35300

МУП «Каргасокский «ТВК» Слесарь по эксплуатации  
и ремонту газового оборудования 32484–39000

МКУ «Отдел культуры и туризма» Специалист по туризму 33568
ПАО «Совкомбанк» Менеджер по работе с клиентами 32484–35000
ПАО «Томская  
распределительная компания»

Электромонтёр по эксплуатации 
электросчетчиков 35688–43860

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН kolpash@rabota.tomsk.ru

Администрация Колпашевского 
городского поселения,
8 (38254) 52822

Ведущий специалист  
по земельному контролю 32484

Инженер по благоустройству 32484

Администрация  
Колпашевского района,
8 (38254) 53009

Ведущий специалист  
по планированию, анализу  
и отчётности в сфере ЖКХ

32484

Ведущий специалист  
по юридическим вопросам 32484

ИП Корнеев В.В.,
8 (913) 8847238

Бухгалтер 32484

АО «Томь»,
8 (38254) 56663

Водитель погрузчика VI разряда, 
водитель МТЛБ, категорий С, Е 150000

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 50000

Машинист бульдозера 140000
Машинист крана автомобильного 
VII разряда 130000

МАДОУ  «Центр развития  
ребенка – детский сад №14»,
8 (38254) 53184

Инженер по охране труда 32484

МАОУ «Cредняя общеобразова-
тельная школа №2»,
8 (38254) 53611

Педагог-психолог 32484

МБОУ «Озёренская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 24175

Бухгалтер 32484

МБОУ «Cредняя общеобразова-
тельная школа №5»,
8 (38254) 52131

Педагог-психолог 32484

МБОУ «Тогурская средняя  
общеобразовательная школа  
им. С.В. Маслова»,
8 (38254) 46070

Педагог социальный 32484

МБОУ «Чажемтовская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 46070

Водитель автомобиля
категории B, C, D 32484

МБУ «Центр культуры и досуга»,
8 (38254) 58239, 8 (38254) 51864

Бухгалтер 32484
Звукооператор 32484

МБУ ДО «ДЮЦ»,
8 (38254) 42148

Педагог ДО (робототехника,  
информационные технологии 
или программирование)

42000

МБУ «Библиотека», 
8 (913) 8450381

Библиотекарь 32484

МКОУ «Мараксинская ООШ»,
8 (38254) 22596

Бухгалтер 32484

МКУ «ГМЦ»,
8 (38254) 52968

Инструктор по спорту 32484

МУП «Колпашевский водоканал»,
8 (38254) 42607

Главный бухгалтер 50000

ОАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (38254) 52817

Инженер службы релейной  
защиты и автоматики 70000

Контролёр 32484

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»,
8 (952) 8015423

Врач по лечебной физкультуре 60500
Врач ультразвуковой диагностики 60500
Врач-эндокринолог 60500
Инструктор по лечебной  
физкультуре 32484

ОГБПОУ «Колпашевский  
социально-промышленный  
колледж»,
8 (38254) 51739

Инженер по охране труда 32484

ОГКУ «Центр помощи детям,  
оставшимся без попечения  
родителей, им. М.И. Никульшина»,
8 (38254) 55120, 8 (38254) 55165

Воспитатель 32484

ОГКУ «ЦСПСД Колпашевского 
района»,
8 (38254) 46012

Бухгалтер по заработной плате 32484

ООО «Риск»,
8 (38254) 57794

Водитель мусоровоза 32484
Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 32484

ООО «ТВК»,
8 (38254) 40333

Корреспондент издательства 32484

Управление образования  
администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 42249

Водитель автомобиля 
категории B, D, D1 32484
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КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН kojevnik@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кожевниковского района Социальный педагог 21115

Администрация  
Кожевниковского района,
8 (38244) 23683

Ведущий специалист  
отдела опеки и попечительства 26000–28000

ИП Марченко Н.И. 
(магазин «Золушка»),
8 (3822) 405006

Контролёр-кассир 22000–26000

КР МУП «Комремстройхоз»,
8 (38244) 21457

Оператор водозапорных  
сооружений  21115

Обходчик водопроводно- 
канализационной сети  21115

МАОУ «Кожевниковская  
средняя общеобразовательная 
школа №2»

Учитель (преподаватель)  
математики 25000–28000

МКУ ДО «Кожевниковская ДШИ»,
8 (38244) 21804

Учитель (преподаватель)  
по классу фортепиано 22000–45000

ООО «Розница К-1»
Старший кассир-продавец 21115
Заместитель директора магазина 21115

ОГАУЗ «Кожевниковская  
районная больница»,
8 (38244) 22944

Повар  21115
Фармацевт 35000–45000
Провизор  23000–25000
Заведующий производством 
(шеф-повар) 21115

ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745

Педагог социальный  21115
Экономика и бухгалтерский учёт 21115

ООО «Дорожно- 
строительный трест №1»,
8 (922) 4410305 

Повар 40000

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН krivosh@rabota.tomsk.ru

ОГАУЗ «Кривошеинская  
районная больница»,
8 (38251) 23038

Врач-терапевт  70000
Врач-хирург 60000
Врач-стоматолог 60000
Заместитель главного врача  
по лечебной работе 80000

IT-специалист 30000
Врач клинической  
лабораторной диагностики 65000

Врач-онколог 60000
Врач-стоматолог детский 60000
Врач акушер-гинеколог 70000
Фельдшер лаборант 40000

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН molchan@rabota.tomsk.ru

МБДОУ «Детский сад  
«Светлячок», 
8 (913) 8097765

Кухонный рабочий 29235

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Кладовщик 29235

ООО «Водовод-М»,
8 (961) 8891238

Аппаратчик химводоочистки 29235–34000

ОГБУЗ «Молчановская  
районная больница»,
8 (38256) 21151

Врач общей практики 29235–80580

Врач-кардиолог 29235–80580

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН parabel@rabota.tomsk.ru

ИП Михайлов А.В.,
8 (913) 8235885

Тракторист 32484

ОГБУЗ «Парабельская  
районная больница»
8 (38252) 21586

Секретарь руководителя 32484

Зебзеева Н.В.  
(ресторан «Левкада»),
8 (913) 8026588, 8 (38252) 23009

Повар 32484
Продавец-консультант 32484
Официант 32484

Администрация  
Парабельского района,
8 (38252) 21409

Ведущий специалист по газифи-
кации, энергоснабжению,  
экологии и благоустройству

35000

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН pervomay@rabota.tomsk.ru

ООО «Форестголд»
Машинист бульдозера 25000

Оператор манипулятора 30000

ООО «ПСПК Куендатский»
Оператор молокохранилища 23000–25000

Лаборант химического анализа 24000

АО «Почта России»
Оператор связи 20000–25000

Почтальон от 8750 

ИП Оглезнева Н.И
Бариста 21115

Кондитер 21115

Администрация  
Первомайского района

Начальник юридического отдела 30000–35000

Программист-электроник 21114–22469

Специалист отдела строительства, 
архитектуры и ЖКХ 23000–25000

ПО «Первомайский хлебозавод» Пекарь  от 21115 

МАОУ «Туендатская основная  
общеобразовательная школа»

Заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе 27000–30000

СТРЕЖЕВОЙ strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Главный бухгалтер 80000

Врач стоматолог-хирург 45000

Машинист автогрейдера 100000

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 44000

Ведущий экономист 53600

Слесарь аварийно- 
восстановительных работ 35734

Ведущий специалист сектора  
по эксплуатуции, обслуживанию 
и ремонту электрооборудования

73000

Ведущий специалист по БДД 45000

Водитель автомобиля 80000

Диспетчер по управлению  
движением воздушного 
транспорта

113000

Тракторист 50000

Начальник производствено- 
технического отдела 80000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН tegul@rabota.tomsk.ru

Администрация Берегаевского 
сельского поселения Управляющий делами 35500

МКДОУ «Детский сад  
общеразвивающего вида  
«Ромашка»,
8 (38246) 21969

Педагог-психолог 29236

Администрация Черноярского 
сельского поселения,
(38246) 31142

Младший экономист  
по финансовой работе I категории 29236

Первый менеджер в финансово- 
экономических и административ-
ных подразделениях

29236

МКОУ «Тегульдетская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38246) 21807

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 29236

Учитель (преподаватель) физики 29236

МКОУ «Черноярская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (960) 9743160

Педагог-психолог 29236

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236
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ОГБУЗ «Тегульдетская  
районная больница»,
8 (38246) 21309

Врач-терапевт стационарный 60000
Врач ультразвуковой диагностики 70000
Врач анестезиолог-реаниматолог 50000
Лаборант 30000
Медицинская сестра (брат) 29236

ООО «Леспромхоз  
«Тегульдетский»,
8 (38246) 21343

Машинист трелёвочной машины 29236–29700

Отряд №4 Противопожарной 
службы ТО по Тегульдетскому  
и Зырянскому районам,
8 (38246) 21305, 8 (906) 9507927

Бухгалтер 34000

Пожарный 29600

ФКУ «Военный комиссариат 
Томской области»,
8 (913) 4053941

Водитель автомобиля   
категорий С, D, E 204000

Военнослужащий (стрелок/ 
снайпер/сапёр/наводчик- 
оператор/разведчик/помошник 
гранатомётчика/командир танка)

204000

Механик-водитель 204000

ШЕГАРСКИЙ РАЙОН shegar@rabota.tomsk.ru

ИП Копач Н.Г.,
8 (38247) 30105

Водитель категории С,  
экспедитор 30000

ОГАУ «Дом-интернат  
для престарелых и инвалидов 
«Лесная дача»,
8 (38247) 42244 

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 22000

Водитель автомобиля 23000

ОГКУ «Центр занятости населения 
Шегарского района»,
8 (38247) 45141

Ведущий инспектор 21115

ЗАО «Шегарское АТП»,
8 (38247) 21501

Механик 21115
Диспетчер 21200

МКУ «Администрация Баткатского 
сельского поселения»,
8 (952) 8078697, 8 (38247) 34109

Главный специалист-финансист 
по управлению местным  
бюджетом

25000

Ведущий специалист  
по ЖКХ и экологии 20000

МКУ «Администрация Шегарского 
сельского поселения»,
8 (38247) 23729

Ведущий специалист  
по закупкам 21000

ОГБОУ «Шегарская школа- 
интернат для обучающихся  
с ограниченными  
возможностями здоровья»,
8 (38247) 42204, 8 (38247) 42462

Кухонный рабочий 23000

Экономист 25000

Водитель школьного автобуса 25000

ООО «Агрофирма  
«Межениновская»,
8 (952) 6798283, 8 (38247) 34160

Весовщик 43000
Бухгалтер 33000
Тракторист 25000
Специалист зерносушильного 
комплекса 40000

Оператор зерносушильного  
комплекса 30000

МКУ «Администрация  
Шегарского района»,
8 (38247) 21733

Специалист по опеке и попечи-
тельству совершеннолетних  
недееспособных граждан

22000

Специалист  
экономического отдела

22300

Главный специалист по опеке  
и попечительству 24500

Главный специалист  
по ЖКХ и экологии 24500

Старший инженер-электроник 21500
Бухгалтер расчётной группы 21500

МКДОУ «Шегарский детский сад 
№1 комбинированного вида»,
8 (903) 9500159, 8 (38247) 21106

Музыкальный руководитель 21114
Воспитатель 21000
Педагог-психолог 21500
Повар 21114
Младший воспитатель 22000

ОГАУЗ «Шегарская  
районная больница»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Акушер(ка) 21000
Врач-хирург 25000
Секретарь руководителя 22000
Врач-терапевт участковый 70700
Врач-невролог 30000
Фельдшер скорой  
медицинской помощи 20000

Врач анестезиолог-реаниматолог 24000
Врач общей практики (семейный) 48400
Повар 20000
Врач-стоматолог 30000
Медицинская сестра (брат)  
палатная (постовая) 21000

Врач-онколог 21000
Водитель автомобиля 
категории В 21500

Врач-педиатр 43000
Врач акушер-гинеколог 22000
Врач-эндоскопист 35000
Врач-инфекционист 41000
Врач ультразвуковой  
диагностики 25000

Медицинская сестра (брат)- 
анестезист 21000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 21000

Врач-статистик 31000
Лаборант 37600
Врач-психиатр (детский) 25000

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Менеджер (в торговле) 40000
Почтальон 21500
Кассир 20000
Кладовщик 20000

МКОУ «Побединская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38247) 42168, 8 (906) 1992751

Повар детского питания 21115

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №2»,
8 (38247) 23073, 8 (913) 8413198

Учитель (преподаватель)  
начальных классов 21115

Учитель (преподаватель) физики 35000
Педагог социальный 22000
Водитель автомобиля 25000
Педагог дополнительного  
образования 21115

Учитель (преподаватель)  
математики 20000–35000

Инженер-программист 20000
ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (3822) 903500, 8 (3822) 903505

Водитель автомобиля КДМ 35000

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (38247) 21857

Тракторист 23000

Участковый лесничий 32000

Шегарский районный суд  
Томской области,
8 (38247) 23062 

Первый помощник судьи 21500

ОГАУ «ДСО «ЗАБОТА»,
8 (38247) 35113

Младшая медицинская сестра 
(брат) по уходу за больными 21115

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

21115

Психолог 21115
Врач-терапевт 61000
Врач-психиатр участковый 61000
Кондитер 21115
Продавец продовольственных  
товаров 21115

Инструктор по физической культуре 21115
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МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38247) 22582

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 25000

Повар детского питания 21114
Педагог-психолог 27000
Учитель (преподаватель)  
английского языка 25000

Учитель (преподаватель)  
математики 30000

Сторож (вахтёр) 21114
Учитель (преподаватель)  
немецкого языка 25000

Учитель (преподаватель) химии 30000
Водитель автобуса 25000
Учитель (преподаватель)  
начальных классов 30000

Учитель (преподаватель)  
истории и обществознания 30000

ООО «Барс», 
8 (923) 4205154 

Техник 21000

Отряд № 6 противопожарной 
службы Томской области  
по Кожевниковскому  
и Шегарскому районам,
8 (38244) 22255

Водитель автомобиля
категории В, С 18000

Пожарный 21115

Филиал ОЦО ПАО «Ростелеком»,
8 (499) 9998283

Электромонтёр контактной сети 25000

ССПК «Победа»,
8 (960) 9691910

Помощник руководителя –  
секретарь 30000

Рабочий по уходу за животными 22000
МКП «Комфорт»,
8 (38247) 23550

Машинист бульдозера 35000

МКУ «ФСЦ Шегарского района»,
8 (38247) 22151, 8 (906) 9589567

Инструктор по физической  
культуре 21500

ОГБПОУ «ПКТ»,
8 (38247) 22276

Повар 21115
Педагог дополнительного  
образования 21115

Педагог социальный 21115

ПАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (3822) 277844, 8 (3822) 277918

Электромонтёр по ремонту  
аппаратуры, релейной защиты  
и автоматики

34400

Электромонтёр оперативно- 
выездной бригады 36500

Водитель автомобиля 30700

ЧАИНСКИЙ РАЙОН chaia@rabota.tomsk.ru

ИП Вялова А.А. (кафе «Эври-дэй»),
8 (923) 4079995

Кассир 32484–33000
Повар 32484–33000

Отделение МВД России  
по Чаинскому району  
Томской области,
8 (38257) 21420

Старший инспектор  
по делам несовершеннолетних 50000–60000

МКУК «Коломинский ЦКиД»,
8 (38257) 45258

Культорганизатор 32484–33000

Отдел культуры  
Чаинского района,
8 (38257) 21742

Экономист 32484–33000

ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН czn@rabota.tomsk.ru

Администрация Томского района Специалист по кадрам 21115–24000
АО «Городской сад» Администратор 30000
АО «Манэл» Химик 45000
АО «НЭПТ» Инженер 85000

Главное управление МЧС России 
по Томской области

Бухгалтер 21115–27000
Государственный инспектор  
по маломерным судам 21115–25000

Департамент государственного 
заказа Томской области Специалист по кадрам 35000–42000

Департамент здравоохранения 
Томской области Юрисконсульт 40000

Департамент социальной защиты 
населения Томской области Экономист 23691–28912

ЗАО «НПК «Полимер-Компаунд» Лаборант химического анализа 44700–48000
ЗСФ ФГБОУВО «Российский  
государственный университет 
правосудия»

Профессор («Теория государства 
и права», «История государства  
и права зарубежных стран»)

63000–65000

ИП Земляной С.А.  
(хостел «Шишки») Администратор 25000–27500

ИП Левихина А. В.  
(компания «Территория Тайги»)

Кондитер 21115–30000
Фасовщик(ца) 27000–37000

ИП Полякова М. С.  
( кафе «Буланжери») Пекарь 30000–45000

ИП Ухмылина О.Г.  
(магазин «Светелка») Кондитер 30000–45000

ИП Черников Н.Н.  
(ювелирная компания  
«Фабрика золота»)

Ювелир-монтировщик 35000–60000

Комитет государственного  
финансового контроля  
Томской области

Консультант 46500–56100

МАДОУ «Детский сад №85» Хореограф 21115
МТУ по надзору за ядерной  
радиационной безопасностью  
Сибири и Дальнего Востока  
Ростехнадзора

Государственный инспектор 35000–40000

ОАО «Манотомь»

Инженер-технолог 40000–60000
Кладовщик 22000–30000
Контролёр измерительных  
приборов и специального  
инструмента

23000–35000

ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» ТРЦ Звукооператор 22000–23000
ОГАУЗ «Поликлиника №1» Бухгалтер 40000
ОГАУЗ «Родильный дом  
им. Н.А. Семашко» Акушер(ка) 30000–32000

ОГАУК «Скоморох»
Артист (кукловод) театра кукол 21115–30000
Изготовитель игровых кукол 21115–25000

ОГБПОУ «Томский государствен-
ный педагогический колледж» Комендант 38000

ОГБПОУ «Томский техникум  
водного транспорта и судоходства» Бухгалтер 35000

ОГБУ «Центр социальной  
адаптации» Бухгалтер 28000

ОГБУЗ «Томский областной  
кожно-венерологический  
диспансер»

Медицинская сестра (брат) 40000

ОГБУЗ «Томский областной центр 
по профилактике и борьбе  
со СПИД и другими  
инфекционными заболеваниями»

Фельдшер 34000–41000

ОГКУ ЦЗН города Томска  
и Томского района  
(кадровый центр «Работа России»)

Юрисконсульт 26000

ООО «Аврора»  
(пекарня-кондитерская  
«Житница»)

Варщик сиропов, соков,  
экстрактов 28000–33000

Пекарь 40000–50000
ООО «Бравый страус»  
(школа цифровых технологий) Менеджер по продажам 30000–60000

ООО «Братья Коцоевы» Бухгалтер 33000
ООО «Газпром  
газораспределение Томск» Инженер 30210

ООО «Глория»
Сборщик изделий из древесины 30000–50000
Рамщик 22000–24000

ООО «Запсибстройдормашсервис» Менеджер 35000–70000
ООО «Копыловский  
кирпичный завод» Главный механик 50000
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ООО «Лента» Заведующий производством 
(шеф-повар) 64000–106000

ООО «ЛФ Томск» («Лаки Фиш» – 
рыба и морепродукты) Менеджер 30000

ООО «Мален Ти» Водитель погрузчика 75000–80000
ООО «Научно-исследовательская 
испытательная грунтоведческая 
лаборатория»

Механик 48000–50000

ООО «Пивной исток» Бухгалтер 30000–40000
ООО «Профмедцентр» Администратор 22000–30000
ООО «Речной терминал» Юрист 40000

ООО «Рыбокомбинат «Томский»
Обработчик рыбы 30000–50000
Фасовщик(ца) 30000

ООО «Сибирская олива» Экономист 40000

ООО «Сибирское здоровье 2000»
Аппаратчик 35000–43000
Оператор линии 
(производство гематогена) 35000–45000

ООО «Система мебель»
Изготовитель декоративных  
элементов мебели 30000–50000

Рабочий по изготовлению мебели 30000–50000
ООО «ТК «Строительный двор» Заведующий складом 40000
ООО «Томлесдрев» Водитель погрузчика 47300

ООО «Томский завод  
резиновой обуви»

Вальцовщик 40000
Художник-конструктор  
(дизайнер) 35000

ООО «Томский кабельный завод» Рабочий по подготовке  
спецпродукта 30000–60000

ООО «Энергосервис» Диспетчер 45000
ООО «Ремзавод «Тугантехпроект» Директор предприятия 70000
ООО ТД ОАО «Томскоблгаз» Главный бухгалтер 78700
ПАО «Томская распределительная 
компания»

Машинист автовышки  
и автогидроподъёмника 38600

СПК «Нелюбино»
Ветеринарный врач 25000–50000
Главный энергетик 50000–52000

ТГУМП «Трамвайно- 
троллейбусное управление» Водитель троллейбуса 21115

УМВД России по Томской области Участковый уполномоченный  
полиции 45000–60000

ФГБОУ ВО «Новосибирский  
государственный аграрный  
университет»

Директор 45000

ФГУП «Госкорпорация по ОРВД» Механик 60000
Филиал «Томское управление  
по организации общественного 
питания» ООО «Газпром Питание»

Специалист по кадрам 50000–65000

Филиал АО «НПО «Микроген»  
в г. Томск «НПО «Вирион»

Аппаратчик производства  
бактерийных препаратов 25000–30000

Лаборант производства  
бактерийных препаратов 25000–30000

ФКУ «Военный комиссариат  
Томской области» Помощник руководителя  25000–70000

ФКУ Томская ВК-2 УФСИН России 
по Томской области

Бухгалтер 29200

Экономист 32000
Фонд «Региональный фонд  
капитального ремонта многоквар-
тирных домов Томской области»

Юрисконсульт 37000–38000

СЕВЕРСК  seversk@rabota.tomsk.ru

АО «Атом-Охрана», 
8 (923) 4341040

Специалист по закупкам  35000

ИП Исаков О.Г.  
(стоматология «Мечта»),
8 (905) 0896232

Медицинская сестра (брат)  
стоматологического кабинета  25000–40000

ИП Тонышева С.Г.  
(магазин «Белая роза),
8 (952) 1770305

Продавец-консультант 32000–37000

МБДОУ «Детский сад №11»,
8 (3823) 546825, 8 (3823) 542828

Экономист по договорной  
и претензионной работе 24363

МБДОУ «ЦРР – Детский сад №58»,
8 (3823) 562733

Подсобный рабочий,  
кухонный рабочий  24363

МБОУ «Средняя  
общеобразовательная  
школа №198»,
8 (3823) 564570

Учитель (преподаватель) 
математики 30000–35000

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы  30000–35000

ООО «Вектор-С»,
8 (3823) 785083

Бухгалтер 35000

ООО «ЖЭУ-7»,
8 (3823) 521981

Инженер по техническому  
надзору  28000

ООО «Мясной двор»,
8 (923) 4343863

Грузчик  25000–40000

ООО «Сибэкострой»,
8 (923) 4394639

Монтажник бетонных  
и металлических конструкций 50000–70000

ООО «Техсервис»,
8 (3823) 542332

Специалист по кадрам 35000–40000

ООО «ТО Секом»,
8 (3823) 781031

Сборщик светодиодных  
светильников 25000

Управление культуры  
администрации ЗАТО Северск,
8 (3823) 785218

Ведущий экономист  
вычислительного центра  31065–33048


