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Наиболее популяр-
ные специально-
сти — 1С-разработчик, 
data-аналитик, UI-ди-

зайнер, дизайнер интерфейсов, 
web-программист, менеджер 
по работе с маркетплейсами, 
психолог-консультант (с нуля 
до первого клиента), таргето-
лог и smm-специалист, тести-
ровщик программного обеспе-
чения и другие.

Среди программ обучения 
самые востребованные — ана-
литика маркетплейсов, марке-
тинг для маркетплейсов, бизнес 
на Wildberries (с нуля до запу-
ска магазина), бухгалтер (в ком-
мерческой организации, бюд-
жетной организации, субъекта 
малого бизнеса), графический 
дизайн (с нуля до первых про-
ектов), ландшафтный дизайн.

Региональный про-
ект «Школьный учи-
тель» положительно 
зарекомендовал себя 

в  эффективном решении во-
проса кадровой потребности 
образовательных организа-
ций Томской области за счёт 
организации профессиональ-
ной переподготовки граждан, 
желающих осуществлять пе-
дагогическую деятельность 
и  имеющих необходимый об-
разовательный уровень, с  по-
следующим гарантированным 
трудоустройством в сферу обра-
зования.

Участниками проекта могут 
стать ищущие работу граждане 
с педагогическим образовани-
ем, никогда не работавшие по 
профессии или имеющие дли-
тельный перерыв в работе, соис-
катели с высшим образованием 
(не педагогическим), желающие 
работать в школе (детском саду, 
системе профессионального об-
разования), выпускники выс-
ших учебных заведений, а так-

же граждане, имеющие среднее 
профессиональное образование 
по рабочим специальностям 
и высокую квалификацию.

После прохождения пере-
подготовки на базе ТГПУ или 
другого образовательного уч-
реждения педагогического про-
филя участники проекта могут 
быть трудоустроены в сферу до-
школьного, общего и професси-
онального образования.

Для получения направления 
на обучение необходимо обра-
титься в центр занятости на-
селения по месту жительства. 
С  целью гарантированного 
трудоустройства заключается 
трёхсторонний договор между 
центром занятости населения, 
гражданином и работодателем.

На сегодня заявленная по-
требность в кадрах в сфере об-
разования составляет 574 специ-
алиста.

НОВОСТИ

Лидерами в  рейтинге 
направления на об-
учение стали Томск 
(328 человек), Том-

ский район (75), Колпашевский 
район (69), Северск (60). И замы-
кает пятёрку сильнейших Кар-
гасокский район, несмотря на 

невысокую численность и  са-
мую низкую в  регионе плот-
ность населения. Местный 
центр занятости направил на 
обучение 41 человека.

Наиболее востребованными 
оказались профессии охранника 
(85 человек), бухгалтера (65) и да-

лее, с большим отрывом, специ-
алиста по кадрам (35), операто-
ра электронно-вычислительных 
машин (35), тракториста (31), 
специалиста по маникюру (31), 
а также менеджера (25), про-
граммиста (24), дизайнера ком-
пьютерной графики (19) и секре-
таря (18).

В числе основных сфер тру-
доустройства — деятельность 
частных охранных служб, боль-
ничных организаций; предо-
ставление персональных услуг; 
розничная торговля; образова-
ние и строительство.

Безработица —  
повод получить новую профессию

IT-специальности 
продолжают  
набирать  
популярность

Региональный проект 
«Школьный учитель» 
помогает решить 
проблему с кадрами  
в образовании

По-прежнему пользуется высоким спросом профессио-
нальное обучение безработных граждан. За семь меся-
цев 2023 года региональной службой занятости были 
направлены на обучение 786 человек, 635 из них завер-
шили его, 364 – трудоустроены на текущий момент.

В рамках федерального проекта «Содействие занято-
сти» национального проекта «Демография» с начала 
года направлены на обучение 864 человека. 613 граж-
дан трудоустроены, 405 из них — сразу по окончании 
обучения.

ВОСТРЕБОВАННЫЕ  
ПРОФЕССИИ
‣ �охранник

‣ �бухгалтер

‣ �специалист по кадрам 

‣ �оператор электронно-
вычислительных машин 

‣ �тракторист 

‣ �специалист по маникюру 

‣ �менеджер

‣ �программист 

‣ �дизайнер компьютерной  
графики 

‣ �секретарь

ПОПУЛЯРНЫЕ 
IT-СПЕЦИАЛЬНОСТИ
‣ �1С-разработчик

‣ �data-аналитик

‣ �UI-дизайнер 

‣ �дизайнер интерфейсов 

‣ �web-программист
‣ �менеджер по работе 

с маркетплейсами 

‣ �психолог-консультант

‣ �таргетолог

‣ �smm-специалист
‣ �тестировщик программного 

обеспечения и другие
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Так, бизнес-сообщество, 
при содействии служ-
бы занятости, в  Том-
ске пополнилось на 41 

участника, в  Северске — на 21, 
Колпашевском районе — на 
16, Асиновском районе — на 13, 
Томском районе — на 11, Кар-
гасокском районе — на девять. 
Средний возраст открывших 
собственное дело при поддерж-
ке СЗН — 38 лет, 85 процентов — 
женщины.

Как правило, они развива-
ют индустрию красоты, предо-
ставление персональных услуг 
(психологических, юридиче-
ских, бухгалтерских, маркетин-
га и так далее), швейное произ-
водство, различный хендмейд, 
анимационный бизнес, органи-
зацию праздничных меропри-
ятий и так далее. В районах об-
ласти этот список пополняют 
выращивание и производство 
сельскохозяйственной продук-
ции (яйцо, мясо), обработка рас-
тений, сбор дикоросов, пчеловод-
ство и прочее.

Также среди начинающих 
бизнесменов — выпускники 
томских вузов, защитившие 
свои бизнес-планы в рамках ре-
гионального проекта «Стартап 
как диплом», который реализу-
ет департамент труда и занято-
сти населения Томской области 
совместно с кадровым центром 
«Работа России» города Том-

ска и Томского района уже вто-
рой год подряд. На этот раз по-
лучили поддержку сразу семь 
бизнес-проектов. Все они отно-
сятся к производственной сфе-
ре: это переработка тяжёлых 
нефтей, увеличение износостой-
кости оборудования, производ-
ство строительных материалов 
и быстровозводимых зданий, 
IT-продуктов.

С целью содействия началу 
осуществления предпринима-
тельской деятельности безработ-
ных граждан, на площадке ка-
дрового центра «Работа в России» 
города Томска и Томского райо-
на проводятся такие мероприя-
тия, как бизнес-акселераторы, се-
минары, мастер-классы, деловые 
встречи, тренинги, мастермайн-
ды. Всего в 2023 году проведено 
11 мероприятий, которые посе-
тили более 300 человек.

Семь экспертов из комис-
сии, рассматривающей проек-
ты, удостоились благодарствен-
ных писем кадрового центра 
«Работа России» «за длительное 
и плодотворное сотрудничество 
в рамках оказания государствен-
ных услуг по содействию началу 
осуществления предпринима-
тельской деятельности безработ-
ных граждан, а также за оказы-
ваемую методическую помощь 
и консультационную поддержку 
предпринимателям и специали-
стам кадрового центра».

Комплекс информационных, консультационных и обра-
зовательных услуг, включая помощь при подготовке до-
кументов, составлении бизнес-планов, в 2023 году уже 
получили 479 безработных граждан. 157 из них открыли 
собственное дело (149 человек зарегистрировались в ка-
честве самозанятых, восемь — индивидуальных пред-
принимателей).

Служба занятости  
помогает безработным  
найти себя  
в бизнесе

‣ �Защита бизнес-планов безработных граждан

‣ �Экспертная комиссия

С целью содействия началу осуществления предприни-
мательской деятельности безработных граждан, на пло-
щадке кадрового центра «Работа в России» города Том-
ска и Томского района проводятся такие мероприятия, 
как бизнес-акселераторы, семинары, мастер-классы, 
деловые встречи, тренинги, мастермайнды. 
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«Солнышко» всех 
объединит и согреет

На самом деле, «изю-
минок» у  района 
не счесть. Есть среди 
них и  такая, которая 

вполне достойна широкого ти-
ражирования при нынешнем 
дефиците педагогических ка-
дров. Бакчарская школа пода-
ёт здесь замечательный пример.

Е ж е г о д н ы м и  л е т н и м и 
сменами при школах никого 
не удивить. И то, что подрост-
ки при школах ежегодно тру-
дятся в период летних каникул 
на благоустройстве прилегаю-
щей территории, — тоже не но-
вость. Но вот Школа вожатых 
при лагере, чей проект создан 
педагогом с почти тридцатилет-
ним стажем, старшей вожатой  
Любовью ЧЕРЕДНИК более 
10 лет назад, определённо заслу-
живает внимания. Как и опыт 
сотрудничества школы и мест-
ного центра занятости.

Ежегодно Бакчарская СОШ 
проводит летние смены лаге-
ря «Солнышко», куда ученики 
старших классов могут устро-
иться вожатыми. Но для юных 
педагогов это больше, чем лет-
нее трудоустройство, ведь стать 
вожатым в «Солнышке» непро-
сто. В самом начале учебного 
года производится набор в Шко-
лу вожатых (как правило, изъ-
явл яют же ла ние обу чать с я 
не более 40 подростков в возрас-
те от 14 до 17 лет, то есть с 8 по  
10 классы).

—  Идут к нам обычно самые 
активные, настоящие «звёз-
дочки», которых видно сра-
зу, — делится начальник лагеря, 
педагог дополнительного обра-
зования Бакчарской СОШ Лидия  
ИМАЕВА. — Такие ребята прояв-
ляют себя в волонтёрстве, движе-
нии юнармии и так далее.

1 октября стартует обучение, 
в курс которого входит и теория, 
и практика. Подростки занима-
ются раз в неделю, по субботам, 
в течение двух часов. С ребятами 
проводят занятия обязательно 
психолог, логопед. Им рассказы-
вают о психологических особен-
ностях того или иного возраста; 
сложностях, которые могут воз-
никнуть; ознакамливают с тем, 
какие существуют смены лаге-
ря (каждая из них имеет свои 
особенности). Будущих вожа-

тых учат играть с детьми разно-
го возраста, занимать каждого 
ребёнка.

И большой блок обучения по-
свящён оформлению отрядно-
го уголка. Это документация, 
создание настроения, отрядно-
го «бренда», узнаваемого стиля. 
Также большое внимание уде-
ляется «огонькам», — так назы-
ваются отрядные посиделки, где 
можно поговорить по душам, по-
знакомиться, попрощаться в кон-
це смены, рассказать о чём-то.

Затем идёт практика. Под-
ростки сами разрабатывают со-
держательное наполнение смен, 
а в дальнейшем всё это реализу-
ют.

В конце обучения (в двадца-
тых числах мая) ребята полу-
чают удостоверение вожатого. 
Надо отметить, не все доходят до 

конца курса, — на выходе оста-
ются около 25 человек. В силу 
разных причин: кому-то ста-
новится ясно, что это «не моё», 
у кого-то меняются планы на 
лето, у кого-то меняется моти-
вация. Но ведь профориентаци-
онное понимание тоже дорого-
го стоит!

До 11 класса некоторые на-
рабатывают приличный опыт, 
и это влияет на их выбор профес-
сии. Через пару лет они прихо-
дят уже студентами на практику. 
За годы работы лагеря десятки 
вожатых направили свои стопы 
в педагогику, трое вернулись 
в родную школу.

Кстати, ежегодно проводится 
профильная смена «От поколе-
ния к поколению», где одиннад-
цатиклассники делятся опытом, 
наработками с младшими поко-
лениями вожатых, учат их рабо-
тать, дружить, верить в себя.

Что немаловажно, в лагере 
работает пресс-центр, освещаю-
щий все мероприятия, — каждый 
день проводится коллективное 
общелагерное дело. У каждого 
есть возможность проявить себя 
в спорте, творчестве. А в пресс-
центре можно ещё и научиться 
обращаться с фотоаппаратом, 
писать статьи, оформлять пу-
бликации на сайте.

Лагерь настолько популя-
рен среди школьников, что еже-
годно сюда приезжают ребята 
из сопредельных населённых 
пунктов и даже из областного 
центра. К сожалению, в период 
пандемии сократилось количе-
ство мест (было около 350, ста-
ло до 250), но лагерь развивает-
ся! За время смены ребята так 

Трудовое лето 
по-бакчарски

Текст: Татьяна НАРАЕВА   
Фото: предоставлены ЦЗН Бакчарского района

‣ �Ученики старших классов могут устроиться вожатыми в летние смены лагеря «Солнышко»

Бакчарский район удивителен тем, что, несмотря на свою отдалённость от крупных 
«проходных» магистралей, остаётся на слуху: кто не знает опорный пункт северного 
садоводства с его легендарной жимолостью и другими плодовыми кустарниками,  
его Поротниковскую школу, выигравшую миллион в Рыбаков-фонде на развитие,  
его спортивного главу Сергея Реверу?
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сближаются с вожатыми и друг 
с другом, что становятся друзья-
ми на долгие годы.

—  Мы признательны центру 
занятости за сотрудничество, — 
отмечает Лидия Владимиров-
на. — Дело в том, что заработная 
плата вожатых совсем неболь-
шая и складывается не в послед-
нюю очередь из той субсидии, 
которую предоставляет служба 
занятости. Более того, предста-
вители ЦЗН всегда присутствуют 
на открытии лагеря, которое ста-
раются совместить с открытием 
Трудового лета. Всегда у них най-
дутся добрые слова для ребят. То 
же самое на закрытии. И в тече-
ние лета мы очень тесно сотруд-
ничаем. В этом году, например, 
была организована экскурсия 
для вожатых в Бакчарскую би-
блиотеку, где ребят познакоми-
ли с профессиями библиотека-
ря, библиографа, методиста, 
редактора, директора. И ещё 
мы ходили с вожатыми в сту-
дию красоты Оксаны Ивановой 
на мастер-класс «Пляжная при-
чёска», знакомились с професси-
ей парикмахера. Детей из лагеря 
водили на мастер-класс по лепке 
пельменей к местному предпри-
нимателю Валерию Десяткову, 
производящему пищевые полу-
фабрикаты. Словом, лето прохо-
дит у нас очень плодотворно.

Развиваем  
мелкую моторику
Как известно, мелкая моторика 
влияет на развитие речи, мыш-
ления, памяти, творческого во-
ображения, самостоятельности, 
уверенности в себе. А развить её 
просто, — достаточно прийти на 
лето в ОГУП «Бакчарское», из-
вестное всем как опорный пункт 
северного садоводства.

—  На период зелёного черен-
кования, который приходится 
на конец июня — июль, мы ак-
тивно привлекаем подростков 
от 14 до 18 лет, — говорит Татьяна  
ТУРОВА, отдел кадров ОГУП 
«Бакчарское». — До 10 ребят 
принимаем ежегодно. Но бе-
рём не всех, — обычно это под-
ростки, которые уже проявили 
себя ранее на сборе ягоды, как 
ответственные, трудолюбивые, 
работящие. К тому же дело тре-
бует усидчивости, сосредото-
ченности, хорошей мелкой мо-
торики. Как правило, в течение 
первого рабочего дня мы обуча-
ем новичков, затем подростки 
приступают к работе. Но понача-
лу мы всё же присматриваем за 
теми, кто пришёл впервые: важ-
но, чтобы всё делалось правиль-
но и аккуратно. Работа хорошо 
оплачивается: есть возможность, 
при условии выполнения нор-

мы, заработать до 30 тысяч руб
лей и даже больше, но средства 
поддержки на трудоустройство 
несовершеннолетних никог-
да не бывают лишними, и мы 
с удовольствием сотрудничаем 
со службой занятости.

Многие ребята отмечают, что 
эта монотонная тяжёлая работа 
является великолепным мотива-
тором для того, чтобы хорошо 
учиться и получать специаль-
ность, чтобы всю жизнь не зани-
маться неквалифицированным 
трудом. Что ж, это тоже важно!

Директор Центра занятости 
населения Бакчарского райо-
на и города Кедровый Ирина  
АЛЕКСАНДРОВА сообщила, 
что летнее трудоустройство 

подростков — дело непростое. 
В основном, ребят принимают 
бюджетные организации. Они 
трудятся рабочими зелёного хо-
зяйства, разнорабочими, убор-
щиками производственных по-
мещений, вожатыми, — очень 
выручают работодателей на пе-
риод отпусков персонала. Неко-
торые из ребят так хорошо себя 
зарекомендовывают, что их при-
нимают в коллектив на подра-
ботку в течение всего года.

С начала года в Бакчарском 
районе и городе Кедровом тру-
доустроены 81 и 55 подростков 
соответственно. Всего в Томской 
области в 2023 году обрели ра-
боту 4 355 несовершеннолет- 
них.

Летнее трудоустройство подростков — дело непростое. 
В основном, ребят принимают бюджетные организации. 
Они трудятся рабочими зелёного хозяйства, разнора-
бочими, уборщиками производственных помещений, 
вожатыми, — очень выручают работодателей на период 
отпусков персонала. Некоторые из ребят так хорошо себя 
зарекомендовывают, что их принимают в коллектив на 
подработку в течение всего года.

Мы признательны центру занятости за сотрудничество. 
Дело в том, что заработная плата вожатых совсем не-
большая и складывается не в последнюю очередь из 
той субсидии, которую предоставляет служба занятости. 
Более того, представители ЦЗН всегда присутствуют на 
открытии лагеря, которое стараются совместить с от-
крытием Трудового лета. 

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ

‣ �Мастер-класс в студии красоты для вожатых ‣ Экскурсия для вожатых в Бакчарскую библиотеку

ФОТО: МАКСИМ КОБЗЕВ
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Как бы громко ни зву-
чало, но сельский 
фельдшер — больше, 
чем работа. В зону от-

ветственности Светланы Ана-
тольевны попадают около 460 
жителей деревни от мала до ве-
лика. Из них 105 в  возрасте до 
18 лет, каждого из которых жен-
щина знает не только в лицо, но 
и по медицинской карте. При-
вивки, осмотры, плановые про-
цедуры, — всё на ней.

Своей главной задачей Свет-
лана Анатольевна видит макси-
мальное снижение количества 
экстренных обращений, профи-
лактику заболеваний. Конечно, 
трудно застраховать людей на 
100 процентов от инфарктов, 
инсультов, травм, укусов жи-
вотных и других непредвиден-
ных ситуаций, но многое мож-
но предупредить.

Помогать людям
В медицину Светлана Анато-
льевна пришла по глубокому 
личному убеждению. Родив-
шись в  Зоркальцеве, в  семье 
воспитательницы детского сада 
и председателя сельсовета, де-
вочка с юных лет росла в пони-
мании, что жизнь на селе скла-
дывается из ежедневных усилий 
каждого, поэтому важен каж-
дый человек. С детства мечта-
ла помогать людям, заботиться 
о них, делать что-то хорошее, 
значительное.

После 10 классов поступи-
ла в медучилище. Училась от-
лично, так как знала, что ценой 
невежества, в данном случае, мо-
жет оказаться чья-то жизнь. По 
окончании учебного заведения, 
в 1988 году в числе одиннадцати 
выпускников распределилась 
в Томскую районную больни-
цу, руководство которой решило 
направить девушку в деревню, 
близкую к родительскому дому.

Трёхкомнатную полублаго-
устроенную квартиру дали сра-
зу. Фельдшерско-акушерский 
пункт тогда представлял собой 
совсем небольшой деревенский 
дом с печным отоплением. Воду 
молодому специалисту прихо-
дилось носить с колонки. При-
ём вела в помещении из двух ма-
леньких комнаток.

Светлана Анатольевна вспо-
минает, что самым сложным 
было начать принимать на себя 
ответственность — за поставлен-
ный диагноз, лечение, дальней-
шее развитие событий.

Через три года ФАП переве-
ли в трёхкомнатный двухквар-
тирник, снабжённый электри-
ческим отоплением и холодной 
водой. Потом отдали кабинет 
в здании школы, где ФАП рабо-
тал почти 20 лет. В начале двух-
тысячных в школе также раз-
мещались детский сад, клуб. 
Не слишком правильное сосед-
ство, но что делать? К тому же, 
заниматься санпросветрабо-
той было проще, — стоило зайти 

в помещение с соседнего входа, 
и вот уже идёт лекция о важно-
сти чистоты рук, мастер-класс 
по закапыванию в глаза и уши, 
оказанию первой помощи. Дети 
подобные мероприятия всегда 
воспринимают с интересом: лю-
бые медицинские манипуляции 
в самостоятельном исполнении 
ребёнок видит, как кредит дове-
рия, признание его взрослым, 
ответственным человеком, на 
которого можно положиться.

Пандемия явилась, своего 
рода, проверкой на профессио-
нальную зрелость, хотя за пле-
чами Светланы Анатольевны 
были уже десятки лет работы. 
Трудиться пришлось едва ли 
не круглосуточно.

Больные шли нескончае-
мым потоком. При этом следо-
вало успеть заказать в районной 
больнице нужное количество го-
товой вакцины (для её приготов-
ления в ФАПе не было условий), 

провакцинировать человек 30 
в день, ещё сходить на вызовы. 
В редкие дни передышки жен-
щина участвовала в работе вы-
ездных бригад, вакцинировала 
желающих в прививочном пун-
кте Северного парка.

Себе поставила укол с вакци-
ной в начале пандемии. К сча-
стью, ей самой заболеваемости 
удалось избежать.

Добро пожаловать  
за здоровьем!

Нынешний ФАП, возведённый за 
три месяца, к середине прошло-
го лета, стал буквально подар-
ком для фельдшера. Каркасное 
здание, площадью 72 квадра-
та, уютное, тёплое, просторное 
полностью благоустроено. Есть 
канализация, холодная и горя-
чая вода, бесконтактные краны, 
электрополотенца, ёмкости для 

Фельдшер —  
это не работа,  
а образ жизни

МИР ПРОФЕССИЙ

В медицину Светлана Анатольевна пришла по глубокому 
личному убеждению. Родившись в Зоркальцеве, в семье 
воспитательницы детского сада и председателя сельсо-
вета, девочка с юных лет росла в понимании, что жизнь 
на селе складывается из ежедневных усилий каждого, 
поэтому важен каждый человек. С детства мечтала по-
могать людям, заботиться о них, делать что-то хорошее, 
значительное.

Текст: Татьяна НАРАЕВА 
Фото: Максим КОБЗЕВ

В нынешнем году исполнилось 35 лет с тех пор, как юная 
выпускница Томского медицинского училища Светлана  
ИГЛОВСКАЯ пришла фельдшером в деревню Берёз-
кино. За это время ФАП четырежды переезжал в новое 
помещение. Сейчас в её распоряжении — современное 
здание, где есть всё необходимое.
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мыла и антисептика, кондици-
онер. Также в нём — полный 
комплект оборудования: бак-
терицидные лампы, автоклав, 
сухожаровой шкаф, одноразо-
вые инструменты. А ещё карди-
ограф, дефибриллятор, мешки 
Амбу, щиты, носилки, одеяла 
с подогревом, секундомеры, то-
нометр, измеритель внутриглаз-
ного давления, измеритель ро-
ста, весы детские и взрослые 
и многое другое.

Кроме того, пункт располага-
ет ассортиментом необходимых 
лекарственных средств и даже 
сверх обязательного перечня. 
Они предназначены для оказа-
ния помощи на месте и для при-
обретения по назначению врача. 
Обезболивающие, противовос-
палительные, противовирус-
ные, от давления, болей в сердце, 
а также бинты, пластыри, вата, 
баночки под анализы, прочее 
в том же духе.

ФАП поделён на ряд помеще-
ний: приёмный кабинет площа-
дью более 20 квадратов, кабинет 
функциональной диагностики, 
кабинет для хранения лекар-
ственных средств и медицинско-
го оборудования, прививочный 
кабинет, санитарная комната 
(санузел), техническое помеще-
ние, где находится электриче-
ское оборудование для обогре-
ва здания и нагрева воды.

В помощь фельдшеру рабо-
тает санитарка, — она моет пол, 
протирает пыль, помогает с на-
ведением порядка. Остальное — 
на Светлане Анатольевне.

Работает она шесть дней 
в неделю, принимая от 15 до 30 
пациентов в день. Чаще всего об-
ращаются с простудой, ОРВИ, 
проходят диспансеризацию, де-
лают те или иные прививки, бе-
рут направления на флюорогра-
фию, маммографию, рентген, 
УЗИ. Регулярно здесь ведут при-
ём акушерка (специально для 
этого приобретено современное 
гинекологическое кресло), педи-
атр, терапевт. За анализами раз 
в неделю прибывает машина из 
районной больницы. Также про-
водится регулярный осмотр на 
онкопатологию.

Ходить по вызовам бывает 
непросто, особенно, в последнее 
время, когда окраины деревни 
начали активно застраиваться, 
значительно «растягивая» тер-
риторию населённого пункта. 
Выручает муж. Анатолий Нико-
лаевич, в прошлом строитель, 

а сейчас — пенсионер, при необ-
ходимости, выручает супругу 
подвозом на личном автомо-
биле. И когда дальние вызовы, 
и когда ей нужно в районную 
больницу. Если по хозяйствен-
ной части требуется починка, 
тоже всегда поможет. Его пони-
мание и внимательное отноше-
ние Светлана Анатольевна счи-
тает едва ли не самой важной 
опорой в жизни. Её глаза заго-
раются счастьем, когда она рас-
сказывает о муже, хотя между 
домом и работой ей всегда при-
ходится выбирать работу, — ведь 
это вопрос здоровья людей, жиз-
ни и смерти, в прямом смысле 
слова.

—  Если дома я не сварю суп, 
то пострадают два человека. 
Если я здесь плохо поработаю, 
пострадают 500, — говорит наша 
героиня.

На участке Игловской живёт 
около 20 долгожителей: бабулеч-
ки и дедулечки от 80 до 98 лет. 
И каждому она готова уделить 
особое внимание, — гордится 
каждым их прожитым годом, 
как знаком своего профессиона-
лизма. Знает, кому когда капель-
ницу поставить, курс таблеточек 
пропить, своевременно анализы 
назначить.

Светлана Анатольевна дав-
но на пенсии, но работу бросать 

не собирается. Пациенты нужны 
ей так же, как она им. Помогать 
людям стало её образом жизни. 
Остаётся только низко покло-
ниться таким медикам и ска-

зать спасибо за то, что они есть. 
Здоровья Вам, Светлана Анато-
льевна, долголетия и активности 
ещё на много лет! И пусть Ваш 
пример вдохновляет молодых!

МИР ПРОФЕССИЙ

Нынешний ФАП, возведённый за три месяца, к середине прошлого лета, стал букваль-
но подарком для фельдшера. Каркасное здание, площадью 72 квадрата, уютное, тёплое, 
просторное полностью благоустроено. Есть канализация, холодная и горячая вода, бес-
контактные краны, электрополотенца, ёмкости для мыла и антисептика, кондиционер. 
Также в нём — полный комплект оборудования: бактерицидные лампы, автоклав, сухо-
жаровой шкаф, одноразовые инструменты. А ещё кардиограф, дефибриллятор, мешки 
Амбу, щиты, носилки, одеяла с подогревом, секундомеры, тонометр и многое другое.
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Попросите работодателя описать свой коллектив. 

   Это поможет понять, в какой атмосфере
   вам предстоит работать. 
В некоторых компаниях предусмотрены деловые игры, 
тренинги, которые помогают коллегам найти общий язык, 
а новому работнику — адаптироваться в коллективе.

   Убедитесь, что требования
   работодателя соответствуют вашему 
   опыту, компетенциям и навыкам. 
Чем лучше вы будете понимать свои обязанности,  
тем эффективнее будете работать.

Может, расширяется штат компании? Или уволился 
предыдущий сотрудник? 

    Если вы приходите на чьё-то место,
   узнайте о причине увольнения
   бывшего коллеги, чтобы  
   предусмотреть возможные риски.

СОВЕТЫ ЭКСПЕРТА 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

ЧТО СПРОСИТЬ У РАБОТОДАТЕЛЯ 
НА СОБЕСЕДОВАНИИ

КОЛЛЕКТИВ  
И КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

ЧТО КОНКРЕТНО  
ВОЙДЁТ В МОИ  
ОБЯЗАННОСТИ?

ПОЧЕМУ ЭТА  
ПОЗИЦИЯ ВАКАНТНА?
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В некоторых компаниях есть дресс-код. Узнайте, как 
лучше одеваться на работу, подойдёт ли исключительно 
деловой стиль или повседневная, существуют ли какие-
то особые ограничения.

Спросите у будущего работодателя, какие задачи перед 
вами будут поставлены, и каких результатов он будет 
ждать в этот период. 

    Чтобы ожидания действительно 
   оправдались, выясните,  
   как будет устроена работа в начале 
   испытательного срока, предусмотрено  
   ли обучение?

   На интервью с рекрутером  
   обязательно спросите, сколько вам  
   будут платить, в каких числах будет  
   приходить зарплата, предусмотрена 
   ли премия. 
Если готовы взять на себя дополнительную нагрузку  
за большее вознаграждение, — сообщите об этом.

Вы также можете пройти бесплатные тренинги 
и мастер-классы в кадровом центре  
«Работа России», где карьерные консультанты 
поделятся опытом проведения успешных 
коммуникаций на собеседовании.

Место проведения: 
кадровый центр «Работа России»  
г. Томск, проспект Фрунзе,  
д. 103 Д, 1 этаж
Все мероприятия проводятся бесплатно.

Список актуальных  
мероприятий на сайте:

www.planing.sibhost.ru

КАКИЕ ЕСТЬ  
КОРПОРАТИВНЫЕ  
ПРАВИЛА?

КАК БУДЕТ ПРОХОДИТЬ 
МОЙ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ 
СРОК?

КАКУЮ ЗАРАБОТНУЮ 
ПЛАТУ Я ПОЛУЧУ?
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН alex@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «СРЦН Александровского  
района»,
8 (38255) 24143

Ведущий бухгалтер I категории 40000

ООО «Сибирская монтажная  
пусконаладочная компания»,
8 (913) 8516917

Главный бухгалтер 38000

МУП «Комсервис» Лукашкин- 
Ярского сельского поселения,
8 (38255) 43345

Водитель автомобиля 35733

Машинист (кочегар) котельной  
II разряда 35733

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ИП Фатеева Т.Ф.,
8 (38255) 25557

Помощник пекаря I–II разряда 35733

МУП «ЖКХ» (с. Назино),
8 (38255) 42184

Бухгалтер 41925

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ООО «Газпром трансгаз Томск» 
АЛПУМГ,
8 (913) 1184897

Инженер-программист 88667

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию аппаратуры 
и устройств связи

56290

ИП Куксгаузен Ю.А.,
8 (38255) 24371

Кондитер 32484

МБОУ ДО «ДЮСШ»,
8 (38225) 26375

Водитель автобуса I разряда 35733

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист крана автомобильного 35733

Начальник участка 53985

Тракторист 35733

Машинист бульдозера 35733

Слесарь-сантехник 35733

Администрация Северного  
сельского поселения,
8 (923) 4049112, 8 (923) 4411366, 

Управляющий делами 35733

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

Отдел образования  
администрации  
Александровского района  
Томской области,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля  
III–IV разряда 35733

Экономист 35733

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Слесарь-ремонтник 35733

Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер водоснабжения 44033

Мастер котельной 44033

Оператор котельной 35733

Главный инженер  
высшей категории 101913

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Медицинская сестра (брат)  
кабинетная 35733

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом —  
фельдшер II категории

35733

Медицинская сестра (брат)  
участковая 37500

Врач-невролог 38200

Старший фармацевт 35733

Врач-терапевт участковый 56260

Медицинская сестра (брат) 35733

Медицинская сестра (брат)  
палатная (постовая) 35733

Повар V разряда 35733

Экономист по труду 35733

Бухгалтер 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (38255) 24402, 8 (38255) 24402

Машинист крана автомобильного 70000

Водитель автомобиля 70000

Машинист автогрейдера 70000

Машинист экскаватора 90000

Машинист бульдозера 90000

Диспетчер автомобильного 
транспорта 35733

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733

Водитель автомобиля 35733

МБОУ ДОД «Детская  
школа искусств»,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель) 
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель) 
хорового пения 35733

Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий  
(рядовой и сержантский состав) 35733

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Разнорабочий 35733

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU
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Администрация  
Александровского района,
8 (38255) 24604

Главный специалист  
по внутреннему финансовому 
контролю и аудиту

48913

Заместитель главы района  
по экономике и финансам –  
начальник финансового отдела

79700

Администрация  
Александровского  
сельского поселения,
8 (38255) 24760

Специалист по государственному 
и муниципальному управлению 35733

ИП Ветошкина Л.Ф.,
8 (913) 8069386

Кондитер 35733

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 35734

Администратор 35733

Кухонный рабочий 35733

Помощник повара 35733

Официант 35733

АСИНОВСКИЙ РАЙОН asino@rabota.tomsk.ru

Филиал АО «Аграрная группа» Заведующий складом 50000

МО МВД России «Асиновский» 
УМВД России по Томской области Бухгалтер 50000

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1 г. Асино»

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 25000–30000

МКОУ «Общеобразовательная 
школа ОВЗ №10 г. Асино» Учитель (преподаватель)-логопед 21863

Южный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»

Тракторист 25000–27000

Машинист автогрейдера 30000

ОГБПОУ «АТпромИС» Тьютор 21114–25000

ООО «Сибирское молоко»

Инженер по охране труда 50000

Тракторист 35000

Животновод 28000–34000

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН bakchar@rabota.tomsk.ru

Администрация Поротниковского 
сельского поселения,
8 (38249) 36158

Специалист-финансист  
II категории 29236

Администрация Бакчарского  
сельского поселения 

Специалист по благоустройству  
I категории  29236–35000

МКОУ «Плотниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 36158

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 27502–35000

ОГБПОУ «КАПТ»,
8 (38251) 22670

Педагог дополнительного  
образования 29236

Учитель (преподаватель)  
английского языка 29236

МКОУ ДОД «Бакчарская ДШИ»,
8 (38249) 22392

Учитель (преподаватель)   
детской музыкальной школы 29236–41659

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Младший воспитатель 29236

Воспитатель 29236

Медицинская сестра (брат) 29236

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Повар 29236–30154

Главный бухгалтер 29236–30000

ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Васюганский»,
8 (3822) 905735

Государственый инспектор  
по охране территории  
государственного природного  
заповедника 

29236

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 30000

МБОУ «Парбигская средняя  
общеобразовательная школа  
им. М.Т. Калашникова»,
8 (38249) 44183

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236–45000

Учитель (преподаватель)  
математики 29236–43269

Учитель (преподаватель)  
биологии 29236–30000

Водитель автобуса 29236–30000

СППК «Бакчарский фермер»,
8 (952) 1800163

Изготовитель пищевых  
полуфабрикатов 29236

ООО МКК «Лёгкие деньги Сибирь»,
8 (906) 1997176

Специалист по выдаче займов 29236

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Почтальон (с. Бакчар,  
с. Поротниково, с. Пудино) 29236

Оператор связи (с. Бакчар) 29236

ООО «Северная тепловая  
компания»,
8 (38250) 35528

Инженер I категории 41000–42000

Водитель вакуумной машины 
(ЗИЛ КО-520) 35700

ООО «Кедровская  
жилищная компания»,
8 (38250) 35253

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

33000

Столяр 33000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Мастер дорожный 29236–33354

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (3822) 262864

Помощник главного лесничего 65000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 32484

Ведущий специалист по защите  
прав детей-сирот, оставшихся 
без попечения родителей

32484

Руководитель отдела финансов  
и экономики 32484

Специалист I категории отдела 
муниципального хозяйства 32484

Специалист  по внешнему  
благоустройству 32484

Водитель автомобиля 32484–37000

МУ «Культура»,
8 (38250) 35187

Художественный руководитель  50000

Учитель (преподаватель)- 
хореограф  40000–60000

Учитель (преподаватель)  
по вокалу  40000–60000

МУ «Кедровская централизован-
ная библиотечная система»,
8 (38250) 35523

Библиотекарь 35000

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач общей практики (семейный)  70000

Врач-терапевт  80000

Врач-оториноларинголог  50000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(с. Новая-Бурка/с. Крыловка/ 
с. Богатырёвка)

29236–35172

Врач-хирург  80000

Фельдшер скорой медицинской 
помощи (с. Парбиг) 30000–50000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000

Заведующий хозяйством  35000
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ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер-ревизор 34637

Врач акушер-гинеколог 79000

Врач-инфекционист 66200

Врач-педиатр 55600

Врач-стоматолог детский 66200

Врач-терапевт участковый 89000

Врач-фтизиатр 66200

Врач-хирург 75430

Врач-невролог 66200

Врач-онколог 79000

Врач-офтальмолог 66200

Охотовед (квотируемое  
рабочее место) 32484

Педагог-психолог 40000

Теплотехник (квотируемое  
рабочее место) 32500

Тренер по лыжам 41672

Тренер по настольному теннису  
(квотируемое рабочее место) 32500

Учитель (преподаватель)  
математики 32500

Учитель (преподаватель)-логопед 32500

Экономист 33000

Ведущий менеджер-операционист 
дополнительного офиса банка 37400

Кассир банка 32484

Менеджер по работе с клиентами 40000

Продавец продовольственных  
товаров 34000

Уборщик(ца) подсобных  
помещений 33000

Почтальон 33000

Продавец-кассир 33000

Пекарь 32500

Специалист по социальной   
работе 32500

Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(квотируемое рабочее место)

32484

ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН zyran@rabota.tomsk.ru

МОУ «Высоковская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (923) 4092902

Водитель категории D 21115

Учитель (преподаватель)  
в начальной школе  25000

Отряд №4 Противопожарной 
службы ТО по Тегульдетскому и 
Зырянскому районам,
8 (38246) 21305

Пожарный водитель 22000–28000

ПАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (38243) 21217

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 26000–30000

Электромонтёр по эксплуатации 
электросчетчиков 24000

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН kargasok@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Каргасокского района

Главный специалист  
по социальной работе 32485–40083

ОГКУ «ЦСПН Каргасокского  
района» Социальный работник 32484

МБДОУ «Детский сад №22 
п. Нефтяников»

Педагог дошкольного  
образования 32484

ПАО «Совкомбанк» Менеджер по работе с клиентами 32484–35000

ПАО «Томская  
распределительная компания»

Электромонтёр по эксплуатации 
электросчетчиков 35688–43860

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН kolpash@rabota.tomsk.ru

АО «Почта России»,
8 (38254) 52461, 8 (38254) 50537

Оператор связи, оказание  
почтовых услуг  
(с. Маракса)

32484

Почтальон 32484

АО «Томь»,
8 (38254) 56663

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 50000

Машинист крана автомобильного 
VII разряда

130000–
140000

ИП Акопян А.М.,
8 (38254) 50526

Водитель автомобиля категории В  32484

Пекарь (изготовление лавашей)  32484

Ученик пекаря (хлебобулочные 
изделия)  32484

ИП Антонова И.В.,
8 (962) 7793285, 8 (38254) 56489

Повар (работа в школьной  
столовой)  32484

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений  32484

МБДОУ «Чажемтовский  
детский сад»,
8 (38254) 21275

Заместитель заведующего  
по административно- 
хозяйственной части

32484

МБОУ «Чажемтовская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38254) 21283

Главный бухгалтер 32484

МБУ «Центр культуры и досуга»,
8 (38254) 58239, 8 (38254) 51864

Звукооператор (с. Озёрное) 32484

Подсобный рабочий (с. Озёрное) 32484

Режиссёр-постановщик массовых 
представлений (с. Инкино) 32484

Руководитель хореографического 
коллектива (с. Чажемто) 32484

Руководитель кружка (клуба  
по интересам, коллектива, люби-
тельского объединения, секции, 
студии, туристской группы), руко-
водитель творческого коллектива 
(с. Чажемто)

 32484

МБУ ДО «ДЮЦ» (г. Колпашево),
8 (38254) 42148

Педагог художественного  
направления 42000

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»,
8 (38254) 52121, 8 (952) 8015423

Администратор 32484

Бухгалтер 32484–35000

Специалист по охране труда 32484

ОГБПОУ «Колпашевский  
социально-промышленный  
колледж»,
8 (38254) 51739

Начальник воспитательного  
отдела 32484–45000

Советник директора по воспита-
нию и взаимодействию  
с детскими общественными  
объединениями

 32484

ООО «Империя мебели»,
8 (38254) 41520

Подсобный рабочий 32484

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 32484

ООО «Отава»,
8 (38254) 57373

Подсобный рабочий  32484

Управление образования  
администрации  
Колпашевского района,
8 (38254) 42250

Специалист по кадрам  
и делопроизводству 32484



 |  138 (112), 2023 ВАКАНСИИ

Отдел Министерства внутренних  
дел РФ по Колпашевскому  
району,
8 (38254) 79248, 8 (38254) 53105

Оперативный уполномоченный  65000–85000

Полицейский 35000–40000

Сменный помощник – дежурный 
оперативный  40000–45000

Участковый уполномоченный  
полиции 60000–80000

ОАО «Томская 
распределительная компания»,
8 (38254) 52817, 8 (38254) 51375

Водитель автомобиля  
категорий В, С 32484–40000

Водитель вездехода (с. Чажемто) 32484–47000

Инженер службы релейной  
защиты и автоматики 70000

Контролёр 32484–37000

Оператор диспетчерской 32484–117000

Электромонтёр по обслуживанию 
подстанции 32484–53000

МБУ ДО «Детский эколого- 
биологический центр»,
8 (38254) 58235

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 32484

МАДОУ «Детский сад  
комбинированного вида №32»  
(г. Колпашево),
8 (38254) 53205

Дворник 32484

МАУДО «ДЮСШ  
им. О. Рахматулиной»,
8 (38254) 52537

Главный бухгалтер 44000–50000

КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН kojevnik@rabota.tomsk.ru

ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745, 8 (952) 8908617

Учитель (преподаватель)  
химии, биологии 21115

МКДОУ «Детский сад  
«Солнышко»,
8 (38244) 23479

Музыкальный руководитель 21115

ПАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (38247) 21983, 8 (983) 2377074,  
8 (3822) 277918, 8 (913) 8081773

Электромонтёр по эксплуатации 
электросчетчиков 24400

Диспетчер 40900

Водитель автомобиля 27400

Электромонтёр оперативно- 
выездной бригады 32000

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 32700

ИП Дусар М.М.,
8 (38244) 23263

Водитель автомобиля 40000

ИП Калашников В.А.,
8 (38244) 22236, 8 (953) 4477677

Продавец-консультант 21115

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН krivosh@rabota.tomsk.ru

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533     

Главный инженер 60000

Инженер-геодезист 33400

Машинист автогрейдера 30000

Производитель работ (прораб)  45800

Водитель автомобиля  
категории В, С, Е 29236–30000

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

30000

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН molchan@rabota.tomsk.ru

АО «Тандер»  
(розничная сеть «Магнит»),  
8 (962) 7868197

Товаровед 46200

Продавец 29300

МАУК «ММЦНТ и Д»,  
8 (38256) 23201

Директор клуба 29236–35000
Администратор 30000–35000

Администрация  
Молчановского района,
8 (38256) 22822

Начальник управления  
образования администрации 
Молчановского района

 55000–65000

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН parabel@rabota.tomsk.ru

ИП Барышников А.И.,
8 (913) 8407894

Водитель категории D 32484

АНО «Нарымские вести» 
8 (38252) 21608

Корреспондент 32484

Зебзеева Н.В.  
(ресторан «Левкада»),
8 (913) 8026588

Повар 32484

Зебзеев Н.Н.  
(кемпинг «Таёжный»),
8 (913) 1068547

Бармен 32484

Помощник повара 32484

Официант 32484

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН pervomay@rabota.tomsk.ru

ООО «Форестголд»
Рамщик 22000

Водитель на вывозке леса 25000

ООО «ПСПК Куендатский»
Оператор молокохранилища 23000–25000

Кладовщик 30000

АО «Почта России» Почтальон от 8750

ИП Оглезнева Н.И
Бариста 21115

Кондитер 21115

ООО «Чулымлес»

Машинист-кочегар котельной 60000

Машинист крана 57000–65000

Сортировщик материалов  
и изделий из древесины 35000–42000

Водитель автомобиля  
категории С, Е  60000

СТРЕЖЕВОЙ strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Главный бухгалтер 80000

Врач стоматолог-хирург 45000

Машинист автогрейдера 100000

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 44000

Ведущий экономист 53600

Слесарь аварийно- 
восстановительных работ 35734

Ведущий специалист сектора  
по эксплуатуции, обслуживанию 
и ремонту электрооборудования

73000

Ведущий специалист по БДД 45000

Водитель автомобиля 80000

Диспетчер по управлению  
движением воздушного 
транспорта

113000

Тракторист 50000

Начальник производствено- 
технического отдела 80000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН tegul@rabota.tomsk.ru

Администрация Берегаевского 
сельского поселения Управляющий делами 35500

МКДОУ «Детский сад  
общеразвивающего вида  
«Ромашка»,
8 (38246) 21969

Педагог-психолог 29236
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Администрация Черноярского 
сельского поселения,
(38246) 31142

Младший экономист  
по финансовой работе I категории 29236

Первый менеджер в финансово- 
экономических и административ-
ных подразделениях

29236

ИП Лыхина Л.И.,
8 (913) 8280995

Продавец-кассир 29236

МКОУ «Тегульдетская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38246) 21807

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 29236

Учитель (преподаватель) физики 29236

МКОУ «Черноярская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (960) 9743160

Педагог-психолог 29236

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236

ОГБУЗ «Тегульдетская  
районная больница»,
8 (38246) 21309

Врач-терапевт стационарный 60000

Врач ультразвуковой диагностики 70000

Врач анестезиолог-реаниматолог 50000

Лаборант 30000

Медицинская сестра (брат) 29236

ООО «Леспромхоз  
«Тегульдетский»,
8 (38246) 21343

Машинист трелёвочной машины 29236–29700

Отряд №4 Противопожарной 
службы ТО по Тегульдетскому  
и Зырянскому районам,
8 (38246) 21305, 8 (906) 9507927

Бухгалтер 34000

Пожарный 29600

ФКУ «Военный комиссариат 
Томской области»,
8 (913) 4053941

Водитель автомобиля   
категорий С, D, E 204000

Военнослужащий (стрелок/ 
снайпер/сапёр/наводчик- 
оператор/разведчик/помошник 
гранатомётчика/командир танка)

204000

Механик-водитель 204000

ШЕГАРСКИЙ РАЙОН shegar@rabota.tomsk.ru

ИП Копач Н.Г.,
8 (38247) 30105

Водитель категории С,  
экспедитор 30000

ОГАУ «Дом-интернат  
для престарелых и инвалидов 
«Лесная дача»,
8 (38247) 42244 

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 22000

Водитель автомобиля 23000

МКОУ «Гусевская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (952) 8839978

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21000

ОГКУ «Центр занятости населения 
Шегарского района»,
8 (38247) 45141

Ведущий инспектор 21115

ЗАО «Шегарское АТП»,
8 (38247) 21501

Механик 21115
Диспетчер 21200

МКУ «Администрация Баткатского 
сельского поселения»,
8 (952) 8078697, 8 (38247) 34109

Главный специалист-финансист 
по управлению местным  
бюджетом

25000

Ведущий специалист  
по ЖКХ и экологии 20000

МКУ «Администрация Шегарского 
сельского поселения»,
8 (38247) 23729

Ведущий специалист  
по закупкам 21000

ОГБОУ «Шегарская школа- 
интернат для обучающихся  
с ограниченными  
возможностями здоровья»,
8 (38247) 42204, 8 (38247) 42462

Кухонный рабочий 23000

Экономист 25000

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 21100

Водитель школьного автобуса 25000

МКУДО «Центр детского 
творчества»,
8 (38247) 22939	

Методист 21000

Педагог дополнительного  
образования 21000

ОГАУЗ «Шегарская  
районная больница»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Акушер(ка) 21000
Врач-хирург 25000
Секретарь руководителя 22000
Врач-терапевт участковый 70700
Врач-невролог 30000
Фельдшер скорой  
медицинской помощи 20000

Врач анестезиолог-реаниматолог 24000
Врач общей практики (семейный) 48400
Повар 20000
Врач-стоматолог 30000
Медицинская сестра (брат)  
палатная (постовая) 21000

Врач-онколог 21000
Водитель автомобиля 
категории В 21500

Врач-педиатр 43000
Врач акушер-гинеколог 22000
Врач-эндоскопист 35000
Врач-инфекционист 41000
Врач ультразвуковой  
диагностики 25000

Медицинская сестра (брат)- 
анестезист 21000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом –  
фельдшер

21000

Врач-статистик 31000
Лаборант 37600
Врач-психиатр (детский) 25000

ООО «Агрофирма  
«Межениновская»,
8 (952) 6798283, 8 (38247) 34160

Весовщик 43000
Бухгалтер 33000
Тракторист 25000
Специалист зерносушильного 
комплекса 40000

Программист 21000
Оператор зерносушильного  
комплекса 30000

Сторож (вахтёр) 21000

МКУ «Администрация  
Шегарского района»,
8 (38247) 21733

Специалист по опеке  
и попечительству  
совершеннолетних  
недееспособных граждан

22000

Специалист  
экономического отдела

22300

Главный специалист по опеке  
и попечительству 24500

Главный специалист  
по ЖКХ и экологии 24500

Старший инженер-электроник 21500
Бухгалтер расчётной группы 21500

АО «Почта России»,
8 (38247) 21644

Менеджер (в торговле) 40000

Почтальон 21500

Кассир 20000

Кладовщик 20000

МКДОУ «Шегарский детский сад 
№1 комбинированного вида»,
8 (903) 9500159, 8 (38247) 21106

Музыкальный руководитель 21114

Воспитатель 21000

Педагог-психолог 21500

Повар 21114

Младший воспитатель 22000
МКОУ «Побединская средняя  
общеобразовательная школа»,
8 (38247) 42168, 8 (906) 1992751

Повар детского питания 21115
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МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №2»,
8 (38247) 23073, 8 (913) 8413198

Учитель (преподаватель)  
начальных классов 21115

Учитель (преподаватель) физики 35000

Педагог социальный 22000

Водитель автомобиля 25000

Педагог дополнительного  
образования 21115

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 20000

Учитель (преподаватель)  
математики 20000–35000

Инженер-программист 20000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (3822) 903500, 8 (3822) 903505

Водитель автомобиля КДМ 35000

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (38247) 21857

Тракторист 23000

Участковый лесничий 32000

МКОУ «Шегарская средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38247) 22582

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 25000

Повар детского питания 21114

Педагог-психолог 27000

Учитель (преподаватель)  
английского языка 25000

Учитель (преподаватель)  
математики 30000

Сторож (вахтёр) 21114

Учитель (преподаватель)  
немецкого языка 25000

Учитель (преподаватель) химии 30000

Водитель автобуса 25000

Учитель (преподаватель)  
начальных классов 30000

Учитель (преподаватель)  
истории и обществознания 30000

ОГАУ «ДСО «ЗАБОТА»,
8 (38247) 35113

Младшая медицинская сестра 
(брат) по уходу за больными 21115

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

21115

Психолог 21115

Врач-терапевт 61000

Врач-психиатр участковый 61000

Кондитер 21115

Продавец продовольственных  
товаров 21115

Инструктор по физической  
культуре 21115

ООО «Барс»,	
8 (923) 4205154	

Техник 21000

Шегарский районный суд  
Томской области,
8 (38247) 23062	

Первый помощник судьи 21500

Отряд № 6 противопожарной 
службы Томской области  
по Кожевниковскому  
и Шегарскому районам,
8 (38244) 22255

Водитель автомобиля
категории В, С 18000

Пожарный 21115

Филиал ОЦО ПАО «Ростелеком»,
8 (499) 9998283

Электромонтёр контактной сети 25000

МКП «Комфорт»,
8 (38247) 23550

Машинист бульдозера 35000

МКУ «ФСЦ Шегарского района»,
8 (38247) 22151, 8 (906) 9589567

Инструктор по физической  
культуре 21500

Военный комиссариат  
Шегарского и Кожевниковского 
районов Томской обалсти,
8 (38247) 22844

Военнослужащий (командир  
танка/снайпер/разведчик/ 
стрелок – помощник  
гранотометчика/сапёр/ 
наводчик-оператор) 

45000–204000

Водитель автомобиля  
категорий С, D, E  45000–204000

ПАО «Томская  
распределительная компания»,
8 (3822) 277844, 8 (3822) 277918

Электромонтёр по ремонту  
аппаратуры, релейной защиты  
и автоматики

34400

Электромонтёр оперативно- 
выездной бригады 36500

Водитель автомобиля 30700

ЧАИНСКИЙ РАЙОН chaia@rabota.tomsk.ru

ООО «Розница К-1»   
(ТС «Мария-Ра»),
8 (923) 4674034

Продавец-кассир 32484–35000
Старший продавец-кассир 32484–35000
Заместитель директора 40000–50000
Директор магазина 50000–55000

МБУ «Централизованная  
бухгалтерия образовательных  
учреждений»,
8 (38257) 21472

Юрисконсульт 32484–33000

МБОУ «Усть-Бакчарская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38257) 35331

Водитель автомобиля 
категории D  32484

ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН czn@rabota.tomsk.ru

Департамент государственного 
заказа Томской области Консультант 40000–60000

Департамент здравоохранения 
Томской области Юрисконсульт 40000

ЗАО «СУ-ТГС» Изолировщик-плёночник 60000–80000

Инспекция государственного  
технического надзора  
Томской области

Заведующий хозяйством 27000

ИП Вепрева Л.А. Бухгалтер 35000–40000

ИП Левихина А. В.  
(компания «Территория тайги») Фасовщик(ца) 27000–37000

МАДОУ «Детский сад №54» Заведующий хозяйством 21115–25000

МАУ ДО «ДЮСШ №16» Директор по административно- 
хозяйственной деятельности 33000–40000

МБДОУ «Детский сад №4  
«Монтессори» Заведующий детским садом 35000–40000

ОАО «Манотомь» Слесарь механосборочных работ 25000–50000

ОГАУЗ «Поликлиника №1» Бухгалтер 40000

ОГАУК «Томская областная  
детско-юношеская библиотека» Библиотекарь 30000–35000

ОГБПОУ «Томский аграрный  
колледж» Водитель автомобиля 30000

ОГБПОУ «Томский базовый  
медицинский колледж»

Начальник отдела управления  
кадрами и трудовыми  
отношениями

40000–45000

ОГБПОУ «Томский государствен-
ный педагогический колледж» Специалист по кадрам 40000

ОГКУ ЦЗН города Томска  
и Томского района (кадровый 
центр «Работа России»)

Юрисконсульт 26000

ООО «Агропромышленный  
комплекс «Первомайский-ЛК» Инженер по снабжению 45000–50000

ООО «Атмикс»  
(сеть магазинов «Золушка») Менеджер 50000–100000

ООО «ВЭСТ» Водитель автомобиля 70000

ООО «Кахети» Кладовщик 45000

ООО «КПТ «Дималекс»
Водитель автомобиля 22000

Укладчик 25000–35000
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ООО «Межениновская  
птицефабрика»

Механик производства 55000

Рабочий в производстве  
пищевой продукции  45000

ООО «Монолит-Строй»  
(компания «Латат»)

Кладовщик 38000

Слесарь по контрольно- 
измерительным приборам  
и автоматике

50000–58000

Электрогазосварщик 45000

ООО «Пивной исток» Фильтровальщик 60000

ООО «Престиж» («Стройся») Бухгалтер 40000

ООО «Рыбокомбинат «Томский» Фасовщик(ца) 30000

ООО «Сатурн Сибирь» Водитель погрузчика 45000–70000

ООО «Сибирская олива» Весовщик 35000

ООО «Система мебель» Рабочий по изготовлению  
(ремонту, установке) мебели 30000–50000

ООО «Спар-Томск»  
(сеть магазинов «Лама») Тестовод 30000

ООО «Строй парк-Логистик» Водитель погрузчика 39800–41900

ООО «СтройКомплект» Монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 60000–90000

ООО «ТНПС ЛТД« Санаторий- 
профилакторий «Заповедное» Заведующий столовой 30000–35000

ООО «Томский завод  
резиновой обуви»

Инженер-конструктор 40000

Менеджер (в промышленности) 40000

ООО «Томский  
инструментальный завод» Брокер (торговый) 40000

ООО «Томский кабельный завод» Рабочий по подготовке  
спецпродукта 30000–60000

ООО «Ремзавод «Тугантехпроект»
Директор предприятия 70000

Электрогазосварщик 40000

ООО УК РМЗ Токарь 52000–67600

ПАО «Ростелеком» Менеджер по продажам 30000–70000

ПАО «Совкомбанк» Специалист банка 60000

ПАО «Томская  
распределительная компания» Инженер 64300

УМП «ЕРКЦ г. Томска» Паспортист 22000–25000

ФБУ Томская ЛСЭ Минюста РФ Эксперт 30000–40000

ФИЛИАЛ ППК «Роскадастр» Бухгалтер 30000–35000

ФКУ «Главное бюро медико- 
социальной экспертизы  
по Томской области»  
Минтруда России

Врач-специалист  
по медико-социальной  
экспертизе

50000–72000

СЕВЕРСК  seversk@rabota.tomsk.ru

АО «Сибирский химический  
комбинат» (СХК),
 8 (3823) 523993

Дозиметрист 40000–60000

Слесарь по контрольно- 
измерительным приборам  
и автоматике

40000–55000

ИП Романов Д.М.,
8 (913) 8534460

Машинист автовышки  
и автогидроподъемника 50000–150000

ИП Соколова А.А. (сеть магазинов 
«Есть повод!»),
8 (923) 4396080

Продавец продовольственных  
товаров 30000–40000

МБДОУ «Детский сад №34»,
8 (3823) 905114

Старший воспитатель 25000–27000

МБДОУ «Детский сад №40»,
8 (3823) 785440

Делопроизводитель 24363

Младший воспитатель  24363

МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №87»,
8 (3823) 520527

Учитель (преподаватель)  
математики и информатики 25000–30000

МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №90»,
8 (3823) 549002

Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений  24363

ООО «Ателье по ремонту  
одежды «Лад»,
8 (952) 8006073

Швея  24363

ООО «ЕТВ»,
8 (3822) 302155, 8 (913) 8502155

Водитель маршрутного автобуса 50000–70000

ООО «Каменный мост»,
8 (905) 9926505

Кладовщик-грузчик 32000

ООО «Монолит-Строй»  
(компания «Латат»),
8 (3822) 610456

Слесарь-ремонтник  
промышленного оборудования 45000

ООО «НПК «ВАБ-70»,
8 (906) 1992681

Начальник производственно- 
технического отдела 70000–95000

ООО «ПСК «Томбат»,
8 (905) 9902982

Разнорабочий 25000–90000

ООО «Русь ТМ»,
8 (3823) 538088, 8 (953) 9232031

Официант(ка) 24363

ООО «ТО Секом»,
8 (3823) 781031

Сборщик светодиодных  
светильников 25000

ООО «УК «Техсервис»,
8 (3823) 543740

Плотник 35000–50000

ООО ТПК «Сава»,
8 (3822) 467679

Фасовщик(ца) 31000


