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В кадровом центре 
«Работа России» 
состоялось награждение 
победителей 
регионального этапа 
всероссийского конкурса 
профессионального 
мастерства в сфере 
содействия занятости.
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Токарь-расточник ТЭМЗ Василий Плюшин удостоился  
звания «Заслуженный машиностроитель РФ»    |  c. 6-7
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ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ ЦЕНТРЫ, 
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Главная  
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В ПСКОВСКОЙ  
ОБЛАСТИ  |  C. 3 
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Одно из ведущих предприятий авиационной промышленности Рос-
сии, входит в состав холдинга «Вертолёты России» государственной 
корпорации «Ростех», испытывает потребность в квалифицирован-
ных специалистах и предлагает порядка 400 рабочих мест  
по профессиям:

Является одним из крупнейших машиностроительных предприятий 
республики Бурятия, специализируется на производстве высокоточ-
ного оборудования для авиационной промышленности. Предлагает 
порядка 50 вакансий для квалифицированных специалистов  
по профессиям:

АО «УЛАН-УДЭНСКИЙ АВИАЦИОННЫЙ ЗАВОД»

АО «УЛАН-УДЭНСКОЕ ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНОЕ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»

Контакты:
� 8 (3012) 443192, 8 (3012) 467311 

zhanna.vakher.71@mail.ru
www.uuppo.ru

Контакты:
8 (3012) 250689 (76-19), 8 (3012) 250357, 8 (3012) 253671 

resume@uuaz.ru
www.rhc.aero 

РАБОТА
В РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

В республике Бурятия реализуется 
региональная программа повышения 
мобильности трудовых ресурсов, направленная 
на привлечение специалистов из других 
субъектов РФ. 

‣ �полный социальный пакет, участие в социальных программах
‣ �наилучшее применение вашим профессиональным навыкам, 

карьерный рост
‣ �корпоративное обучение и развитие
‣ �компенсацию транспортных расходов к месту релокации
‣ �возможность участия в разных проектах
‣ �интересные и инновационные производственные задачи
‣ �работу с дружной и профессиональной командой.

‣ �инженер-программист (от 51 000 рублей)
‣ �инженер-конструктор (от 43 000 рублей)
‣ �авиационный техник (механик)  

по планеру и двигателям (от 43 000 рублей)
‣ �главный строитель (от 70 000 рублей)
‣ �бортинженер поисково-спасательного вертолёта
‣ �бортовой механик-испытатель
‣ �диспетчер аэродромно-диспетчерского пункта.

‣ �токарь (от 70 000 рублей)
‣ термист на установках ТВЧ (36 000 рублей)
‣ обмотчик (50 000–60 000 рублей)
‣ контролёр радиоэлектронной аппаратуры (30 000 рублей)
‣ �чистильщик металла, отливок,  

изделий и деталей (36 000 рублей)
‣ транспортировщик (36 000 рублей)
‣ �литейщик на машинах для литья  

под давлением (36 000 рублей)
‣ �электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (36 000 рублей)

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДЛАГАЕТ

‣ �возможность переобучения со стипендией 20 000 рублей
‣ �возможность занятий спортом в обеденный перерыв и после 

работы (спортивный зал, бассейн)
‣ �организация корпоративного досуга: выезд на базы отдыха, 

посещение боулинга, походы по тропе здоровья, в горные 
местности.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДЛАГАЕТ

‣ слесарь механо-сборочных работ (36 000 рублей)
‣ слесарь-ремонтник (36 000 рублей).
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ПЕРЕЧЕНЬ ВАКАНТНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ

РАБОТА
В ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В рамках региональной программы 
«Повышение мобильности трудовых ресурсов» 
Псковской области проходит набор граждан, 
готовых переехать в Псковскую область  
с целью трудоустройства к работодателям-
участникам программы.

ООО «Бирчвуд
Оператор-станочник 35000–60000

Столяр, сборщик мебели  
из массива дерева 35000–60000

ООО «Великолукский опытный  
машиностроительный завод»

Инженер-программист от 45977

Ведущий инженер-конструктор от 100000

Электрогазосварщик II–V разряда 75000–90000

Слесарь механосборочных работ 63000–69000

Фрезеровщик от 70000

ООО «ОСКО-ИНВЕСТ»
Водитель погрузчика до 60000

ООО «Группа компаний КАБОШ»
Исполнительный директор бизнес- 
направления «Переработка» от 482759

Менеджер по клиентскому  
опыту и CRM от 104370

Менеджер по маркетингу и PR от 128000

Бренд-менеджер от 172414

Ведущий специалист  
по компенсациям и льготам от 114000

Главный бухгалтер от 180000

Руководитель направления  
стратегического развития в HR от 193054

Руководитель отдела  
«Переработка молока» от 120000

Руководитель отдела кадрового  
администрирования от 132626

Руководитель финансового отдела от 200000

Специалист по антивирусным  
системам и IT-безопасности от 60000

Руководитель департамента  
животноводства от 150000

ООО «Зелёная Лига»
Агроном от 80000

Агроскаут от 40000

Бригадир от 42800

Водитель КАМАЗа от 46970

Водитель топливозаправщика от 53400

Машинист бульдозера от 50000

Машинист экскаватора-погрузчика от 41680

Механизатор от 44000

Механик от 40000

Руководитель группы мелиоративных  
и культуртехнических работ от 60000

Руководитель по эксплуатации  
и сервису от 68000

Сервисный инженер от 40000

Токарь от 45200

ООО «Великолукский молочный комбинат»
Ассистент департамента  
продаж и маркетинга от 60000

Ведущий менеджер по работе  
с ключевыми клиентами от 150000

Ведущий специалист  
котельного оборудования от 44208

Ведущий специалист  
по обработке заказов от 47211

Ведущий специалист по ремонту  
автоматики технологического 
оборудования

от 51860

Водитель молоковоза свыше 5 тонн от 50000

Главный энергетик от 70000

Инженер-проектировщик от 70734

Контент-менеджер от 70000

Менеджер ключевых проектов от 138000

Менеджер по продажам В2В от 40000

Менеджер по работе  
с ключевыми клиентами от 180000

Менеджер проектов от 56154

Начальник цеха производства  
молочных продуктов от 44540

Региональный менеджер  
по продажам СФО/ДФО/Москва/ 
ПФО/СЗФО/ЦФО/ЮФО и СКФО

71334–120000

Руководитель группы НСИ  
и аналитических решений от 114945

Руководитель департамента от 50000

Руководитель лаборатории от 66313

Руководитель направления 
E-commerce от 195400

Руководитель направления  
электрообеспечения ГК от 61893

Руководитель отдела  
клиентского сервиса от 53255

Руководитель склада готовой  
продукции и материалов от 45000

Руководитель цеха выработки сухих 
молочных продуктов от 46154

Руководитель цеха производства 
масла и плавленых сыров от 52000

 ООО «Слактис»
Руководитель молочно-товарного 
комплекса от 75000

Ассистент руководителя молочно- 
товарного комплекса по здоровью 
животных, генетике и выращиванию 
молодняка

от 46000

Руководитель отдела доения, ком-
форта животных и качества молока от 50700

Руководитель отдела здоровья  
животных, генетики и выращивания 
молодняка

от 150000

Старший специалист  
по электрооборудованию от 42440

ООО «Современные кабельные технологи»
Оператор производственной линии 600000–80000

Слесарь по эксплуатации  
и ремонту газового оборудования до 40000

Специалист по промышленной  
безопасности от 47000

Заведующий столовой до 70000

Инженер-проектировщик до 65000

Начальник ремонтно- 
дежурного участка от 50000

ПАО «Автоэлектроарматура»
Токарь 48000–55000

Окрасчик приборов и деталей 32000–36000

Электроэрозионист 46000–65000

Слесарь-ремонтник 45000–60000

Слесарь-инструментальщик 45000–60000

Штамповщик 45000–55000

Пружинщик 45000–55000

Менеджер 40000–50000
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Дмитрий КОЛЕСНИКОВ,  
кадровый центр «Работа России», город Томск:

– Я 
обожаю свою рабо-
ту, потому что она 
даёт большой про-
стор для творче-

ства психолога, для помощи людям 
не только в плане поиска работы, но 
и поиска себя, самореализации, са-
моутверждения. Мне кажется, сле-
дует больше внимания уделять граж-
данам с  инвалидностью и  тем, кто 

освободился из мест лишения сво-
боды. Так или иначе, обе эти катего-
рии людей ограничены в своих воз-
можностях. Им важно помогать не 
только в поиске работы, но и с соци-
альной адаптацией.

В первую очередь, это люди, нуж-
дающиеся в информации. Им нужно 
рассказывать о современных возмож-
ностях и сервисах, терпеливо и доход-
чиво показывать, что и как оформить, 
организовать. 

Им не хватает внимания и одо-
брения социума, — ​и это делает их 
нерешительными на каждом этапе 
трудоустройства: при поиске работы, 
собеседовании, адаптации в коллек-
тиве, налаживании вертикальных свя-
зей на новом рабочем месте.

Иногда они ориентируются на со-
циальные службы, не потому что ле-
нятся искать работу или не способны 
выполнить тот или иной функцио-
нал, а именно не уверены в себе. За-
частую они также не имеют опреде-
лённой оргтехники и навыков, чтобы 
элементарно составить резюме, за-
явить о себе на каком-либо ресурсе. 
Им приходится объяснять, что резюме 
можно составить с упором на сильные 
стороны, преимущества, которыми они 
обладают, что кадровым специали-
стам зачастую интересен функционал 
человека, а не его особенности или 
странности.

Бывшим заключённым ещё при-
ходится объяснять, что их прошлое 
может служить препятствием при 

трудоустройстве, но нужно быть тер-
пеливым, сохранять спокойствие 
и вежливость, — ​и тогда обязательно 
найдётся работодатель, готовый при-
нять в свой коллектив, с учётом компе-
тенций и личных качеств соискателя.

А также моя любимая категория 
граждан — ​это учащиеся школ и кол-
леджей в возрасте от 14 до 18 лет. 
Главное не в том, чтобы их профессио-
нально сориентировать, — ​нужно раз-
вивать их представление о самостоя-
тельности, чтобы они не боялись сами 
что-то искать, пробовать себя в чём-
то новом. Человек должен быть спо-
собен к самоанализу, принятию ответ-
ственности за свои решения, поиску 
собственного пути, иначе он не смо-
жет в полной мере реализовать себя.

Вкадровом центре «Ра-
бота России» состоя-
лось торжественное 
награждение победи-

телей регионального этапа все-
российского конкурса профес-
сионального мастерства в сфере 
содействия занятости.

Лучшим среди модернизи-
рованных ЦЗН I уровня признан 
Центр занятости населения го-
рода Томска и Томского райо-
на, II уровня — ​Центр занято-
сти населения города Асино, 
среди не модернизированных 
ЦЗН первое место поделили 
Центр занятости населения 
Бакчарского района и горо-
да Кедровый и Центр заня-
тости населения Молчанов-
ского района. Звания лучшего 
проекта удостоился томский 
«IT- старт».  Лу чшим ка дро-
вым консультантом назвали 
заместителя начальника отде-
ла содействия в трудоустрой-
стве населения северского ЦЗН  
Татьяну ПОЛОЗОВУ, лучшим 

карьерным консультантом — ​
заместителя начальника отде-
ла профессиональной ориен-
тации и карьерного развития 
томского ЦЗН Елену КУ ЧЕ-
РЕ Н КО,  л у чшим п р о фкон-
сультантом — ​ведущего психо-
лога отдела профессиональной 
ориентации и карьерного раз-
ви т и я и з Томска Д м и т ри я  
КОЛЕСНИКОВА.

«Конкурс помогает нам не 
просто выявить сильнейших, 
но и взглянуть со стороны на 
свою деятельность, — ​обозначить 
ориентиры развития, увидеть, 
какие направления нуждают-
ся в доработке и методической 
поддержке, то есть сделать свою 
работ у слаженней и  эффек-
тивней», — ​рассказала началь-
ник департамента труда и за-

нятости населения Светлана  
ГРУЗНЫХ. Она также отмети-
ла растущее год от года качество 
подготовки к конкурсу, более 
активное участие в состязании 
молодёжи.

Для представления наше-
го региона на всероссийском 
этапе конкурса в Москве реше-
но отправить Елену Кучеренко 
(Томск).

Определены лучшие центры, 
проекты и специалисты 
региональной службы занятости

АКТУАЛЬНО

Текст: Татьяна НАРАЕВА 
Фото: Дмитрий БАБЫНЦЕВ

Татьяна ГИЛЁВА,  
директор Центра занятости населения Молчановского района:

– Т
ак вышло, что в послед-
ние годы кадровый со-
став нашего центра 
достаточно резко сме-

нился, — ​многие специалисты ушли 
на заслуженный отдых, и  пришлось 

набирать молодую команду. Мы долж-
ны были сплотить коллектив и в сжатые 
сроки, — ​пусть и с небольшим опытом, 
но зато с имеющейся энергией, — ​вы-
полнить все поставленные перед нами 
задачи. Я думаю, жюри оценило, по-

мимо показателей, наши наработки по 
командообразованию и формированию 
коллектива. Наш центр занятости дока-
зал на собственном примере, что мы мо-
жем в ограниченные сроки набрать пер-
сонал и создать команду победителей.
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Татьяна ПОЛОЗОВА,  
кадровый центр «Работа России», ЗАТО Северск:

– С
овременный специа-
лист службы занято-
сти — ​это не «каби-
нетный чиновник», это 

человек, который работает в  самой 
гуще событий. Наша практика вза-
имодействия с работодателями не-
спроста заслужила первое место на 
конкурсе. Да, сегодня очень много 
различных инструментов, позволяю-

щих эффективно помогать предприя-
тиям и организациям в комплектова-
нии кадров, — ​это открытые отборы, 
онлайн-собеседования, ярмарки ва-
кансий, встречи и семинары, «круглые 
столы». Но ещё мы организуем встре-
чи с работодателями на территории 
предприятий, экскурсии на производ-
ство, — ​как для соискателей, так и для 
сотрудников центра занятости. Наши 

специалисты знают не понаслышке 
о  рабочих местах, которые предла-
гают соискателям, — ​могут подроб-
но рассказать и  об условиях труда, 
и о коллективе, и о руководстве. Так-
же они лучше представляют себе, кому 
какую вакансию предложить, — ​они 
видят людей и понимают, сможет ли 
этот конкретный человек выполнять те 
или иные должностные обязанности.

Елена КУЧЕРЕНКО,  
кадровый центр «Работа России», город Томск:

– С
ейчас такое время, 
когда специалист 
службы занятости, 
прежде всего, дол-

жен быть грамотным во всех отноше-
ниях: назубок знать положения зако-
на о занятости, создавать на основе 
постоянно появляющихся новшеств 
собственные методы работы, обучать 
тех, кто только пришёл, и уметь это 
делать, и не бояться предлагать но-
вовведения.

У меня богатый жизненный опыт, 
который позволяет соединять дей-
ствующие в службе занятости мето-
дики психологического тестирования 

с различными методиками оценки, 
подбора персонала, которые я изу-
чаю сама. Это позволяет составить 
очень точный психологический пор-
трет соискателя, определить его ме-
сто на рынке труда, предложить ему 
именно ту работу, где он найдёт себя, 
обозначит точки своего личностного 
и профессионального роста.

Мне нравится работать с людьми, 
имеющими жизненный опыт, бога-
тый профессиональный бэкграунд, 
но желающих сменить сферу дея-
тельности. Это всегда инсайт, пере-
оценка ценностей, изучение ново-
го, преодоление ранее довлевших 
запретов, — ​в общем, жизненная 
история, достойная внимания пи-
сателей и кинематографистов. Это 
всегда интересно, и понимаешь, как 
важна наша работа для людей, в це-
лом. Она сопряжена с постоянным об-
учением, самосовершенствованием, 
обменом опытом. Видишь, что про-
фессиональные горизонты всё шире 
и дальше, и есть, куда расти.

Оксана КРАВЧЕНКО,  
директор кадрового  
центра «Работа России»,  
город Томск:

– Т
омск традицион-
но остаётся в  лиде-
рах, и тому есть объ-
ективные причины. 

Конечно, мы богаче всех других 
муниципалитетов по количеству 
работодателей и соискателей, у нас 
первых появился кадровый центр, 
значительно расширивший наши 
технические и социальные возмож-
ности. И именно мы уже успели на-
работать такой многоплановый опыт 
взаимодействия с различными ка-
тегориями граждан. Но во многом 
развитие центра определяют наши 
сотрудники. Как говорится, кадры 
решают всё. Я считаю это достиже-
ние нашим общим командным ре-

зультатом, — ​потому что такое коли-
чество проектов, методик, способов 
работы можно создать и реализо-
вать только сообща. К тому же, ка-
дровый центр всё больше становит-
ся точкой притяжения авторитетных 
экспертов, представителей научного 
и бизнес-сообщества, уникальных, 
в своём роде, личностей, которые 
хотят делиться опытом, рассказы-
вать о себе. Что неудивительно, ведь 
именно в трудовой деятельности че-
ловек можем максимально реализо-
вать себя, создать нечто особенное.

Оксана УДАРЦЕВА,  
директор кадрового центра «Работа России», город Асино:

– Н
ам посчастливилось 
работать в  Асинов-
ском районе — ​од-
ной из самых дина-

мично развивающихся территорий 
Томской области. У нас положитель-
ное миграционное сальдо, у нас раз-

вивается лесопромышленный ком-
плекс, сельское хозяйство, туризм, 
благоустройство, спорт, малый биз-
нес, образование и  медицина. Мы 
просто обязаны соответствовать та-
кому уровню, помогая предприяти-
ям найти подходящие кадры, а лю-
дям — ​работу мечты. И пусть мы не 
так давно трудимся в новом форма-
те, но у нас уже есть собственные ме-
тодики взаимодействия с населени-
ем, в частности, я говорю о проекте 
«PROмам#Формула успеха». Уверена, 
нам нужно больше внимания уделять 
молодёжной аудитории: за ними — ​
будущее!

Профориентационный  
проект «IT-старт»

Действует на базе кадрово-
го центра «Работа России» 
(город Томск) уже четыре 
года. Он помогает школьни-

кам получить представление о работе 
в IT-компаниях из первых рук. Ребята 
посещают офисы компаний, встреча-
ются с наиболее видными специали-
стами и руководителями организаций, 
пробуют свои силы в несложных за-

дачах. За годы действия проекта его 
участниками стали более двух тысяч 
школьников из Томска и Томского рай-
она и более 30 предприятий IT-сферы.

Ирина АЛЕКСАНДРОВА,  
директор Центра занятости 
населения Бакчарского района 
и города Кедровый:

– М
ы не рассчитыва-
ли, если честно, на 
победу, ведь Бак-
чар, как и  Кедро-

вый, находятся в  стороне от боль-
ших трасс, и  у  нас ограниченное 
количество участников рынка труда. 
Обеспечивать достойные показате-
ли в работе нам позволяют искрен-
ний интерес к людям, их потребно-
стям, их видению своих перспектив. 

Мы готовы каждому уделить нефор-
мальное внимание, выслушать, по-
мочь — ​в обучении ли, трудоустрой-
стве, открытии своего дела. Если 
возникают вопросы, — ​коллеги всег-
да на связи. Спасибо, что так высоко 
оценили наши старания!

АКТУАЛЬНО
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Когда мы слышим о вы-
соких технологиче-
ских достижениях, то, 
как правило, представ-

ляем себе инженеров в  белых 
халатах или роботов, самостоя-
тельно производящих сложней-
шие операции. Но человеческие 
руки — руки квалифицирован-
ного рабочего — ничто не способ-
но заменить. И заместить можно, 
что угодно, — в  смысле импор-
та, экспорта ли, — но люди были 
и будут главным ресурсом стра-
ны, сколько бы ни миновало лет.

Искать и найти себя
Родился будущий заслуженный 
машиностроитель в обычной се-
мье на севере Томской области. 

Первая половина шестидесятых 
ознаменовалась бурным подъё-
мом лесопромышленного ком-
плекса. В стране активно шла ме-
ханизация производственных 
процессов лесозаготовки и ле-
сопереработки. Посёлки лесо-
заготовителей росли, как грибы 
после дождя. В одном из таких 
посёлков появился на свет Васи-
лий Николаевич — младшим ре-
бёнком в семье. Папа — главный 
бухгалтер лесозаготовительно-
го предприятия, мама — домо-
хозяйка.

Жили в Ново-Югине, родил-
ся парень в районной больнице 
Каргаска, а запись о его рожде-
нии сделали в Старо-Югине, где 
находился сельсовет. Такая вот 
география.

Домашнее воспитание было 
простое, но строгое. С самых ран-
них лет мальчишку приучали 
к труду и ответственному отно-
шению: сказал — сделай, и сде-
лай так, чтобы за тебя не было 
стыдно. Школа была сильная, 
учился хорошо, достойно. Боль-
ше всего нравилась физкультура.

—   Те л е в и з о р  —  од и н  н а 
всю деревню, Интернета тогда 
не было, вся радость для детей 
заключалась в занятиях спор-
том, — с улыбкой вспоминает 
своё детство Василий Николае-
вич. — Целыми днями пропадали 
на улице и в школьном спортза-
ле, откуда нас буквально выго-
няли ближе к ночи.

Занимался всем: бегал на лы-
жах, играл в хоккей и футбол, ув-
лекался лёгкой атлетикой, подтя-
гивался, отжимался.

После школы парень отпра-
вился в Томск. Но не успел до-
у читься в  топографическом 
техникуме, как его призвали 
в армию. Служил в Новосибир-
ске, в штабе округа, — возил од-
ного из генералов. Пригоди-

лись навыки, приобретённые 
ещё в школе, — прямо в учебном 
заведении Василий Николаевич 
обучился на водителя: мог сесть 
за руль и легкового автомобиля, 
и грузовика.

Вернувшись из армии, не стал 
оканчивать техникум, а закре-
пился на своей малой родине. 
Сначала поработал в леспром-
хозе, потом окончил ку рсы 
судоводителей-механиков и от-
правился в навигацию. Ходи-
ли по Оби, Тыму, Васюгану. Ин-
тересно, весело, да и коллектив 
подобрался хороший, дружный, 
вот только «бродячая» речная 
жизнь не совсем была по душе 
Василию.

Перебрался снова в Томск, 
пришёл в  НИИПП расточни-
ком. Своё ремесло осваивал пря-
мо у станка, по вечерам обучался 
в училище. И уже в начале девя-
ностых, волей случая, оказал-
ся на Томском электромехани-
ческом заводе, куда устроился 
токарем-расточником.

Времена выдались, правду 
сказать, нелёгкие в девяностые 

Токарю-расточнику необ-
ходимо обладать не толь-
ко пониманием, терпени-
ем, выдержкой, отличной 
координацией движений, 
концентрированным вни-
манием, ответственностью, 
но ещё и интуицией, про-
фессиональным чутьём.

Завод похож на большой часовой механизм, —  
нет деталей более важных, менее важных: от каждого 
зависит правильность и стабильность работы в целом. 

Главная  
ценность  
страны

Текст: Татьяна НАРАЕВА   
Фото: Максим КОБЗЕВ,  
а также предоставлены героем статьи

‣ �Василий Плюшин,  
фото с Доски почёта ТЭМЗ

Президент России Владимир ПУТИН своим указом 
присвоил почётное звание «Заслуженный машиностро-
итель Российской Федерации» токарю-расточнику 
VI разряда Томского электромеханического завода  
Василию ПЛЮШИНУ за изготовление импортозамеща-
ющего энергоснабжающего оборудования для НГК  
и за многолетний добросовестный труд.



 |  77 (111), 2023

годы. Но вызывало уважение 
руководство завода, боровшее-
ся за предприятие в любой си-
туации. И импонировала атмос-
фера в коллективе — настоящая 
заводская, в лучшем смысле 
слова: когда все держатся вме-
сте, когда чувствуешь плечо то-
варища в радости и в беде.

За тридцать лет работы на 
ТЭМЗе, конечно, многое измени-
лось: многие производственные 
процессы автоматизировались, 
как следствие, количество работ-
ников в разы сократилось, поме-
щения стали просторнее, свет-
лее. Изменились условия труда, 
в полном соответствии с совре-
менными требованиями. Но 
остаётся неизменным главное: 
желание, чтобы предприятие 
жило и развивалось. Ради этой 
цели Василий Николаевич го-
тов работать сверхурочно, если 
требуется.

…а нам любое дело — 
по плечу!

О своей работе он говорит скупо: 
когда возникла необходимость 
в импортозамещении тех самых 
автономных преобразователей 
энергии для установок связи на 
месторождениях, и никто в Рос-
сии не взялся за это, коллектив 
ТЭМЗа смело принялся за реше-
ние, казалось бы, невыполнимой 
задачи.

Василию Николаевичу, как 
всегда, доверили обработку осо-
бо сложных экспериментальных 
и дорогостоящих деталей и ин-
струмента. И неспроста. Рабо-
та высококвалифицированного 
токаря-расточника — филигран-
ная и кропотливая, — сопоста-

вима с миссией первопроходца: 
именно он должен определить 
скорость резания и глубину де-
талей, выбрать нужный режу-
щий инструмент, в соответствии 
с характеристикой материала 
и параметрами резца. А также 
должен пользоваться измери-
тельными приборами, позволя-
ющими до микрона определить 
параметры обработки, уметь чи-
тать чертежи любой сложности, 
разбираться в технической до-
кументации. В его распоряже-
нии — целый арсенал станков, 
режущего и измерительного ин-
струмента, и он виртуозно ими 
владеет.

То есть токарю-расточнику 
необходимо обладать не толь-
ко пониманием, терпением, 
выдержкой, отличной коор-
динацией движений, концен-
т ри р ов а н ны м вн и ма н ием, 
ответственностью, но ещё и ин-
туицией, профессиональным 
чутьём.

Об участии в проекте завод-
чан и личном вкладе Василия 
Николаевича хорошо сказал 
его непосредственный началь-
ник, руководитель структурно-
го подразделения ТЭМЗа, цеха 
№ 11 точной механической обра-
ботки Андрей АКУЛОВ:

—  Завод похож на большой 
часовой механизм, — нет деталей 
более важных, менее важных: от 
каждого зависит правильность 
и стабильность работы в целом. 
То же самое можно отметить 
и в импортозамещающем проек-
те. В нём принимали участие все 
подразделения, и усилия всех 
были одинаково важны, — тех-
нологов, конструкторов, элек-
тронщиков, программистов, то-
карей. Наша уверенность в том, 

что данная разработка заводу 
под силу, была взята не из воз-
духа. Предприятие накопило 
богатый опыт в ремонте анало-
гичной импортной продукции. 
Разбирая эти установки и за-
нимаясь ремонтами, мы были 
удивлены, как неточно сдела-
ны детали, как неточно они по-
догнаны. Очень быстро пришло 
понимание, что можно выпол-
нить установку гораздо более ка-
чественно и добротно. Так вот, 
Василий Николаевич принимал 
непосредственное участие в соз-
дании инновационного подхо-
да, позволившего обеспечить 
более высокое качество продук-
ции и более высокую точность 
изготовления деталей. Как итог, 
наши нововведения делают ра-
боту оборудования намного ста-
бильней, оно значительно реже 
нуждается в ремонте, чем им-
портное, а, следовательно, явля-
ется куда более рентабельным.

В 2018 году коллектив ТЭМЗа 
сделал 60 единиц новых энерге-
тических установок для исполь-
зования на объектах магистраль-
ного газопровода «Сила Сибири». 
В следующем году ещё 30 и так 
далее. В общем, заказчик в лице 
Газпрома уже успел оценить ка-
чество томского оборудования.

—  Сама установка доволь-
но большая — около шести ме-
тров высотой, — продолжает Ан-
дрей Дмитриевич. — Но точность 
всех деталей в ней — на уровне 
двигателя реактивного самолё-
та: сотые доли миллиметра. Да 
и сложность — примерно такая 
же. При выполнении подобных 
заказов — штучных или малых 
партий — мы никогда от ручно-
го труда не уйдём. А, значит, та-
кие специалисты, как Василий 

Николаевич, постоянно внедря-
ющие в свою работу новые, про-
грессивные методы и приёмы, 
всегда будут на вес золота. Вот 
почему важно, что он выступает 
наставником не только по отно-
шению к рабочим, но, если тре-
буется, и к инженерам. Я — его 
воспитанник в плане точности, 
как и многие другие.

Коллеги Василия Николаеви-
ча отмечают, что он отличается 
редкими качествами: не боится 
делиться своим личным много-
летним опытом, — отзывчивый 
и доброжелательный, тактич-
ный и справедливый, он объясня-
ет спокойно и терпеливо новичку 
тонкости работы до тех пор, пока 
вопросов не останется. Таким же 
невозмутимым он остаётся в лю-
бой напряжённой рабочей ситу-
ации, что очень ценно в случае 
аврала. Делает всё спокойно, ка-
чественно, без паники. Поэтому 
вокруг него никогда не бывает 
конфликтов, — только конструк-
тивная атмосфера.

Недаром Василий Николае-
вич пользуется заслуженным ав-
торитетом и уважением в кол-
лективе, неоднократно отмечен 
почётными грамотами родного 
предприятия, юбилейным зна-
ком «75 лет Томской области», 
другими наградами.

И вне работы Василий Ни-
колаевич такой же: всю жизнь 
прожил с одной супругой (она, 
трудясь долгие годы в торговле, 
вышла на пенсию). Любит свой 
дачный участок, где радуется 
возможности именно отдохнуть, 
провести время за приготовле-
нием и поеданием шашлыков. 
Говорит, скоро пенсия, но с заво-
да уходить не намерен, — инте-
ресная работа.

Коллеги Василия Николаевича отмечают, что он отли-
чается редкими качествами: не боится делиться своим 
личным многолетним опытом, — ​отзывчивый и добро-
желательный, тактичный и справедливый, он объясня-
ет спокойно и терпеливо новичку тонкости работы до 
тех пор, пока вопросов не останется. Таким же невоз-
мутимым он остаётся в любой напряжённой рабочей 
ситуации, что очень ценно в случае аврала. Делает всё 
спокойно, качественно, без паники. Поэтому вокруг него 
никогда не бывает конфликтов, — только конструктив-
ная атмосфера.

МИР ПРОФЕССИЙ

‣ �Василий Плюшин в 2006 году
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Вымогать средства могут по-разному: потребовать 
предоплату за оборудование, плату за профобучение 
и сертификацию, регистрационную пошлину, депозит, доступ 
к рабочим материалам. Иногда мошенники представляются 
посредниками и предлагают платное обучение 
с гарантированным трудоустройством, включение вашего 
резюме в несуществующую эксклюзивную базу соискателей 
или просят оплатить доступ к базе реальных вакансий. 
Также распространены «вакансии» на букмекерских сайтах-
однодневках или онлайн-казино.

Чуть более хитрый способ отъёма денег — использование 
системы-гаранта, через которую вам обещают переводить 
зарплату. Это может быть фальшивый или фишинговый сайт, 
который украдёт данные вашей банковской карты. Ищите 
отзывы о системе-гаранте, а ещё лучше — требуйте перевод 
напрямую на вашу карту или электронный кошелёк. 

Если работодатель запросил 
полные данные вашей карты 
(включая оборотную сторону)  
или коды из СМС, это мошенник. 

Как правило, все вопросы с формой выплаты зарплаты 
решаются в первый трудовой день при оформлении на работу, 
а не на этапе собеседования.

Не все, кто размещает объявления о поиске сотрудников или 
звонит с предложением о работе, действуют с добросовестными 
целями. Эксперты hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга 
в России, подготовили чек-лист, который поможет отличить 
злоумышленника от настоящего работодателя.

ПРИЗНАКОВ  
РАБОТОДАТЕЛЯ- 
МОШЕННИКА1

Реальная компания никогда 
не будет просить у соискателя 
деньги.

ПЕРВЫЙ ПРИЗНАК ТРЕТИЙ ПРИЗНАК

Это нарушение законодательства и приманка  
для наивных соискателей.

Зарплату предлагают  
платить не в рублях.

ЧЕТВЁРТЫЙ ПРИЗНАК

Скорее всего, ему от вас нужны деньги  
или персональные данные.

Работодатель сам нашёл вас  
и не рассказывает, откуда  
у него ваши контакты.

ВТОРОЙ ПРИЗНАК
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Работодатели умеют считать деньги, никто не будет 
переплачивать. Посмотрите похожие вакансии, сравните 
зарплаты. Разница до 10% — хорошо, в два-три раза  
и больше — это мошенники.

Вам предлагают неадекватно 
высокую зарплату за простую 
работу, функционал вакансии 
описан размыто, рекрутера  
не интересуют ваши компетенции.

ПЯТЫЙ ПРИЗНАК

Они могут попросить заполнить подробную анкету  
на стороннем сайте, отправить фото паспорта, авторизо-
ваться при помощи СМС и т.д. Данные собираются  
при оформлении договора с сотрудником, раньше  
они ни к чему. 

Иногда мошенники 
заинтересованы в сборе  
ваших персональных данных. 

Также никогда не ставьте подпись 
на незаполненных листах  
и не отдавайте паспорт  
в чужие руки. 

Иначе можете столкнуться с тем, что мошенники  
возьмут микрозайм на ваше имя.

ВОСЬМОЙ ПРИЗНАК

О компании нет отзывов.  
У неё или нет офиса, или он 
расположен в труднодоступном 
районе. 

Иногда достаточно попросить у такого «работодателя» 
сообщить ИНН или ОГРН компании, чтобы он понял — 
вы не поведётесь на его уловки.

СЕДЬМОЙ ПРИЗНАК

Иногда под видом реальной 
вакансии «работодатель» 
предлагает незаконную 
деятельность.

Например, за вакансией оператора по приёму платежей 
может скрываться отмывание денег. Курьер должен знать,  
что он будет доставлять и т.д.

ДЕСЯТЫЙ ПРИЗНАК

Звонок с неизвестного 
номера, СМС или сообщение 
в мессенджере с просьбой 
перезвонить или перейти  
по ссылке.

Рекомендуем поставить определитель номера и никогда  
не перезванивать на незнакомые номера и не переходить 
по ссылкам. В СМС может содержаться программа, 
которую вы незаметно для себя сохраните на свой телефон 
и дадите злоумышленникам доступ к мобильному банку.  
А чужой номер может оказаться платной линией.

ШЕСТОЙ ПРИЗНАК

Нового сотрудника обещают официально оформить  
только после неоплачиваемой стажировки. 

Стажировка должна  
всегда оплачиваться.

ДЕВЯТЫЙ ПРИЗНАК
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АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН alex@rabota.tomsk.ru

ОГКУ «СРЦН Александровского  
района»,
8 (38255) 24143

Ведущий бухгалтер I категории 40000

ООО «Сибирская монтажная  
пусконаладочная компания»,
8 (913) 8516917

Главный бухгалтер 38000

ИП Пономарёва Р.В.,
8 (913) 1044277

Продавец продовольственных  
товаров 35733

МУП «Комсервис» Лукашкин- 
Ярского сельского поселения,
8 (38255) 43345

Водитель автомобиля 35733

Машинист (кочегар) котельной  
II разряда 35733

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ИП Фатеева Т.Ф.,
8 (38255) 25557

Помощник пекаря I–II разряда 35733

МУП «ЖКХ» (с. Назино),
8 (38255) 42184

Бухгалтер 41925

Экономист по бухгалтерскому  
учёту и анализу хозяйственной 
деятельности

35733

ООО «Газпром трансгаз Томск» 
АЛПУМГ,
8 (913) 1184897

Инженер-программист 88667

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию аппаратуры 
и устройств связи

56290

ИП Куксгаузен Ю.А.,
8 (38255) 24371

Кондитер 32484

МБОУ ДО «ДЮСШ»,
8 (38225) 26375

Водитель автобуса I разряда 35733

МУП «Жилкомсервис»  
Александровского сельского  
поселения,
8 (38255) 24795

Машинист крана автомобильного 35733

Начальник участка 53985

Тракторист 35733

Машинист бульдозера 35733

Слесарь-сантехник 35733

Администрация Северного  
сельского поселения,
8 (923) 4049112, 8 (923) 4411366, 

Управляющий делами 35733

ООО «Добродея»,
8 (923) 4469505

Фармацевт 35733

Отдел образования  
администрации  
Александровского района  
Томской области,
8 (38255) 25862

Юрисконсульт 40269

Администрация Новоникольского 
сельского поселения,
8 (38255) 41125

Управляющий делами 35733

Администрация Октябрьского 
сельского поселения,
8 (983) 3437184, 8 (983) 3437260

Водитель автомобиля 35733

Экономист 35733

МБУ «Архитектуры, строительства 
и капитального ремонта»,
8 (38255) 24861

Архитектор 35733

МКП «ТВС» Александровского 
сельского поселения,
8 (38255) 25284

Слесарь-ремонтник 35733

Главный энергетик  
высшей категории 63617

Мастер водоснабжения 44033

Мастер котельной 44033

Оператор котельной 35733

Главный инженер  
высшей категории 101913

Дворник 35733

ОГАУЗ «Александровская  
районная больница»,
8 (38255) 24845

Медицинская сестра (брат)  
кабинетная 35733

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом —  
фельдшер II категории

35733

Медицинская сестра (брат)  
участковая 37500

Врач-невролог 38200

Старший фармацевт 35733

Врач-терапевт участковый 56260

Медицинская сестра (брат) 35733

Бухгалтер 35733

ООО «СК Прогресс»,
8 (38255) 24402, 8 (38255) 24402

Машинист крана автомобильного 70000

Водитель автомобиля 70000

Машинист автогрейдера 70000

Машинист экскаватора 90000

Машинист бульдозера 90000

Диспетчер автомобильного 
транспорта 35733

ООО «Агат»,
8 (38255) 26165, 8 (913) 8756657

Водитель автобуса 35733

Водитель автомобиля 35733

МБОУ ДОД «Детская  
школа искусств»,
8 (913) 8231967, 8 (38255) 24933

Учитель (преподаватель) 
фортепиано 35733

Учитель (преподаватель) 
хорового пения 35733

Военный комиссариат  
г. Стрежевой и Александровского 
района Томской области,
8 (38259) 50832

Военнослужащий  
(рядовой и сержантский состав) 35733

Финансовый отдел  
администрации  
Александровского района,
8 (38255) 25387

Ведущий специалист  
по доходам 36000

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №1»,
8 (38255) 24287, 8 (960) 9692508

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 40000

Учитель (преподаватель)  
биологии 40000

Вакансии всех  
сфер экономики

Смотрите больше вакансий  
на сайте RABOTA.TOMSK.RU
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Администрация  
Александровского района,
8 (38255) 24604

Главный специалист  
по внутреннему финансовому 
контролю и аудиту

48913

Заместитель главы района  
по экономике и финансам –  
начальник финансового отдела

79700

Администрация Александровского  
сельского поселения,
8 (38255) 24760

Специалист по государственному 
и муниципальному управлению 35733

ИП Ветошкина Л.Ф.,
8 (913) 8069386

Кондитер 35733
Администратор 35733
Кухонный рабочий 35733
Помощник повара 35733
Официант 35733

АСИНОВСКИЙ РАЙОН asino@rabota.tomsk.ru

ООО «Сибирские органические 
продукты»

Тракторист 30000–50000

Разнорабочий 21114

МАОУ «Общеобразовательная 
школа №5 г. Асино»

Учитель (преподаватель)  
математики 21114–30000

МКОУ «Общеобразовательная 
школа ОВЗ №10 г. Асино» Социальный педагог 24900

Южный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»

Тракторист 25000–27000

Машинист автогрейдера 30000

ООО «Уютный дом» Разнорабочий 21114

ООО «Сибирское молоко»

Слесарь-ремонтник 28000

Тракторист 35000

Животновод 28000–34000

БАКЧАРСКИЙ РАЙОН bakchar@rabota.tomsk.ru

Администрация Поротниковского 
сельского поселения,
8 (38249) 36158

Специалист-финансист  
II категории 29236

Администрация Бакчарского  
сельского поселения 

Специалист по благоустройству  
I категории  29236–35000

МКОУ «Плотниковская средняя 
общеобразовательная школа»,
8 (38249) 36158

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 27502–35000

ОГБПОУ «КАПТ»,
8 (38251) 22670

Педагог дополнительного  
образования 29236

Учитель (преподаватель)  
английского языка 29236

МКОУ ДОД «Бакчарская ДШИ»,
8 (38249) 22392

Учитель (преподаватель)   
детской музыкальной школы 29236–41659

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей Бакчарского района»,
8 (38249) 21372

Водитель автобуса 29236

Воспитатель 29236

Медицинская сестра (брат) 29236

МКОУ «Крыловская общеобразо-
вательная школа-интернат  
для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями 
здоровья»,
8 (38249) 22306

Повар 29236–30154

Главный бухгалтер 29236–30000

МБОУ «Парбигская средняя  
общеобразовательная школа  
им. М.Т. Калашникова»,
8 (38249) 44183

Учитель (преподаватель)  
иностранного языка 29236–45000

Учитель (преподаватель)  
математики 29236–43269

Учитель (преподаватель)  
биологии 29236–30000

Водитель автомобиля 29236–30000

КФХ Набеев В.А.,
8 (923) 4316945

Рабочий по уходу за животными 29400

ФГБУ «Государственный природ-
ный заповедник «Васюганский»,
8 (3822) 905735

Государственый инспектор  
по охране территории  
государственного природного  
заповедника 

29236

ПК «Бакчарский хлебозавод»,
8 (38249) 21278

Пекарь 30000

КФХ Чураев М.П.,
8 (960) 9705919

Подсобный рабочий 30000

ООО МКК «Лёгкие деньги Сибирь»,
8 (906) 1997176

Специалист по выдаче займов 29236

ООО «Северная тепловая  
компания»,
8 (38250) 35528

Инженер I категории 41000–42000

Водитель вакуумной машины 
(ЗИЛ КО-520) 35700

ООО «Кедровская  
жилищная компания»,
8 (38250) 35253

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

33000

Столяр 33000

ГУП ТО «Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Мастер дорожный 29236–33354

ОГКУ «Томское  
управление лесами»,
8 (3822) 262864

Помощник главного лесничего 65000

Администрация муниципального 
образования «Город Кедровый»,
8 (38250) 35430

Главный специалист –  
контрактный управляющий 32484

Ведущий специалист по защите  
прав детей-сирот, оставшихся 
без попечения родителей

32484

Водитель автомобиля 32484–37000

МУ «Культура»,
8 (38250) 35187

Художественный руководитель  50000

Преподаватель-хореограф  40000–60000

Учитель (преподаватель)  
по вокалу  40000–60000

ОГБУЗ «Бакчарская  
районная больница»,
8 (38249) 22367

Врач общей практики (семейный)  70000

Врач-терапевт  80000

Врач-оториноларинголог  50000

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(с. Новая-Бурка/с. Крыловка/ 
с. Богатырёвка)

29236–35172

Врач-хирург  80000

Фельдшер скорой медицинской 
помощи (с. Парбиг) 30000–50000

Врач-терапевт (с. Парбиг)  80000

Младший воспитатель  29236

Медицинская сестра (брат)  29236

Воспитатель  29236

Заведующий хозяйством  35000

ВЕРХНЕКЕТСКИЙ РАЙОН bjar@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Бухгалтер-ревизор 34637

Врач акушер-гинеколог 79000

Врач-инфекционист 66200

Врач-педиатр 55600

Врач-стоматолог детский 66200

Врач-терапевт участковый 89000

Врач-фтизиатр 66200

Врач-хирург 75430

Врач-невролог 66200
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Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Врач-онколог 79000

Врач-офтальмолог 66200

Охотовед (квотируемое  
рабочее место) 32484

Педагог-психолог 40000

Теплотехник (квотируемое  
рабочее место) 32500

Тренер по лыжам 41672

Тренер по настольному теннису  
(квотируемое рабочее место) 32500

Учитель (преподаватель)  
математики 32500

Учитель (преподаватель)-логопед 32500

Экономист 33000

Ведущий менеджер-операционист 
дополнительного офиса банка 37400

Кассир банка 32484

Менеджер по работе с клиентами 40000

Электромонтёр станционного  
телевизионного оборудования 
(котируемое рабочее место)

32484

ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН zyran@rabota.tomsk.ru

ОГБУ «Зырянское межрайонное  
ветеринарное управление»,
8 (38243) 22213                      

Ветеринарный фельдшер 21115

МБУ «Центр культуры  
Зырянского района»,
8 (38241) 22466                      

Культорганизатор 21115
Аккомпаниатор 21115
Ведущий дискотеки 21115

Администрация Зырянского  
района Томской области,
8 (38243) 38141 доб. (213)                    

Старший специалист  
по информационным  
технологиям

22201

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН kargasok@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Каргасокского района

Главный специалист  
по муниципальнымм закупкам 32485–40083

МУП Каргасокский «ТВК»

Специалист планово- 
экономического сопровождения 
деятельности организации  
водоснабжения и водоответдения

32484

ООО «Легкие деньги Сибирь» Кредитный специалист 32484
Управление образования,  
опеки и попечительства

Главный специалист – 
юрисконсульт 32484–35000

ОГКУ ЦЗН Каргасокского района Водитель служебного автомобиля 35688–43860

КОЛПАШЕВСКИЙ РАЙОН kolpash@rabota.tomsk.ru

Администрация Инкинского  
сельского поселения

Ведущий специалист  
по вопросам ЖКХ 32484

Администрация Колпашевского 
городского поселения

Ведущий специалист  
по земельному контролю  32484–37683

Главный специалист  
по юридическим вопросам 32484–45110

Инженер по благоустройству 32484
Специалист по муниципальным 
услугам и работе  
с обращениями граждан

32484–36457

Специалист по составлению  
и проверке сметной документации 32484–40744

Администрация  
Колпашевского района

Ведущий специалист  
по юридическим вопросам 32484

Ведущий специалист 
по опеке и попечительству 32484

Первый заместитель главы  
администрации  
Колпашевского района

 60000

АО «Почта России»

Начальник службы оказания  
почтовых услуг населению  
(с. Маракса)

32484

Почтальон (с. Чажемто) 32484

АО «Санаторий «Чажемто»
Заведующий отделом  
культурно-досуговых  
мероприятий

32484–48000

АО «Томь»

Водитель погрузчика VI разряда 150000

Машинист бульдозера 140000

Машинист крана автомобильного 
VII разряда

130000–
140000

Военный комиссариат города 
Колпашево и Колпашевского  
района

Военнослужащий  45000–100000

ЗАО «Металлист»

Главный энергетик  70000

Контролёр качества  32484

Оплётчик проводов и кабелей  32484

Опрессовщик кабелей и проводов 
пластикатами и резиной  32484

Отжигальщик цветных металлов  45000–50000

Скрутчик изделий кабельного 
производства  32484

Технолог  32484

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования

 32484

И.П. Домникова В.А. Продавец продовольственных  
товаров  32484

ИП Акопян А.М.

Пекарь (хлебобулочные изделия)  32484

Пекарь (изготовление лавашей)  32484

Упаковщик  32484

ИП Винокурова И.А. Разнорабочий  35000

ИП Берилов И.Н.
Оператор линии розлива молока 
и молочной продукции в бутылки  32484

Рабочий по уходу за животными  32484

ИП Журавлёв С.А. Водитель автомобиля 
категории В  32484

ИП Корнеев В.В. Бухгалтер  32484–50000

ИП Крушева С.Б. Продавец-кассир  32484

ИП Просеков А.Ю.
Водитель автомобиля 
категории В  32484

Кондитер  32484

ИП Романчугов В.В. Рабочий зелёного хозяйства  32484

ИП Салахов Р.А. Продавец-кассир  32484

ИП Сировская Т.В. Повар (вахтовый метод)  32484

ИП Цилюрик М.Г.  
(«Дары природы» г. Колпашево)

Грузчик  32484

Продавец продовольственных  
товаров  32484

ИП Цыро Н.А. Пекарь  32484

ИП Шелманов К.В. Пекарь (хлебобулочные изделия)  32484

Колпашевский район водных  
путей и судоходства  
(филиал ФБУ «Администрация  
«Обь-Иртышводпуть»)

Капитан-механик  60000–70000

Мастер (организация проведения 
навигационного и зимнего  
ремонта судов)

 55000–60000

Моторист-рулевой  32484

Плотник 35000

Повар судовой  32484

Старший помощник капитана 40000–60000

Экономист  50000–60000
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МАДОУ №14 Инженер по охране труда 32484

МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа №2»

Педагог-психолог 32484–49989

Учитель (преподаватель)  
английского языка 32484–36000

Учитель (преподаватель)  
математики 37437

Учитель (преподаватель)  
русского языка и литературы 32484–36000

МАУДО «ДШИ» (г. Колпашево) Специалист по кадрам 32484

МБДОУ «Чажемтовский  
детский сад» Главный бухгалтер 32484

МБОУ «Саровская средняя  
общеобразовательная школа»

Учитель (преподаватель)  
английского языка 35000–40000

МБОУ «Тогурская средняя  
общеобразовательная школа  
им. С.В. Маслова»

Педагог социальный 32484–50000

МБОУ «Чажемтовская средняя  
общеобразовательная школа»

Водитель автомобиля,  
категорий B, C, D 32484

Заместитель директора школы 32484

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 32484

МБУ «Центр культуры и досуга»
Бухгалтер 32484

Художник-постановщик  32484

МБУ ДО «ДЮЦ» (г. Колпашево) Методист 32484–42540

МБУ «Библиотека» Библиотекарь, 
заведующий абонементом  32484–40000

МКОУ «Мараксинская основная  
общеобразовательная школа»

Бухгалтер  32484

Заместитель директора  
по административно- 
хозяйственной части

 32484–45000

МКОУ «Новогоренская средняя  
общеобразовательная школа» Директор школы 32484–45000

МКУ «ГМЦ»
Главный бухгалтер 32484

Инструктор по спорту 32484

МУП «Дальсервис» Энергетик 32484–35000

МУП «Колпашевский водоканал»

Инженер-энергетик 32484

Машинист крана 32484

Машинист экскаватора 32484

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»

Архивариус 32484

Водитель автомобиля (с. Чажемто) 32484

Врач по лечебной физкультуре  60500–78200

Врач ультразвуковой диагностики  60500–78200

Врач акушер-гинеколог   60500–78200

Врач-кардиолог  60500–78200

Врач-невролог   60500–78200

Врач-офтальмолог   60500–78200

Врач-статистик 40000–60000

Врач-терапевт участковый  60500–78200

Врач травматолог-ортопед   60500–78200

Врач-хирург   60500–78200

Врач-эндокринолог   60500–78200

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом – фельдшер 
(д. Новогорное/ п. Копыловка/  
с. Большая Саровка/ д. Белояровка

34500–46100

Заведующий административно- 
хозяйственного отдела 34000–45000

Заместитель начальника органи-
зационно-методического отдела  34000–45000

ОГАУЗ «Колпашевская  
районная больница»

Инструктор по лечебной  
физкультуре 32484–44426

Медицинская сестра (брат) 
по лечебному питанию 32484–42500

Медицинская сестра (брат)  
по массажу 32484

Начальник отдела информацион-
ных технологий и защиты  
информации

 50000–55000

Начальник  
административного отдела   50000–55000

Начальник отдела  
по гражданской обороне  
и мобилизационной работе

 50000–55000

Специалист гражданской  
обороны 32484

Специалист по защите  
информации 32484

Специалист по кадрам  32484

Статистик 32484

Экономист 32484–35000

Энергетик 35000–40000

ОГБПОУ «Колпашевский  
социально-промышленный  
колледж»

Инженер по охране труда 32484

Мастер производственного  
обучения по дисциплине  
«Бурение нефтяных и газовых 
скважин»

 32484

Мастер производственного  
обучения по дисциплине «Мастер 
по ремонту и обслуживанию  
автомобилей»

32484–40190

Методист 32484

Педагог социальный 32484

Педагог-организатор 32484

Педагог-психолог 32484

Уборщик(ца) территорий  24363

ОГБУ «ДСО «Парус» Инструктор по лечебной  
физкультуре 32484

ОГКОУ КШИ «Колпашевский  
кадетский корпус»

Инспектор по кадрам  32484

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию  
электрооборудования III разряда

32484

ОГКУ «Центр занятости населения 
города Колпашево»

Инспектор центра занятости  
населения 32484–40000

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения роди-
телей, имени М.И. Никульшина»

Водитель автобуса  40000

Воспитатель  32484–40000

Педагог социальный  35000–49150

ОГКУ «ЦСПСД  
Колпашевского района»

Бухгалтер  32484

Воспитатель  32484

Врач по медицинской  
реабилитации (педиатрия)  32484

Педагог-психолог 32484–35000

ООО «ЖКХ»
Мастер строительного участка 32484

Разнорабочий 32484

ООО «Империя мебели» Подсобный рабочий 32484

ООО «Капитал» Специалист по работе с населением  32484

ООО «Колпашевский заготпром» Продавец продовольственных  
товаров  32484

ООО «Отава» Слесарь по ремонту автомобилей  32484

ООО «Перевозчик» Водитель автомобиля категории D  32484–35000
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ООО «Риск»

Водитель автомобиля категории С 32484

Главный механик 32484–38000

Тракторист 32484

Юрисконсульт 32484

ООО «Розница К-1» 
(ТС «Мария-Ра»)

Директор магазина (с. Чажемто) 32484–65900

Заместитель директора магазина 
(с. Чажемто) 32484

Продавец-кассир  
(квотируемое рабочее место)  32484–36600

ООО «Спектр» Продавец непродовольственных 
товаров 32484

ООО «ТВК»

Заместитель шеф-редактора  
службы новостей с функцией 
корреспондента

32484–50000

Корреспондент издательства 32484–40000

Менеджер по работе с клиентами 32484

Оператор электронного набора  
и вёрстки 32484

Северный филиал ГУП ТО  
«Областное ДРСУ»

Главный инженер  
(автомобильные дороги) 32484–57000

Производитель работ (прораб) 32484–50902

СПССПОК «Селянин» Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 32484

Управление образования  
администрации  
Колпашевского района

Главный специалист  
по методической работе 32484

Главный специалист-экономист 36000

ФКУ СИЗО-2 УФСИН России  
по Томской области

Главный ветеринарный врач 32484

Младший инспектор 32484–40000

КОЖЕВНИКОВСКИЙ РАЙОН kojevnik@rabota.tomsk.ru

Администрация  
Кожевниковского района,
8 (38244) 23683

Ведущий специалист отдела  
опеки и попечительства 26000–28000

Социальный педагог  21115

ООО «Розница К-1»,
8 (38244) 22634

Старший кассир-продавец 21115

Заместитель директора магазина 21115

ОГБПОУ «КТАБ»,
8 (38247) 21745

Бухгалтер 21115

Водитель автобуса 21115

МАОУ «Кожевниковская  
средняя общеобразовательная 
школа №2»,
8 (38244) 23398

Учитель (преподаватель)  
математики 25000–28000

ОГБОУ «Уртамская  
школа-интернат» Водитель автобуса 21115

ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»,
8 (38244) 21921

Аккумуляторщик 21115–35000

ОГАУЗ «Кожевниковская  
районная больница»,
8 (38244) 23617

Фармацевт 35000–45000

Провизор  23000–25000

Заведующий производством 
(шеф-повар)  21115

ООО «Авангард»,
8 (38244) 21448

Тракторист-машинист сельско
хозяйственного производства  25000–35000

ООО «Дорожно-строительный 
трест №1»,
8 (922) 4410305 

Повар 40000

ООО «СИНСИН»

Станочник деревообрабатываю-
щих станков 21115

Рамщик 21115

Разнорабочий 21115

МКОУ ДО Кожевниковская  
районная ДЮСШ

Тренер преподаватель по спорту 21115

Сторож 21115

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН krivosh@rabota.tomsk.ru

Администрация Пудовского  
сельского поселения, 
8 (38251) 46431

Специалист по муниципальному  
имуществу и земельным  
ресурсам

30000

СПК «Белосток»,
8 (38251) 46486

Электромонтёр по обслуживанию 
электрооборудования 35000

Администрация  
Кривошеинского района,
8 (38251) 21234

Главный специалист  
по экономической политике  
и целевым программам

33000

Администрации Петровского 
сельского поселения,
8 (38251) 44492

Специалист по работе  
с населением 30000

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН molchan@rabota.tomsk.ru

АО «Россельхозбанк»,
8 (3822) 615300 доб. (1076)

Старший менеджер 34400–70000

ГУП Томской области  
«Областное ДРСУ»,
8 (38251) 21533

Дорожный рабочий 29236

МАОУ «Молчановская средняя  
общеобразовательная  
школа №1»,
8 (38256) 21363

Учитель (преподаватель)  
музыки и пения 29236

МАУ «Централизованная  
бухгалтерия образовательных  
учреждений Молчановского  
района»,
8 (952) 7562677

Главный бухгалтер 29235–38000

МБДОУ «Детский сад  
«Светлячок»,
8 (913) 8097765

Музыкальный руководитель 29235–51466

Заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе 30000–40000

ОГБУЗ «Молчановская  
районная больница», 
8 (38256) 21151

Врач-хирург 29236–80580

Медицинская сестра (брат) 29236–35334

Медицинская сестра (брат)  
операционная 29236–35334

ОГКУ «ЦСПСИД  
Молчановского района»,
8 (38256)23072

Специалист  
по социальной работе 29236–31074

ПАО «Сбербанк»,
8 (800) 5500507

Менеджер по работе с клиентами  
(с. Нарга) от 20100

ПАРАБЕЛЬСКИЙ РАЙОН parabel@rabota.tomsk.ru

ОГБУЗ «Парабельская  
районная больница»,
8 (38252) 21586

Заведующий хозяйством 34725

Врач-невролог 78000

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 32484

ООО «ГлобалМед»,
8 (913) 8520077

Администратор 33000

Медицинская сестра (брат) 33000

ООО «Альбион 2002»  
(сеть магазинов «Бристоль»),
8 (913) 0702391

Кассир торгового зала 33000

ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН pervomay@rabota.tomsk.ru

ООО «АГРО»
Тракторист-машинист 35000–40000

Оператор сушильных установок 25000–80000

ООО «ПСПК Куендатский»
Оператор молокохранилища 23000–25000

Кладовщик 30000

ООО «КХ Куендат»
Оператор машинного доения 30000

Рабочий по уходу за животными 25000–30000

АО «Почта России» Почтальон от 8750



 |  157 (111), 2023 ВАКАНСИИ

ИП Оглезнева Н.И
Бариста 21115

Кондитер 21115

ООО «Чулымлес»

Мастер 25000–40000

Токарь 25000–40000

Машинист крана 57000–65000

Сортировщик материалов  
и изделий из древесины 35000–42000

Водитель автомобиля  
категории С, Е  60000

СТРЕЖЕВОЙ strej@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Лесной пожарный 45000

Оператор котельной III–IV разряда 42000

Моторист цементировочного 
агрегата 90000

Специалист по охране  
окружающей среды 54960

Инженер по охране труда 63000

Оператор технологических  
установок 62000

Машинист компрессорных  
установок 63000

Ведущий специалист  
по охране труда 78589

Инженер-электроник 70000

Учитель (преподаватель)  
истории и обществознания 70000

ТЕГУЛЬДЕТСКИЙ РАЙОН tegul@rabota.tomsk.ru

Для уточнения организации/ 
источника вакансии  
обратитесь в ЦЗН

Командир боевой машины,  
командир танка 204000

Механик-водитель 204000

Водитель автомобиля  
категорий С, D, Е 204000

Военнослужащий (наводчик  
оператор/разведчик/стрелок/ 
снайпер/сапёр/стрелок- 
помошник гранатомётчика)

204000

ШЕГАРСКИЙ РАЙОН shegar@rabota.tomsk.ru

Военный комиссариат  
Шегарского и Кожевниковского  
районов,
8 (38247) 22844

Водитель автомобиля  
категорий С, D, Е 45000–204000

МКУ «Администрация  
Шегарского района»,
8 (38247) 21733

Бухгалтер расчётной группы 21500

Ведущий специалист-экономист 23000

МКУ «Администрация Шегарского 
сельского поселения»,
8 (38247) 23729

Ведущий специалист  
по закупкам 21000

МКУК «Шегарская межпосёлоч-
ная централизованная  
библиотечная система»,
8 (38247) 21607

Ведущий библиотекарь  
(с. Маркелово) 22000

ОГАУ «Дом-интернат  
для престарелых и инвалидов 
«Лесная дача»,
8 (38247) 42244

Бухгалтер 21000

ОГАУ «ДСО «Забота»,
8 (38247) 35113

Бухгалтер расчётной группы 21500

ОГАУЗ «Шегарская  
районная больница»,
8 (38247) 21147 доб. 1014

Акушер(ка) 21000

ОГБПОУ «ПКТ»,
8 (38247) 22276

Водитель автобуса категории D 23000

ОГКУ «Центр занятости населения 
Шегарского района»,
8 (38247) 45141

Ведущий инспектор 21115

ООО «Агрофирма  
«Межениновская»,
8(952) 6798283, 8 (38247) 34160

Бухгалтер 33000

Весовщик 30000

ЧАИНСКИЙ РАЙОН chaia@rabota.tomsk.ru

Чаинское райпо,
8 (38257) 81949

Водитель автомобиля 40000

МКУК «Коломинский ЦКиД»,
8 (38257) 45258

Культорганизатор 32484–53000

ОГБУ «ДИПИ Чаинского района»,
8 (38257) 35155

Заведующий хозяйством 32484

ТОМСК И ТОМСКИЙ РАЙОН czn@rabota.tomsk.ru

Военное представительство  
Минобороны России

Представитель военного  
представительства 21115

АО «Гармония здоровья» Руководитель группы 60000

АО «НПО «Микроген» Заведующий лабораторией 56000

АО «Почта России» УФПС Томской 
области Начальник отделения 21115–34300

АО НПЦ «ПОЛЮС» Инженер по испытаниям 30000

Вагонный участок Томск- 
структурное подразделение  
Западно-Сибирского филиала 
АО «Федеральная пассажирская 
компания» 

Электромонтёр по ремонту  
и обслуживанию аппаратуры  
и устройств связи

40000–43000

Департамент защиты населения  
и территории Томской области Аналитик 35000

ЗАО «НПК «Полимер-Компаунд»
Лаборант химического анализа 42400

Инженер-технолог химического 
производства 46700

МАОУ Школа «Эврика-развитие» Педагог-психолог 25000

МБУ «Централизованная  
бухгалтерия» Бухгалтер 25000–35000

ОАО «Манотомь»
Кузнец-штамповщик 40000–60000

Токарь 25000–50000

ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» ТРЦ

Начальник отдела управления  
кадрами и трудовыми  
отношениями

40000–42000

Лаборант 24000–25000

Специалист по связям  
с общественностью 22000–23000

Директор предприятия 40000–50000

Методист 21115–28000

Звукооператор 22000–23000

Педагог-психолог 25000–26000

ОГАУЗ «Больница №2» Медицинская сестра (брат) 
по физиотерапии 26430

ОГКУ «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения  
родителей «Орлиное гнездо»

Заместитель директора  
по социально- 
реабилитационной работе

44000

ОГКУ «ЦСПН Кировского  
района  г. Томска»

Специалист  
по социальной работе 21115

ОГКУ «ЦСПН Ленинского  
района г. Томска»

Специалист  
по социальной работе 21115

ОГКУ ЦЗН города Томска  
и Томского района Инспектор 24000

ООО «Газпром  
газораспределение Томск» Экономист 54000

ООО «Глория» Рамщик 22000–24000

ООО «Доктор Борменталь. Томск» Врач 50000
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0+

ООО «Камелот Авто» Жестянщик 100000

ООО «Межениновская  
птицефабрика»

Тракторист-машинист  
сельскохозяйственного  
производства

120000

ООО «Отель «Скандинавия» Администратор гостиницы 32000–38000

ООО «Проектно-конструкторское 
бюро ТДСК» Инженер-проектировщик 50000

ООО «Сибпромавтоматика» Электромонтажник  
по кабельным сетям 100000

ООО «ТМФ»

Комплектовщик 35000–45000

Шлифовщик по дереву 35000–50000

Станочник  
деревообрабатывающих станков 30000–50000

ООО «Томлэнд»  
(«Парад парк отель») Администратор гостиницы 30000–40000

ООО «Томскнефтехим» Аппаратчик 35000–40000

ООО «ТТЛ»
Водитель погрузчика 40000–50000

Машинист железнодорожно- 
строительных машин 40000

ООО «УК «Изумрудный город» Техник по эксплуатации  
и ремонту оборудования 38000

ООО «Химотэкс» Инженер по организации  
эксплуатации и ремонту 80000–150000

ООО «Энергосервис»
Инженер по автоматизированным 
системам управления  
производством

100000–
150000

ООО НПП «Сибирь»  
(«Томская Кристальная»)

Оператор бутылоразгрузочного  
и бутылоукладочного автомата 25000–30000

ООО ТД ОАО «Томскоблгаз»
Водитель автомобиля 32700

Инженер 38260

ПАО «Ростелеком»  
Томский филиал Техник 30000

Сибирское межрегиональное 
управление охраны  
ПАО «Газпром» 

Начальник охраны 21115–30558

Сибирское управление  
Ростехнадзора Государственный инспектор 45000–50000

Томский район водных путей  
и судоходства  
(филиал ФБУ«Администрация  
«Обь-Иртышводпуть»)

Инженер-энергетик 60000

УМВД России по Томской области Инспектор ГИБДД 30000–50000

ФГБУ «Станция агрохимической 
службы «Томская» Начальник отдела 23000–29000

ФГБУН «Институт сильноточной 
электроники СО РАН» Экономист 40000–41000

ФКУ «Военный комиссариат  
Томской области» 

Военнослужащий (рядовой  
и сержантский состав) 50000

ФКУ «ИК № 3» УФСИН по ТО Бухгалтер 43577–63192

СЕВЕРСК  seversk@rabota.tomsk.ru

МАДОУ «Детский сад № 7»,
8 (3823) 526912

Педагог-психолог 25000

МАУДО ЗАТО Северск  
«Детская школа искусств»,
8 (913) 8648946, 8 (3823) 523696

Специалист по закупкам 24363

МБУ «Северский театр  
для детей и юношества»,
8 (3823) 524468

Рабочий по комплексному  
обслуживанию и ремонту зданий 24363

МКУ ЗАТО Северск «ЦБ ОУ»,
8 (3823) 526468

Бухгалтер расчётной группы  
II категории 33200

Бухгалтер материальной группы 
II категории 32000

Экономист по финансовой работе 
I категории 34500

ОАО «Сибатомсервис»,
8 (913) 8228558, 8 (3823) 785325

Слесарь механосборочных работ 35000
Токарь, фрезеровщик 50000
Электрогазосварщик 70000

ОВО ПО ЗАТО Северск – филиал 
ФГКУ «УВО ВНГ России  
по Томской области»,
8 (3823) 901052

Оператор пульта технических 
средств охраны и пожарной  
сигнализации

24363

ООО «Газпром газораспределе-
ние Томск»,
8 (3823) 901052

Слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования  
IV разряда

38000

ООО «Кафе»,
8 (903) 9552280

Кухонный рабочий 25000
Официант 24363
Повар 30000

ООО «Мясной двор»,
8 (3823) 785014

Бухгалтер 30000
Уборщик(ца) производственных  
и служебных помещений 25000

Фасовщик 25000

ООО «Радио Северска»,
8 (3823) 546137

Электромеханик средств радио  
и телевидения 24363

Электромонтёр по эксплуатации 
распределительных сетей 25000

ООО «Северсккабель»,
8 (923) 4030155, 8 (3822) 907303

Помощник-кладовщик,  
кладовщик-грузчик 35000

ФГБУ «Сибирский федеральный  
научно-клинический центр ФМБА »,
8 (3823) 773731

Специалист по закупкам 30000
Экономист (отдел координации 
приносящей доход деятельности) 33900


